Zalcznik do sprawozdania PUP za 2015r.

Nr1
POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIIN
(dane na 31.12.2015r.)

Sierakow.
159 os6b
(-44)
Miedzychéd
464 osoby Chrzypsko Wielkie
(-84) 65 0s6b
(-11)
Kwilcz
185 o0s6b
(+20)

Powiat — 873 osoby
(-119)

W 2015 r. bezrobocie w powiecie zmniejszyle s 119 oséb, z 992 na 873, czyli 0 12%
w stosunku do grudnia 2014 r. Spadek bezrobociatapysw wickszdgci gmin powiatu,

z wyjatkiem gminy Kwilcz. Procentowy spadek/wzrost liczbgzrobotnych w poszczegdélnych
gminach: Sierakéw -22%, Chrzypsko Wielkie — 12%i¢dychdd — 15%, Kwilcz +12%.

Nr 2
POZIOM BEZROBOCIA W LATACH 2006 — 2015
(stan na koniec roku)
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Nr 3
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA
ORAZ LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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Jak kadego roku tendengjspadkowy w liczbie oséb zarejestrowanych odnotowano w akres
letnim, kiedy zwyczajowo nasilkajsic prace w rolnictwie, czy budownictwie. Tak wowczas
rozpoczyna si najwigcej form aktywizacyjnych, wspétfinansowanych z Fuszl Pracy. Na koniec
roku, w poréwnaniu z tym samym okresem roku popmizggb bezrobocie byto isze 0 119 oséb.
Nizsza byla take stopa bezrobocia, ktéra z 8,4% spadta do 7,49, punkt procentowy.

Nr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W 2014 | 2015 r. WG MIESI ECY

2015 142014

I II III v \" VI VII VIII IX X XI XII
®2015| 1105 | 1147 | 1119 | 1061 998 925 855 802 823 824 835 873
42014| 1506 | 1530 | 1445 | 1346 | 1256 | 1115 | 1067 | 1006 984 915 945 992




Nr 5
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
(POWIAT, WOJEWODZTWO, KRAJ)
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Nr 6
NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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W 2015 r.zarejestrowaty 8i2242 osoby, natomiast status bezrobotnego utréeyiresiono z
ewidenciji bezrobotnych) 2361 0sob.



Nr 7
WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN

m Podjecie pracy - 1203 osoby

4 Brak gotowosci - 352 osoby

m Odmowa podjecia pracy lub
udziatu w prpopnowanej formie -
53 osoby

k4 Dobrowolna rezygnacja - 231 oséb

lInne przyczyny - 522 osoby

Ponad potowa 0s6b — 51% wyrejestrowanych utratafas z powodu pogfia zatrudnienia.

Nr 8
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA PLEC

42% 41% 35% 37%
B Mezczyzni
B Kobiety
58% 59% o 63%

| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat

Tak jak w latach ubiegltych kobiety stanowity ekszasi¢ wsrdéd ogotu bezrobotnych. Ich odsetek
w stosunku do grudnia 2014 r. wzrést nieznaczroel;6 pkt. proc.



Nr 9
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA

korzystajacy ze $wiadczert OPS
osoby 50+

posiadajgce dziecko do 6 r.z.
niepetnosprawni

bez dosw. zawod.

bez kwalifik. zaw.

34%

dtugotrwale bezrobotni

34%

osoby do 30r. z.

Duzy odsetek bezrobotnych stanowity osoby mtode — wkwido 30 lat oraz osoby diugotrwale
pozostajce bez pracy — odsetek w tych dwdch grupach oséiosiyna koniec roku 34%. Byt on
jednak w przypadku osob diugotrwale bezrobotnyigsay w stosunku do roku 2014 o ponad 7
pkt. proc., natomiast w przypadku oséb do 200.4 pkt. proc. Blisko co trzecia osoba bezroaotn
ma ukaczone 50 lat, a co czwarta nie posiaddnych kwalifikacji potwierdzonyckwiadectwem
czy dyplomem. Ogé6tem udziat bezrobotnych natgch do grup ryzyka na lokalnym rynku pracy
na koniec grudnia 2015 r. wynosit 82,7% i byksay o 1 punkt procentowy w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego.

Nr 10
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WYKSZTALCENIE
(POROWNANIE DO 2014 r.)

2015r. | 7% II 8% I

2014r. 7% 7%

L4 wyzsze U $rednie ogdlnoksztatcagce I policealne oraz $rednie zawodowe M zasadnicze zawodowe [ gimnazjalne i nizsze

Najliczniejsz grup; bezrobotnych stanowiosoby wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i niszym — po31% i stanowitacznie 62% ogoétu bezrobotnych. Pod wrgm
poziomu wyksztatcenia nie wyglity zmiany w wielkdciach tych grup.



Nr 11
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2014 r.)

2015 . 17% 5%

 m18-24 54 25-34 54 35-44 M 45-54 = 55-59 14 60 i wiecej

W 2015 r. tylko w nieznacznym stopniu zmienity sdziaty niektorych grup wiekowych. Liczba
bezrobotnych w grupach os6b mtodych (18-24 i 25¢@dkoniec 2015 r. stanowita blisko 47%
wszystkich bezrobotnych. W ostatnich kilku latactkeznik ten wynosit: w 2010 r. — 60%,
2011 r. —49%, 2012 r. — 51%, 2013 r. — 46%, 201445%.

Nr 12
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(POROWNANIE DO 2014 r.)
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Wsrod oséb pozostagych bez pracy przez okres od 12 do 24 radgsoraz przez okres digzy niz
24 miesice (dwie ostatnie kolumny wykresu) ekszas¢ stanows kobiety — odpowiednio 71%
i 76%.



Nr 13
DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY (WEDLUG GMIN)
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Na koniec 2015 r. status osoby diugotrwale bezrajogposiadato 34% ogo6tu zarejestrowanych.
Poziom bezrobocia diugotrwalego zmniejszyte ei 7,4 punktéw procentowych w stosunku do
poprzedniego roku. W ogélnej liczbie oso6b diugatiebezrobotnych ponad 71% to kobiety.
Najwyzszy odsetek diugotrwale bezrobotnych kobiet odnateww gminie Kwilcz. Jednak
zjawisko dtugotrwatego bezrobocigrnid kobiet zmniejszyto siw stosunku do roku poprzedniego
o0 ponad 6 punktow procentowych. Napsyy wskanik diugotrwale bezrobotnych wygtuje w
gminie Miedzychdd, najriiszy natomiast w gminie Sierakéw. Szczegétowe daot/caice
diugotrwatego bezrobocia przedstawitggkze schematy: Nr 14 i 15.

Nr 14
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
Bezrobotni Przyrost /spadek
. diugotrwale w skali roku
Gmina
Osoby % Osoby %

Chrzypsko Wielkie 19 29% -5 -21%
Kwilcz 58 31% -8 -12%
Miedzychdd 175 38% -86 -33%
Sierakow 44 28% -15 -25%
Powiat 296 34% -114 28%




Nr 15
DEUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY W OGOLNEJ LICZBIE D tUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
WEDLUG GMIN (poréwnawczo do 2014 r.)
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H2015r. 42014 .

Nr 16
OFERTY PRACY W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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W 2015 r. pracodawcy zgtosili 2374 oferty, z cz&@0 tj. 22% byto subsydiowanych g@dkow
FP. Dla poréwnania —w 2014 r. wskik ten wynosit 28%, jednak ogolna liczba wszydtkidert
pracy w 2014 r. byta 0 951 ofert mniejsza wiroku 2015.

Nr 17
OFERTY PRACY SUBSYDIOWANEJ WEDLUG FORM
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Nr 18

SZKOLENIA
Podjeto
prace w trakcie Podjecie
_ . lub po szkoleniu | zatrudnienia
- Liczba osob | Liczba w ciggu 3 m-cy | po 3 m-cach
Lp Nazwa szkolenia _ Zrodio _ ktére osob' ktére zgf)dme 7
. finansowania| rozpoczly | zakonczyly ukonczonym
szkolenie szkolenie szkoleniem
osoby % (osoby)
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Prawo jazdy kat. C+E FP 3 3 1 33 1
2 | Instruktor nauki jazdy kat. B FP 1 1 1 100 -
3 Operator wozkow
jezdniowych FP 1 1 1 100 -
4 | Prawo jazdy kat. D FP 1 1
5 | Kurs cukierniczy | i Il stopnia EFS -WRPO 1 1 1 100 -
g |Prawo jazdy kat. C+E, FP-BON 1 1 1 100 .
kwalifikacja wstpna
7 | Spawanie metedTIG FP-BON 1 1 1 100 -
. EFS -
8 | Prawo jazdy kat. C+E POWER 1 1 - 0 1
OGOLEM 10 10 6 60 2
Studia podyplomowe 2015/2016| FP | 21 | 1| | |
* podicie pracy w trakcie studiéw podyplomowych
| w trakcie monitorowanig
] Nr 19
LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2015 .
Lp. Zrbdia finansowania Kwota w zt.
1  Limit ustalony algorytmem z FP 1 936 200
2 EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja RozwoMER) 1 006 200
3 EFS-Regionalny Program Operacyjny (WRPO) 540 000
4 | FP — dodatkowesrodki z rezerwy MPIPS 69 200
Ogotem 3551 600

W ramach przyznanyckrodkéw finansowych zaktywizowano ogoétem 554 osolezrbbotne,
w tym 354 z Funduszu Pracy i 200 z EFS.

SzczegoOtowe dane dotye liczby osob zaktywizowanych i udzielonych im aspwv podziale na
poszczegodlne formy aktywizacjirdédta ich finansowania i miejsce zamieszkania uciedw tych

form przedstawiajtabele Nr: 20 i 21.
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WYKAZ UCZESTNIKOW AKTYWNYCH FORM W 2015 .

Nr 20

(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

Program Program Program z ;
Lp. AKTYWNE FORMY FP POWER WRPO rezerwy MPiPS | OGOLEM
(do30r.2.) (pow. 30r. 2.) (art. 49)
1 | Szkolenia + studia podypl. 6+2 1 1 0 10
2 | Dotacje bezrobotni 18 15 16 0 49
3 | Dotacje pracodawca 33 0 0 0 33
4 |Staze 76 124 34 9 243
5 | Roboty publiczne 10 0 0 0 10
6 | Prace interwencyjne 29 0 9 0 38
7 | Prace spotecznie u zyteczne 112 0 0 0 112
3 | inogracia (brace spol.u zyt) | 19 0 0 0 19
9 | Zatrudnienie bezrobotnych 50+ 10 0 0 0 10
10 |Bon sta zowy 9 0 0 0 9
11 | Bon zatrudnieniowy 16 0 0 0 16
12 | Bon zasiedleniowy 3 0 0 0 3
13 | Bon szkoleniowy 2 0 0 0 2
llo$¢ oso6b zaktywizowanych 345 140 60 9 554
llo$¢ wspar ¢* 346 140 60 9 555

* W ramach bonu szkoleniowego jedna osoba skoraygtdwdch szkole

11




Nr 21
LICZBA WSPAR € UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI

Gmina
Nazwa formy Powiat
Kwilcz | Chrzypsko | Sierakéw | Miedzychod

Prace interwencyjne 11 1 4 22 38
Roboty publiczne 1 2 1 6 10
Staz 26 16 39 162 243
S 1] o | o | s
Dotacje-bezrobotni 10 7 10 22 49
Dotacje-pracodawcy 1 3 7 22 33
Prace spotecznie u zyt. 0 0 0 112 112
r:]rt(;%rrzrg} &;Aktywizacja [ 0 0 0 19 19
Bon sta zowy 1 1 0 7 9
Bon zatrudnieniowy 1 0 4 11 16
Bon zasiedleniowy 0 0 2 1 3
Bon szkoleniowy 0 0 2 1 3
Zatrudnienie oséb 50+ 3 0 1 6 10

Ogotem wspar € 55 30 70 400 555

Z pomocy, wsparcia uedu najliczniej korzystalty osoby zamieszkate w gmiMiedzychdd -72%
oraz gminie Sierakow — 13%.
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Nr 22
UDZIAL. BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWI ZACJI
(% w stosunku do ogélnej liczby os6b zaktywizowanyc h)

Roboty publ. _ Zatrudnienie os6b Bon
2% N\ 50+ 2% ,/ zatrudnieniowy 3%

Bon zasiedleniowy
\ | / — 1%

Dotacje dla
pracodawcow _——
9%

Prace spot.

uzyteczne
23%

Staz
45%

Dotacje dla
bezrobotnych
9% e ———
Szkolenia Prace interw.
2% 7%

Najwiecej 0sOb uczestniczylo w stch i pracach spoteczniezygecznych — ogétem 68%
wszystkich zaktywizowanych oséb.
Natomiast koszty poniesione na poszczegolne folkhynazacji prezentuj sie nastpujaco:

Nr 23
WYDATKI NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI
(procentowo w stosunku do ogétu wydatkéw na aktywiz acje bezrobotnych)

Zatrudnienie oséb Bon Bon zasiedleniowy;

5 iani e 0,
50+; 1% \ zatrudrlml;nlowy, 1% Koszty dojazdu i
2 koszty badan
lekarskicj; 1%

Prace
interwencyjne; 5%

Roboty publiczne;
3%

Dotacje dla
pracodawcow;
16%

Staz; 38%

Prace spot. uzyt.;
3%

Dotacje dla
bezrobotnych; 30%

[ Szkolenia + studia
podypl.; 1%
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Najwiccej srodkOw przeznaczono na organizacptazy oraz na dotacje dla bezrobotnych,
zamierzajcych rozpoczé whasmy dziatalnég¢é gospodarcz Zestawienie poréwnawcze wydatkow
poniesionych na poszczegolne formy aktywizacji wsshku do 2014 r. przedstawia psay
schemat.

Nr 24
WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJ | ORAZ LICZBA
ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH - poréwnawczo do 2014 .

2014 r. 2015r.
Nazwa formy
Kwota w zi. Liczba oséb Kwota w z. Liczba oséb

Roboty publiczne 109 449 14 97 686 10
Prace interwencyjne 129 881 31 175 035 38
Staze 1674 451 232 1256 891 522
Dotacje-bezrobotni 800 000 40 970 362 49
Dotacje-pracodawcy 142 276 8 517 526 33
Szkolenia + dofinansowanie 112 112 55 34671 12
kosztéw studiéw podyplomowych
Prace spot. uyteczne 119 313 185 93 875 131
Zatrudnienie bezrobotnych 50+ - - 41 329 10
Bon zatrudnieniowy - - 44 380 16
Bon zasiedleniowy - - 23 600 3
Koszty dojazdu 32 273 32* 12 092 30*
Badania lekarskie 11 602 39* 9802 25*

Ogotem 3131 357 565 3 277 249 554

* osoby te niegwliczane do ogolnej liczby oséb zaktywizowanych

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

LIMIT: 699 600 zt

WYPLACONO PRACODAWCOM: 692 550 zt
ZWROTY NIEWYKORZYSTANYCH PRZEZ PRACODAWCOW SRODKOW: 17 294 zt

WYDATKI OGOLEM WYNIOSLY: 675 256 zt.

W ramach w/w pulérodkéw zawarto z pracodawcami 23 umowy w sprawksdtatcania
pracodawcow i pracownikow. Przeszkolonych zost&b dsob w wieku powaej 45 rokuzycia.
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Nr 25
STRUKTURA WSZYSTKICH WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- ujecie procentowe

9% 3%
/_

M Zasitki + ZUS

14 Dodatki aktywizacyjne

M swiadczenia integracyjne

M Programy rynku pracy

M Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

M Pozostate wydatki

1%

12%

W ogoélnej kwocie wydatkéw Funduszu Pracy dominowadgzty poniesione na programy rynku
pracy oraz na zasitki dla os6b bezrobotnych (wesktadly ZUS), ktore stanowity odpowiednio -
43% i 32% og6tu wydatkow.

Srednia_efektywndéé zatrudnienia — w wyniku zmiany przez MRPiPS metody wyliczania
uzyskanych przez ugdy wskanikow i sporadzanych w tym celu dwoch zdych sprawozda
oczekujemy na ustalenie przez ministerstwo, z Kirez tych sprawozda dane lkda
odzwierciedl& uzyskan efektywna¢ zatrudnienia po programach.

POSREDNICTWO PRACY

W 2015 r. pérednicy pracy pozyskali do wspotpracy 131 podmiotguespodarczych,
w wyniku czego na koniec roku w bazie ¢t posiadafimy 1120 pracodawcow. W omawianym
okresie pérednik pracy — doradca instytucjonalny w wyniku takiow z pracodawcami pozyskat
58 ofert zatrudnienia.

Najwigksze potrzeby zatrudnieniowe zgtosity agencje zhienia:
- MANPOWER GROUP Sp. z 0.0. Warszawa — 400 miejsxy dla pracodawcyzytkownika
Huta Szkia w Sierakowie (100-elektromechanik, 16Qesvacz, 100-operator udzen do
paletyzacji, 100-operator automatu szklarskiego),
- Randstad Sp. z 0.0. — 275 miejsc pracy dla paagodw wytkownikow: ,AMAZON” w Sadach
koto Poznania —219 miejsc (robotnik magazynowyy alta Huty Szkta w Sierakowie — 56 miejsc
(operator automatow do formowania wyrobow szklanyoperator urgdzen do foliowania,
elektromechanik, pracownik fizyczny, mtodszy operautomatu).
Ogotem pracodawcy w 2015 r. zgtosili potrzetatrudnienia 2374 os6b — tyle bytlo wszystkich
oferowanych miejsc pracy

Az w ponad 48% zgtoszone oferty pracy pochodzity edcpdawcéw magych swoje
siedziby poza naszym powiatem (1149 ofert). Po#osi®25 ofert pochodzito od lokalnych
pracodawcow.

15



Co pita oferta, czyli 22% (520 ofert) wszystkich ofertapy byta wspétfinansowana lub

finansowana zérodkow Funduszu Pracy i EFS.

Najwigksze potrzeby zatrudnieniowe na naszym lokalnyrkuypracy zgtaszaty nagiujace firmy:

- ABP Poland Sp. z o.0. Klosowice — 66 ofert prdoyasarze i robotnicy w przetworstwie,
kierowca wozka jezdniowego, pakowacz, masare;nik-wedliniarz, magazynier), w tym 35
ofert w celu otrzymania ,Informacji Starosty”, gest warunkiem wygpienia pracodawcy
0 wydanie zgody przez Wojew@da zatrudnienie cudzoziemca,

- BA GLASS POLAND Sp. z o0.0. (Huta Sierakbw) — 5@erd (operator automatow do
formowania wyrobow szklanych, sortowacz-braksekta, foliowacz, elektromechanik, operator
automatu szklarskiego, operator wozka widtowegdomatyk), w tym 21 ofert ztonych w celu
uzyskania ,Informacji Starosty”, niegiinej do ubiegania sio zezwolenie wojewody na
zatrudnienie cudzoziemca,

- DINO Polska S.A. — 48 ofert pracy (kasjer handlpwasjer-sprzedawca, kierownik marketu,
zastpca kierownika marketu),

- PAECH Prefabrykacja Sp. z 0.0. — 25 ofert prakigrbwca operator wézkdéw jezdniowych,
betoniarz-zbrojarz, asystent zgta, mechanik maszyn i wdzex przemystowych),

- Zaktad Ogoélnobudowlany Jan Jurewicz lzdebno — df8rt (murarz, malarz budowlany,

szpachlarz, glazurnik, brukarz, robotnik buckwi).

Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza ylan statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych orgrzedawca dotygzw duzym stopniu stay,

w zwiazku z czym nie odzwierciedtapne rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy.

Z analizy pozostatych ofert wynikae dla oséb nie posiadajych jakiegokolwiek zawodu, a takich
0s6b bezrobotnych na koniec 2015 r. byto 112, mtasmy nie zgtosilzadnej oferty pracy.

Nie byto take ofert pracy dla oséb z zawodem: technik rolnéchhik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik ekonomista, czy robotnik w prgden przetwérczym, co klasyfikuje te
zawody do kategorii zawoddéw nadikpwych.

Najczsciej natomiast poszukiwano oséb z zawodem magamyrikeicharza, kelnera, sprzedawcy,
kasjera handlowego, murarza, betoniarz-zbrojara&ieinika wyrobow drzewnych, elektryka,
elektromechanika, rzaika-wedliniarz, masarza, szwaczki maszynowej, operatotanaatow do
formowania wyrobow szklanych, operatoraagtzen do paletyzacji

W ramach zgtoszonych ofert pracy skierowanie dacyratrzymato 1146 osob, z ktorych 521
podito prae., natomiast 53 odméwity praygia przedstawionej propozycji pracy.

W 2015 r. zorganizowano cztery gietdy pracy dl@&c¢iz pracodawcow, ktdrzy zamierzali zatrédni
45 osb6b. W gieldach tych wid udziat 96 oséb bezrobotnych, $pmd ktérych 21 zostato
zatrudnionych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaoze kazda osoba bezrobotna i poszuag
pracy, a take pracodawcaW 2015 r. ustugi doradczéwiadczone byty wszystkim osobom
bezrobotnym, ale zdarzahesidwniez przypadki korzystania z pomocy doradcy zawodowagez
osoby nie hdace w rejestrze bezrobotnych. W pracy doradczej wygiywane byty zaroéwno
indywidualne jak i grupowe formy pracy z klientem postaci informacji zawodowych oraz porad
zawodowych o rénej tematyce. Informacje grupowe miaty na celu kazanie uczestnikom
szczeg6towych informacji na temat atisvych form wsparcia oséb bezrobotnych.

Porady grupowe natomiast obejmowaty takie zagadmigk: planowanie kariery zawodowej, jak
odnalé¢ sie na rynku pracy - zwlaszcza w przypadku oséb diwgalie pozostagcych bez pracy,
predyspozycje i zainteresowania zawodowe, glmamie dokumentow aplikacyjnych oraz
zaktadanie wiasnej firmy.
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Natomiast porady indywidualne dotyczylyznych aspektéw zwrzanych z poszukiwaniem pracy,
gtéwnie dotycacych probleméw zawodowych Kklienta, pomocy w szubkamhazliwosci
rozwiagzywania tych problemoéw, zdefiniowania mocnych ibgieh stron klienta, okéania
predyspozycji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego:

- 871 0s06b skorzystato z indywidualnej porady zaovee],

- 96 0s6b skorzystato z porady zawodowej grupawegmach 19 spotka

- 71 0s0Ob skorzystato z grupowej informacji zawodpw ramach 12 spotka

- 25 osobom wydano skierowania na badania lekarskie

Poza zadaniami z zakresu poradnictwa zawodowegaddarsprawuje funkgjdoradcy klienta
(bezrobotnego) dla okoto 150 oséb bezrobotnychadmdzwiazane z 4 funkcja polegaj na statej
opiece, kontakcie i pracy z&isle okra&lonymi osobami bezrobotnymi — od momentu ich
rejestracji a do wykczenia z ewidencji.
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