SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W MI EDZYCHODZIE W 2015 r.

W 2015 r. odnotowalimy spadek liczby os6b zarejestrowanych,échie tak znaczny jak
w roku poprzednim — bezrobocie zmniejszyk®il19 osob, z 992 do 873, czyli 0 12% w stosunku
do kaica 2014 r. Byt to drugi z kolei rok, kiedy zarejestato s¢ znacznie mniej 0sob nito
bywato w latach poprzednich — w poréwnaniu do 20131224 osoby mniej.
Bezrobocie spadto we wszystkich gminach powiatuymtkiem gminy Kwilcz.
Stopa bezrobocia réwniespadta; z 8,4% do 7,4%.
Jeili chodzi o  wielkd¢ stopy bezrobocia powiat nasz uplasowat sa 18 miejscu wod
wielkopolskich powiatow; najwisz stog; bezrobocia odnotowano w powiecie ztotowskim — 13%,
a najngsza w poznaskim — 2,6%. W wojewodztwie stopa bezrobocia naidomoku wynosita
6,2%, a w kraju 9,8%.
Gtownym powodem wyiczen z ewidencji bezrobotnych byto pedje pracy — dotyczyt on 51%
wszystkich 0s6b wyrejestrowanycRredniorocznie prac podejmowato dotychczas ponad 1500
0s6b bezrobotnych. W 2013 r. byto to 1566 o0s6b,0&42r. - 1522 osoby. W ubiegtym 2015 r.
prac: podgto o 300 oséb mniej (1203 osoby), pomimo znacznigkseej liczby ofert pracy.
Nadal wsrod oséb bezrobotnych dominowaty kobiety (63%). WL2 r. na koniec grudnia prawie
Cco trzecia zarejestrowana kobieta posiadata ststoly diugotrwale pozostagej bez pracy (209 z
553 kobiet, czyli 37,8%) i jest to wskak optymistyczny, zwaywszy,ze w analogicznym okresie
roku poprzedniego status taki posiadata co drugeobetna kobieta.
Ogotem - osoby dtugotrwale pozosiz bez pracy stanowity 34% wszystkich zarejestrgwhn
bezrobotnych, o 7 punktow procentowych mnigjwiroku poprzednim.
Pozytywry tendengi odnotowano rownie w grupie osob miodych do 30zr. ktérej odsetek
zmniejszyt st z 38% do 34%, co oznacza co trzecia zarejestrowana osoba bezrobotnayndte
tej grupy wiekowej. & to osoby na aktywizagj ktérych Ministerstwo przeznacza nageej
srodkow finansowych w ramach programdw rynku pracy.
Wsréd  zarejestrowanych dominowaty osoby z  wyksztalwan zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym oraz mszym, ktore stanowity 62% wszystkich bezrobotnyctyli podobnie jak
w latach poprzednich. Osoby z takim wyksztatcenmejutuzej pozostaj bez pracy — stanowine
68% wszystkich osdb bezrobotnych pozagtath bez pracy przez okres géay niz 12 miesgcy.

Pod wzgtdem zapotrzebowania na pracownikomek 2015 byt lepszy od
poprzedniego. Pracodawcy zgtosili 2374 oferty 95@ wkcej niz w 2014 r., z czego 520 tj. 22%
byto subsydiowanych zgodkow FP.

Az w ponad 48% zgtoszone oferty pracy pochodzity cacpdawcow magych swoje siedziby

poza naszym powiatem (1149 ofert). Pozostate 182% pochodzito od lokalnych pracodawcéow.

Najwigksze potrzeby zatrudnieniowe na naszym lokalnyrkuypracy zgtaszaty nagiujace firmy:

- ABP Poland Sp. z o.0. Klosowice — 66 ofert prdoyasarze i robotnicy w przetworstwie,
kierowca wozka jezdniowego, pakowacz, masare;nik-wedliniarz, magazynier), w tym 35
ofert w celu otrzymania ,Informacji Starosty”, gest warunkiem wygpienia pracodawcy
0 wydanie zgody przez Wojew@da zatrudnienie cudzoziemca,

- BA GLASS POLAND Sp. z o0.0. (Huta Sierakbw) — 5@erd (operator automatow do
formowania wyrobow szklanych, sortowacz-braksekta, foliowacz, elektromechanik, operator
automatu szklarskiego, operator wozka widtowegdomatyk), w tym 21 ofert ztonych w celu
uzyskania ,Informacji Starosty”, niegiinej do ubiegania &i o zezwolenie wojewody na
zatrudnienie cudzoziemca,

- DINO Polska S.A. — 48 ofert pracy (kasjer handlpwasjer-sprzedawca, kierownik marketu,
zastpca kierownika marketu),

- PAECH Prefabrykacja Sp. z 0.0. — 25 ofert prakigrbwca operator wézkdéw jezdniowych,
betoniarz-zbrojarz, asystent zgta, mechanik maszyn i wdzex przemystowych),

- Zaktad Ogoélnobudowlany Jan Jurewicz lzdebno — df8rt (murarz, malarz budowlany,

szpachlarz, glazurnik, brukarz, robotnik budkmwyj).



Z kolei agencje zatrudnienia poszukiwaty pracowmikdla pracodawcéow aytkownikow
takich jak:
- MANPOWER GROUP Sp. z 0.0. Warszawa — 400 miejsxy dla pracodawcyzytkownika
Huta Szkia w Sierakowie (100-elektromechanik, 16Qesvacz, 100-operator udzen do
paletyzacji, 100-operator automatu szklarskiego),
- Randstad Sp. z 0.0. — 275 miejsc pracy dla paaeodw wytkownikéw: ,AMAZON” w Sadach
koto Poznania —219 miejsc (robotnik magazynowyy alta Huty Szkta w Sierakowie — 56 miejsc
(operator automatéw do formowania wyrobow szklanyoperator urzdzer do foliowania,
elektromechanik, pracownik fizyczny, mtodszy operatutomatu).

Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza ylan statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych orgarzedawca dotygzw duzym stopniu stay,

w zwiazku z czym nie odzwierciediapne rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy.

Z analizy pozostatych ofert wynikae dla osob nie posiadajch jakiegokolwiek zawodu, a takich
0s0b bezrobotnych na koniec 2015 r. byto 112, mtasmy nie zgtosilzadnej oferty pracy.

Nie byto take ofert pracy dla oséb z zawodem: technik rolngchhik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik ekonomista, czy robotnik w prg&en przetwérczym, co klasyfikuje te
zawody do kategorii zawodow nadikpwych.

Najczsciej natomiast poszukiwano oséb z zawodem magamyrikeicharza, kelnera, sprzedawcy,
kasjera handlowego, murarza, betoniarz-zbrojarakieinika wyrobow drzewnych, elektryka,
elektromechanika, rzaika-wedliniarz, masarza, szwaczki maszynowej, operatotanaatow do
formowania wyrobow szklanych, operatoraastzer do paletyzacii.

W ramach zgtoszonych ofert pracy skierowanie dacypratrzymato 1146 oséb, z ktérych 521
podgto pra., natomiast 53 odmowity praygia przedstawionej propozycji pracy.

W 2015 r. zorganizowano cztery gietdy pracy dl&d¢rz pracodawcow, ktérzy zamierzali zatrddni
45 osOb. W gietdach tych w#o udziat 96 oséb bezrobotnych, $pmd ktérych 21 zostato
zatrudnionych.

W wyniku bada ankietowych przeprowadzonych przezagrav padzierniku 2015 r. na grupie 91
przedsgbiorstw z naszego powiatu, losowo wygeneroyvamazy GUS w ramach przygotofiveo
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych ustalonoze w 2015 r. w przypadku 45%
podmiotow nasipit wzrost zatrudnienia, a w przypadku 13% podmiotdasipit spadek.
Wskaznik zatrudnienia netto wyniost zatem 32% i wskazug sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie. Ponadto 76% podmiotow gospodarczych riewiduje zmian zatrudnienia w 2016 r.,
blisko 22% planuje zwkszenie zatrudnienia, a 2% przewiduje jego zmnégjz

Szczegbtowe dane dotyre tego badania oraz jego wynikOw zawiera oprac@vannazwie
.Monitoring zawodow deficytowych i nadwiowych za 2015 r.”, zamieszczony na stronie
internetowej naszego wau.

W ostatnich dwéch, trzech latach obserwujemy caveksze zainteresowanie naszych lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcOw zza wsclepdgranicy - obywateli Republik:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy a tak Federacji Rosyjskiej. Magoni wykonywa
prac bez zezwolenia wojewody przez okres do 6 magsw ciagu kolejnych 12 miescy.

W roku 2014 r. pracodawcy zarejestrowali w naszyrmedrie 44 dwiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy obywatelom wymienionychagiav, w 2015 r. byto to 347swiadcze, czyli
osmiokrotnie wecej, a w roku bigacym tylko w pierwszym kwartale zarejestrowaly juz 210
oswiadcze. Osoby te w wikszaici zatrudniane gssezonowo przy pracach prostych w rolnictwie,
szklarniach, zbiorze owocow, pracach budowlanydiroloce drewna, ale ta& w Hucie jako
sortowacze - gtéwnie na podstawie uméw zlecenrmdw o dzieto.

Ponadtp w 52 przypadkach wyddliny informacje o braku mdiwosci skierowania o0sob
bezrobotnych na zgtaszane przez pracodawcow dafattydnienia, co jest podstawo starania si
przez pracodawco zezwolenie wojewody na zatrudnienie cudzozien@gwnym Kkryterium,
ktGrego nie spetnialy zarejestrowane osoby bytgthienajoméc jezyka obcego, np. koréskiego
lub chinskiego na stanowisko kucharza kuchni azjatyckiggobuskiego czy ukraskiego na
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stanowisko kierowcy samochodwzarowego, a tate np. brak wyksztalcenia zawodowego i 3
letniego déwiadczenia w zawodzie na stanowiskazrik wykrawacz, rzenik wedliniarz.
Zezwolenie takie jest wydawane na okres nigsi#y niz 3 lata i mae by przediuzane.

Poza péredniczeniem w znalezieniu pracy pracownicy edte swiadczyli rownie ustugi

z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawegj. Z pomocy doradcy zawodowego
skorzystato 1038 o0s0b, gtébwnie w postaci poradywidualnej (871 oséb). Doradca organizowat
ponadto porady grupowe, w ktdérych uczestniczytoo86b w ramach 19 spotkaraz grupowe
informacje zawodowe, z ktérych w ramach 12 spotiorzystato 71 oséb.

Ponadto. doradca zawodowy sprawuje fuakdpradcy klienta (bezrobotnego) dla ponad 150
(obecnie) osbéb bezrobotnych. Zadaniaazane z 4 funkcja polegaj na statej opiece, kontakcie

i pracy zescisle okre&lonymi osobami bezrobotnymi — od momentu ich regegitaz do wyhczenia

z ewidencji.

Kolejna realizowam przez urad ustug bylty szkolenia.W 2015 t zorganizowano 10
szkola indywidualnych,w ktérych uczestniczyto 10 os6Po zakaczeniu szkolg 6 osbb, czyli
60% uczestnikow poclio prac w okresie 3 miegscty od ukaczenia szkolenia. Szkolenia dla 8
0s6b finansowane byty zeodkéw FP, a dla 2 z EFS.

Ponadto finansowaimy koszty studiéw podyplomowych dla dwoch osob bkatnych, z ktorych
jedna w trakcie studiéw pagda prae, a druga zakitczyta studia i jest w okresie monitorowania (3
mieskce).

Poza wymienionymi ustugami rynku pracy anlzwspierat aktywizagj zawodow 0s6b
bezrobotnych, finansag badz wspoétfinansujc programy rynku pracy.

Na ten cel w 2015 r. przeznaczwiy kwote 3 551 600 zina ktén sktadaty st srodki limitu
ustalonego algorytmendrodki z EFS na realizagjprojektu systemowego w ramach POWER oraz
srodki z WRPO irodki z rezerwy ministra pracy.

Przy pomocy tychsrodkdéw zaktywizowano ogétem 554 osoby bezrobotn&rykn
udzielono 555 wsparw tym:

- 10 w formie szkolg i studiéw podyplomowych
- 49 w postaci dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej,
- 33 poprzez dofinansowanie pracodawcom tworzomyijsc pracy dla osob bezrobotnych,
- 243 w formie stau,
- 10 w postaci zatrudnienia na robotach publicznych
- 38 na pracach interwencyjnych,
- 112 w ramach prac spotecznigytecznych,
- 19 w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
- 10 na zasadach refundacji zatrudnienia osob peps0 rz.,
- w ramach bonéw:
* staowego — 9,
* zatrudnieniowego — 16,
« zasiedleniowego — 3,
* szkoleniowego — 2.
Ze srodkoéw FP zaktywizowano ogétem 354 osoby, a z EGG 2
Najwicce]j 0sOb uczestniczyto w stch i pracach spoteczniezytecznych — ogotem 68%
wszystkich zaktywizowanych osob.
Jeili chodzi o stron kosztows, to najwkcej srodkdw przeznaczono na organizasiay oraz na
dotacje dla bezrobotnych, zamiergajch rozpocz¢ wtasm dziatalng¢ gospodarcz— to ogétem
68% wszystkich wydatkow.

Pomoc w postaci finansowanych form aktywizacji @ zhsady adresowana byta do oséb
nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Takeeviponad potow aktywizowanych
stanowity osoby w wieku do 30 rokiycia, co szosta aktywizowana osoba miatangizone 50 lat a
co trzecia pozostawata diugotrwale bez pracycRaza¢ aktywizowanych oséb — 56% stanowity
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kobiety. Czs¢ tych osOb cgsto spetniatadcznie kryteria ustawowe oldlene dla kilku grup
ryzyka.

Z pomocy urzdu korzystatly rownig inne, nie nalgace do wymienionych grup osoby, ktérym poza
ustug pasrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano dgtacji czy kierowano na
finansowane przez wd szkolenia. Uwzgldnione one zostaty w ogolnej liczbie osob etyazh
wsparciem.

W 2015 r. po raz pierwszy lokalni pracodawcy maorzysta ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Jest to fundusz wwor przez ministra w ramach FP, z
przeznaczeniem na szkolenia pracodawcow i pracawniRV 2015 r. szkoleniami, zgodnie z
priorytetem ustalonym przez ministra, mogty zésihjcte osoby, ktore ukazyty 45 lat.

Na ten cel otrzymalmy srodki w wysokdaci 699 600 zt, z ktérych wyptacono pracodawcom kwot
675 256 zi, w ramach ktorych przeszkolonych zost8a& pracownikow i pracodawcow. W tej
sprawie zawarto z pracodawcami 23 umowy.

W 2015 r. urad wydat z Funduszu Pracy ogétem ke@t537 000 zt, w ktorej dominowaty
koszty poniesione na realizacjprogramow rynku pracy, ktore stanowity 43% wszidtk
wydatkoéw (3 277 200 zt), podczas gdy w 2014 r.weskaznik wynosit 36%. Drug wielkoscia w
wydatkach byly koszty poniesione na wyptatasitkow i skladek na ZUS, ktérych udziat we
wszystkich wydatkach Funduszu wyniést 32% (2 418 ), a w 2014 r. 49%. Wynika z tegae
w roku ubieglym nie na dziatania ostonowe jakimizasitki wydano najwicej srodkow — jak w
2014 r., lecz na aktywizag]okalnego rynku pracy.

Przy realizacji zadastatutowych Urad wspétpracowat m.in. z:
e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowanpanowanych szkoleniach
I biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany infasjina sprawach indywidualnych
dotycacych gotowdci do podgcia pracy iswiadczer przystuguagcych osobom bezrobotnym,
bedacych jednoczénie podopiecznymi tycte asrodkow i realizacji programu prac spotecznie
wytecznych.
e Klubem Integracji Spotecznej w Mizychodzie — w zakresie aktywizowania 0sob diugakew
bezrobotnych, zagronych wykluczeniem spotecznym,
e Diakonijms Spoétky Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu w zakresie raggagowania ¥réd
bezrobotnych zagronych wykluczeniem spotecznym informacji o #tiwosci odbycia
w Niemczech czterotygodniowych praktyk zawodolwpa okrélonych stanowiskach pracy
( Praktyki & organizowane we wspotpracy z niemieckim partnerémg Diakonische
Betriebe Kastorf GmbH z siedzibw Kastorf (Diakonisze Betribe Sp. z 0.0. w Kdgtor
w ramach programu ,Partnerstwo dla zatrudniehi@elem praktyk jest przygotowanie
praktykantow do wykonywania zawodu lub przygatoe do ksztatcenia zawodowego
i odbywag sie one pod opiekpedagogow i instruktoréw.
Praktykantom wyptacane jest stypendium w wysokoedpowiadagcej kwocie minimalnego
wynagrodzenia, od ktérego optacang sktadki, §cznie z wypadkaw Praktyka odbywa gi
gtébwnie na stanowiskach zwanych z opieknad osobami starszymi, w gastronomii, stolarstwie
czy zwizanych z montam elementow i podzespotdw w przédenymotoryzacyjnym.
Praktykanci maj takie, zagwarantowane przez steamemieclk darmowe noclegi
i Wyywienie).
oraz
e 7z Powiatowy Radi Rynku Pracy, gtdwnie w zakresie planowania i wydaia programow rynku
pracy.

Na dziex 31 grudnia 2015 r. w ugdzie zatrudnionych byto 17 pracownikdéw, w tym 7
petniacych funkcg doradcy klienta (indywidualnego i instytucjonalogg
Pracownicy podnosili kwalifikacje zawodowe w formimych szkolé finansowanych zérodkéw
FP. Uczestniczyli ogétem w 29 szkoleniach.



Srednia ptaca na koniec grudnia 2015 r., bez kadeyolWwniczej wynosita 2527 zt brutto na
pracownika (z kadr kierownicza 2988 zt na osal). Wynagrodzenia wraz z pochodnymi
i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity 948fego budetu urzdu.

Ponadto urzd drugi rok z rgzdu otrzymat z MPiPS dodatkovéeodki finansowe w kwocie 90 053
zt z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikSwmdki na nagrody otrzymaty ugdy, ktore
wykazaty s¢ w roku poprzednim najwgza efektywndcia zatrudnieniow realizowanych form
aktywizacji bezrobotnych, najszz efektywndcia kosztows tych form oraz zatrudnigge
wymagan liczbe pracownikéw kluczowych, czyli doradcéw zawodowygsrednikow pracy

I innych wymienionych w ustawie.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 5237 decyzji adstracyjnych. Od 12 z nich
wniesiono odwotania, z tego w 9 przypadkachdrawzgkdnit argumenty stron i zmienit decyzj
Jedno odwotanie zostato rozpatrzone przez Wojewofhko organ Il instancji i utrzymane przez
niego w mocy, a dwa przekazane do ponownego raaraf. Poza tym zawarto 373 umowy
cywilnoprawne, wydano 6628 gaiadcze, w tym 6071 osobom bezrobotnym, 44Gw@adczeé
dla instytucji (ZUS, Komornik, &, OPS, Policja i Prokuratura itp.), 11Aw&dczé o udzielonej
pomocy publicznej oraz ponad 855 PIT-0w.

W 2015 r. w PUP w Midzychodzie przeprowadzono jedkontrok przez Starostwo Powiatowe,
przedmiotem ktorej byty wynagrodzenia osobowe pratkow. Kontrola nie stwierdzitaadnych
uchybien.

Pozostate dzialania wdu w 2015 r. - w sferze organizacyjno - administjagj
sprowadzatly si gtdwnie do bieacego utrzymania ciagtosci jego dziatania, racjonalnego
gospodarowanié&rodkami finansowymi i sprawnej obstugi interesantow

Rok 2016

Obecnie, w roku bicym dysponujemy przyznamprzez MRPIPS kwat3 394 400 zipa
aktywizacg oséb bezrobotnych.
Sktadaj sie na na srodki:

-z FP w wysokéci 1 185 240,49 z{prace interw., stee, szkolenia, dopogania, prace spot.
uzyt.,Program Aktywizacja i Integracja, bony, zatrieine 50+, koszty bada dojazdow,

pozostate),

-z EFS wramach PO WER w wysagkol 039 949,37 7 staze-100, dotacje-20, szkolenia -5),

- z EFS w ramach WRPO w wysckn529 510,14 staze-32, dotacje-8, pr. Interw.-10, szkolenia-5)
oraz639 700 zk FP na zatrudnienie osdb do 30 rakuia (dla 33 0sdb).

Ponadto w roku biscym zesrodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowegoadrbedzie

finansowa lub dofinansowywéaksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

Na ten cel otrzymalmy limit w wysokdaci 176 400 ztWnioskowalimy ponadto o dodatkowe 300
tys. na ten cel, lecz z uwagi na zapotrzebowaragddw znacznie przekracaag kwot rezerwy
ministerstwo ograniczyto do czterech ligztriorytetow (zlikwidowano priorytet dotygey
zaspokajania potrzeb zgtaszanych przez powiatyzwiazku z tym nasze zapotrzebowanie zostato
ograniczone do kwoty 40 tys. zi.

Jeili chodzi o poziom bezrobocia, to na koniec | kwarttego roku zarejestrowanych byto 906
0s6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosit&o.7,8/ styczniu liczba bezrobotnych wzrosta, a
w kolejnych dwoéch zmalata.

W pierwszych trzech miegiach tego roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowansge 518
pracownikow — tyle byto ofert pracy, nie wlicaajstay i prac spotecznieaytecznych.

Najwicksze zapotrzebowanie - na 200 pracownikOw -yt na pocztku lutego Agencja Pracy
Tymczasowej MANPOWER GROUP Sp. z o0.0. Warszawa, rutajca pracownikow
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tymczasowych dla Huty w Sierakowie (100 operatoawtomatu szklarskiego i 100 foliowaczy-
pakowaczy z uprawnieniami na woézki widtowe). hiizie kierowat oséb na te stanowiska pracy
poniewa Agencja zastrzegta sobie, aby osobyted do pracy same bezpednio s¢ z nia
kontaktowaly. Zlgona oferta nie odzwierciedla jednak rzeczywistyatrzeb Huty, gdy ta
zgtosita Agenciji potrzepzatrudnienia jedynie kilku osob.

Zatrudnienie cudzoziemcow — w pierwszym kwartagoteoku pracodawcy zgtosili 270 informacji
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. Ponadta wydat 16 informacji starosty o braku
mozliwosci skierowania 0os6b bezrobotnych na zgtaszane peszodawcoéw oferty zatrudnienia,
co jest podstaw do starania si przez pracodawc o zezwolenie wojewody na zatrudnienie
cudzoziemca.



