Wzór 
………………………………………………………………………
          imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie

OŚWIADCZENIE

W związku z ubieganiem się  o zatrudnienie w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzychodzie na stanowisko : ………………………………………………………………………………………… oświadczam, że:

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych; 

2) korzystam z pełni praw publicznych; 

3) nie byłem(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) posiadam obywatelstwo ……………………………………..;

5) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie  na stanowisku;

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzychodzie. 
   …………………………………………………….

   Data i podpis osoby składającej oświadczenie

 Informacja dla osób ubiegających się o zatrudnienie

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzychodzie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Międzychodzie ul. 17 Stycznia 143 64-400 Międzychód reprezentowany przez Dyrektora Urzędu,
2) Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Międzychodzie jest Pani Agnieszka Krupa-Sokołowska mail:  iod@miedzychod.praca.gov.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji.– art.6 ust.1 pkt a RODO oraz przepisów Kodeksu pracy,
4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej,

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 4 miesięcy.
6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu, 

7) Posiada Pan/Pani prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych, 
a także do ich przenoszenia,

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji,
10) Istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów aplikacyjnych w okresie 
3 miesięcy od ogłoszenia wyników naboru. Po tym terminie dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.
