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Wstęp

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zmianami)  w artykule  9 ust. 1 pkt 9 stanowi,

że  do  zadań  samorządu  powiatu  w  zakresie  polityki  rynku  pracy  należy  między innymi

opracowanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.

Zawody nadwyżkowe i deficytowe wyłania się w oparciu o popyt jak i podaż na rynku pracy.

Raport został stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach  projektu

współfinansowanego  ze  środków  Unii  Europejskiej  w  ramach  Europejskiego  Funduszu

Społecznego  „Opracowanie  nowych  zaleceń  metodycznych  prowadzenia  monitoringu

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

 Prowadzenie  monitoringu  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  pozwala   

w szczególności na:

 określenie  kierunków  i  natężenia  zmian  zachodzących  w  strukturze  zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

 stworzenie  bazy  informacyjnej  dla  opracowania  przyszłych  struktur  zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym  i krajowym,

 określenie  odpowiednich  kierunków  szkolenia  bezrobotnych  dla  zapewnienia

spójności z potrzebami rynku pracy.

 dostosowanie  struktury  i  treści  kształcenia  zawodowego  na  poziomie

ponadgimnazjalnym i wyższym,

 usprawnienie  poradnictwa  zawodowego  poprzez  wskazanie  zawodów  oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy.

Monitoring będący efektem analizy zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy stanowi

istotny  element,  wskaźnik  dla  działań  podejmowanych  przez  instytucje  rynku  pracy,

instytucje  szkoleniowe  oraz  szkolnictwo  w  celu  zminimalizowania  rozbieżności  między

stosowanymi kierunkami kształcenia i szkolenia a potrzebami lokalnego rynku pracy w tym

zakresie.

Podstawowym źródłem informacji  odnośnie bezrobotnych i  ofert  pracy według zawodów  

i specjalności były dane gromadzone w systemie Syriusz powiatowego urzędu pracy.

Do monitoringu wprowadzono dodatkowe źródła danych, które można podzielić na: 
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 pierwotne  –  badanie  ofert  pracy  podmiotów  publicznych  (zamieszczanych  

w  Biuletynie  Informacji  Publicznych)  oraz  upowszechnianych  za  pośrednictwem

portali  rekrutacyjnych  w  Internecie,  a  także   badanie  kwestionariuszowe

przedsiębiorstw na lokalnym rynku pracy,

 wtórne – analiza  danych dot.  rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz  sprawozdanie  

o studiach wyższych S-10 GUS), badanie odnośnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie

popytu na pracę) oraz system prognostyczno – informacyjny.

W  analizie  za  rok  2018  omawiane  są  wyłącznie  osoby  bezrobotne  z  kwalifikacjami

zawodowymi  (pominięto  osoby  bez  zawodu)  oraz  oferty  pracy  w  wyłączeniem  ofert

zgłoszonych przez Agencje Zatrudnienia, ofert stażowych i na prace społecznie użyteczne. 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano korzystając z nazw grup zawodów 

i specjalności zgodnych z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28

sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania  (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 227).

 Cała klasyfikacja zawiera 2445 samych zawodów i specjalności, 43 duże grupy zawodowe,

133 średnie grupy zawodowe oraz 445 elementarnych grup zawodowych i jest stosowana  

w zakresie:

1. pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

2. szkolenia zawodowego,

3. gromadzenia danych do określenia polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego,

4. prowadzenia badań, analiz, prognoz i innych opracowań dotyczących rynku pracy.

Podstawowe  mierniki,  jakie  zastosowano  w  monitoringu  do  określenia  deficytu  bądź

nadwyżki to:

 wskaźnik dostępności ofert pracy,

 wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

 wskaźnik płynności bezrobotnych.

Zmienne,  jakie  zostały  wykorzystane  do  budowy  wymienionych  wskaźników  to:

B t
k  –  średniomiesięczna  liczba  bezrobotnych  w  grupie  zawodów  k  w  okresie  t,

Ot
k  – średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t,

B t
k  –  liczba  zarejestrowanych bezrobotnych  w grupie  zawodów k na  koniec  okresu  t,

DBt
k  –  liczba  długotrwale  bezrobotnych  w  grupie  zawodów  k  na  koniec  okresu  t,

NBt
k  –  napływ  bezrobotnych  w  grupie  zawodów  k  w  okresie  t,

OBt
k  –  odpływ  bezrobotnych  w  grupie  zawodów  k  w  okresie  t.
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Wskaźnik  dostępności  ofert  pracy obliczony  został  według  wzoru:  B /Ot
k=
Bt
k

Ot
k

Miernik informuje o dostępności ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodów. Im wyższa jego wartość, tym niższa dostępność ofert pracy, czyli mniejsza szansa

na  znalezienie  zatrudnienia  w  danej  grupie  zawodów.  Wartość  wskaźnika  można

interpretować, jako przeciętną liczbę osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy.

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia obliczony został według wzoru: W DBt
k
=
DB t

k

Bt
k ∗100

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodów

stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika, tym więcej jest osób

długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów.

Wskaźnik płynności bezrobotnych został obliczony według wzoru: W PBt
k
=
OB t

k

N Bt
k

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodów. Wartość miernika równa 1 oznacza,  że odpływ bezrobotnych jest  równy

napływowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wartość miernika mniejsza od 1 oznacza,

że napływ przewyższa odpływ, co świadczy o wzroście liczby bezrobotnych. Z kolei wartość

miernika większa od 1 oznacza, że odpływ przewyższa napływ, zatem nastąpił spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodów.
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1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy

W końcu  2018  r.  liczba  osób  (łącznie  z  osobami  bez  zawodu)  zarejestrowanych  

w powiatowym urzędzie pracy w Międzychodzie wynosiła 575 osób (w 2017 roku  577 osób)

w tym 384 to kobiety. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtuje się na wysokim

poziomie. Jak wynika z poniższego zestawienia sytuacja ta nie zmienia się od kilku lat:

- w 2013 roku kobiety stanowiły 61,15% ogółu bezrobotnych,

- w 2014 roku kobiety stanowiły 61,69% ogółu bezrobotnych,

- w 2015 roku kobiety stanowiły 61,80% ogółu bezrobotnych,

- w 2016 roku kobiety stanowiły 63,79% ogółu bezrobotnych,

- w 2017 roku kobiety stanowiły 68,45% ogółu bezrobotnych,

- w 2018 roku kobiety stanowiły 66,78% ogółu bezrobotnych.

Głównym  problemem  dotyczącym  tego  zagadnienia  jest  zbyt  mała  liczba  ofert  pracy  

w zawodach, które  mogą  wykonywać  kobiety.

W porównaniu  z  analogicznym okresem ubiegłego  roku liczba  bezrobotnych  w powiecie

zmniejszyła się o 0,35 %.

Grupy zawodowe, w których liczba bezrobotnych wg stanu na dzień 31.12.2018 roku jest

największa przedstawiono w poniższej tabeli.

Tabela 1.             Stan bezrobotnych na koniec okresu według grup zawodowych 

Grupy zawodowe Kod

Liczba
bezrobotnych
wg stanu na
31.12.2018 r.

Liczba
bezrobotnych
wg stanu na

31.12.2017 r.

Liczbowy
wzrost /
spadek

Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 7 6 +1
Dietetycy i żywieniowcy 3220 15 15 0
Średni personel do spraw statystyki 
i dziedzin pokrewnych

3314 5 11 -6

Pracownicy obsługi biurowej 4110 8 7 +1
Kucharze 5120 30 32 -2
Fryzjerzy 5141 8 5 +3
Gospodarze budynków 5153 24 28 -4
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 89 84 +5
Murarze i pokrewni 7112 8 13 -5
Ślusarze i pokrewni 7222 9 9 0
Mechanicy pojazdów samochodowych 7231 17 9 +8
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb 
i pokrewni

7511 10 6 +4

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 0 3 -3
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Stolarze meblowi i pokrewni 7522 8 34 -26
Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 7531 4 9 -5
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 14 14 0
Robotnicy wykonujący prace proste w 
przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

9329 18 14 +4

Ogółem 274 299 -25

Wymienione  w  tabeli  nr  1  grupy  zawodowe  stanowiły  54,58%  ogółu  bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. urzędzie.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku udział absolwentów w ogólnej liczbie

bezrobotnych wynosił 3,98%, a długotrwale bezrobotnych 39,84%.

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyliczany jest wg następującego wzoru:

WDBt
k
=
DBt

k

B t
k  * 100

B t
k – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t,

DB t
k – liczba długotrwale bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t.

Podany  wskaźnik  informuje  o  tym,  jaki  odsetek  bezrobotnych  w  danej  grupie  zawodów

stanowią  długotrwale  bezrobotni.  Im  większa  wartość  wskaźnika,  tym  więcej  osób  jest

długotrwale bezrobotnych.

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy w 2018 roku

przedstawiono w poniższej tabeli.

Tabela  2. 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 100,00

2433
Specjaliści  do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych)

100,00

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych 100,00

3119
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani

100,00

3143 Technicy leśnictwa 100,00

3321 Przedstawiciele handlowi 100,00

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00

4224 Recepcjoniści hotelowi 100,00

4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 100,00

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 100,00

5329
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

100,00

5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 100,00

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 100,00

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 100,00

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 100,00
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8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 100,00

8189
Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani

100,00

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

9215 Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 100,00

9312
Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni

100,00

9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 100,00

9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

W 2018 roku do Powiatowego  Urzędu Pracy w Międzychodzie  w celu  rejestracji

zgłosiło się  1099 osób. Dla porównania w 2017 roku liczba ta wynosiła 1595 osób.

W  poniższej  tabeli  przedstawiono  grupy  zawodów,  w  których  liczba  bezrobotnych  wg

napływu była największa.

Tabela  3.                Napływ bezrobotnych według grup zawodowych

Grupy zawodowe Kod

Liczba
bezrobotnych

(napływ 
w 2018 roku)

Liczba
bezrobotnych

(napływ 
w 2017 roku)

Liczbowy
wzrost /
spadek

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 160 166 -6
Kucharze 5120 56 69 -13
Gospodarze budynków 5153 52 65 -13
Mechanicy pojazdów samochodowych 7231 32 30 +2
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 31 47 -16
Średni personel do spraw statystyki 
i dziedzin pokrewnych

3314 26 37 -11

Murarze i pokrewni 7112 26 39 -13
Ślusarze i pokrewni 7222 25 25 0
Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle
gdzie indziej niesklasyfikowani

9329 25 41 -16

Dietetycy i żywieniowcy 3220 22 38 -16
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 22 12 +10
Pracownicy obsługi biurowej 4110 21 22 -1
Fryzjerzy 5141 19 16 +3
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 19 33 -14
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni

7511 19 31 -12

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
7531 19 22 -3

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
pokrewne

9112 19 14 +5

Malarze budowlani i pokrewni 7131 18 12 +6
Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 17 14 +3
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8219 15 26 -11
Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

9333 15 17 -2

Ogółem 658 776 -118

 W analizie za rok 2018 nie pominięto również odpływu bezrobotnych według grup

zawodowych  (1100  osób).  Dla  porównania  w 2017 roku liczba  ta  wynosiła  1394 osób.  
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W  poniższej  tabeli  przedstawiono  grupy  zawodów,  w  których  liczba  bezrobotnych  wg

odpływu była największa.

Tabela 4.             Odpływ bezrobotnych według grup zawodowych

Grupy zawodowe Kod

Liczba
bezrobotnych

(odpływ 
w 2018 roku)

Liczba
bezrobotnych

(odpływ 
w 2017 roku)

Liczbowy
wzrost /
spadek

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 159 180 -21
Kucharze 5120 55 71 -16
Gospodarze budynków 5153 52 56 -4
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 31 49 -18
Średni personel do spraw statystyki 
i dziedzin pokrewnych

3314 32 38 -6

Murarze i pokrewni 7112 29 40 -11
Robotnicy wykonujący prace proste 
w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowanym

9329 27 37 -10

Ślusarze i pokrewni 7222 24 33 -9
Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 7531 24 24 0
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8219 23 23 0
Mechanicy pojazdów samochodowych 7231 21 37 -16
Dietetycy i żywieniowcy 3220 21 37 -16
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 21 29 -8
Pracownicy obsługi biurowej 4110 21 27 -6
Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 19 12 +7
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 19 14 +5
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i pokrewne

9112 18 19 -1

Robotnicy wykonujący prace proste w 
budownictwie drogowym, wodnym o pokrewni

9313 18 16 +2

Fryzjerzy 5141 16 16 0
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni

7511 15 33 -18

Malarze budowlani i pokrewni 7131 15 18 -3
Robotnicy pracujący na przeładunku towarów 9333 15 16 -1

Ogółem 675 825 150

Wskaźnik płynności bezrobotnych wyliczany jest według następującego wzoru:

WPBt
k=
OB t

k

N B t
k

N Bt
k  – napływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t,

OBt
k  – odpływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t.

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych w powiecie międzychodzkim

jest największy i najmniejszy przedstawiono w poniższych tabelach.

Tabela 5. Grupy zawodów z największym wskaźnikiem płynności bezrobotnych 
w  2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodów
Wskaźnik płynności

bezrobotnych
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5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 3,00

2431 Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 2,50

2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

2330 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

2,00

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 2,00

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00

3322 Przedstawiciele handlowi 2,00

4120 Sekretarki (ogólne) 2,00

6221 Hodowcy ryb 2,00

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,00

8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 2,00

9312 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2,00

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 1,67

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,53

2433 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

1,50

2634 Psycholodzy i pokrewni 1,50

8153 Operatorzy maszyn do szycia 1,50

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 1,50

9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,50

Tabela  6. Grupy zawodów z najmniejszym wskaźnikiem płynności bezrobotnych 
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodów
Wskaźnik
płynności

bezrobotnych
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00

2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 0,00

2519 Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 0,00

3255 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 0,00

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00

4412 Listonosze i pokrewni 0,00

5152 Pracownicy usług domowych 0,00

5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 0,00

7212 Spawacze i pokrewni 0,00

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 0,00

9122 Czyściciele pojazdów 0,00

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 0,00

9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 0,00

9334 Układacze towarów na półkach 0,00

W 2018  roku  w  powiecie  międzychodzki  zgłoszono  677  wolnych  miejsc  pracy  

(w analizie wg wytycznych do monitoringu pominięto oferty od Agencji Zatrudnienia, oferty

stażowe i na prace społecznie użyteczne). W celu pełniejszego obrazu sytuacji na lokalnym
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rynku pracy analizą objęto również napływ ofert pracy w Internecie (oferty pracy podmiotów

publicznych zamieszczane w BIP oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach

rekrutacyjnych). Liczba ofert publikowanych w Internecie  w 2018 roku opiewała na  473

miejsc pracy. 

Do wyliczenia wskaźnika   struktury sumy bezrobotnych i  ofert  pracy został  zastosowany

następujący wzór:

W S t
k  = 

B́t
k
+Ót

k

B́t+Ót
= 

∑
m=1

n

Bm
k

n
+Ot−1

k +
N Ot

k

n
B́ t+Ót

Największy napływ ofert pracy zamieszczonych w PUP i Internecie w odniesieniu do liczby

bezrobotnych według grupy zawodu przedstawiono w tabeli nr  7.

Tabela 7. Bezrobotni,  oferty  pracy  oraz  mierniki  stosowane  w  monitoringu  w 2018
roku według elementarnych grup zawodowych

Kod Elementarna grupa

zawodów

Bezrobot

ni wg

stanu na

dzień

31.12.18

Napływ ofert pracy

w 2017 roku

Średniomiesięczna

liczba

bezrobotnych 

w danej grupie

zawodów

Średniomiesięczna

liczba ofert pracy 

w danej grupie

zawodów

Wartość

wskaźnika

struktury sumy

bezrobotnych 

i ofert pracy

CBOP

(PUP,

OHP,

EURES)

Internet

1412
Kierownicy w 
gastronomii

0 5 0 0,0833 5,0000 0,0075392411

2132

Specjaliści w 

zakresie rolnictwa, 

leśnictwa 

i pokrewni

3 0 10 2,9167 0,8333 0,0055617353

2422

Specjaliści do 

spraw administracji

 i rozwoju

2 0 0 4,3333 0,0000 0,0064268941

2423

Specjaliści do 

spraw zarządzania 

zasobami ludzkimi

0 6 10 0,5000 2,3333 0,0042022000

2431

Śpecjaliści do 

spraw reklamy 

i marketingu

0 3 12 2,0000 1,2500 0,0048201706

3119

Technicy nauk 

fizycznych i 

technicznych gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani

1 0 63 2,1667 5,2500 0,0109998764

3220 Dietetycy 15 0 0 17,0000 0,0000 0,0257075763
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 i żywieniowcy

3314

Średni personel do 

spraw statystyki 

i dziedzin 

pokrewnych

5 0 0 12,0833 0,0000 0,0179211470

3321
Agenci 

ubezpieczeniowi
2 0 30 1,5833 2,5000 0,0060561117

3322
Przedstawiciele 

handlowi
1 2 20 0,9167 2,8333 0,0055617353

3331
Spedytorzy

 i pokrewni
3 6 0 3,3333 0,5000 0,0056853294

3343

Pracownicy 

administracyjny i 

sekretarze biura 

zarządu

6 21 0 3,7500 2,7500 0,0096403411

4110
Pracownicy obsługi 

biurowej
8 34 0 9,0000 2,8333 0,00175503646

4224
Recepcjoniści 

hotelowi
3 0 0 4,9167 5,0000 0,0147076999

4321
Magazynierzy

 i pokrewni
3 11 0 2,5833 0,9167 0,0051909529

5120 Kucharze 30 7 0 31,5833 0,5833 0,0477073291
5131 Kelnerzy 6 15 0 7,6667 6,2500 0,02064002175
5141 Fryzjerzy 8 1 0 8,2500 0,8333 0,0123594117

5152
Pracownicy usług 

domowych
3 0 0 2,7500 0,0000 0,0040786059

5153
Gospodarze 

budynków
24 17 0 28,4444 1,4167 0,0441230997

5223

Sprzedawcy 

sklepowi 

(ekspedienci)

86 48 15 90,2500 6,2500 0,01431219874

5230

Kasjerzy 

i sprzedawcy 

biletów

3 1 0 4,4167 5,0833 0,01340897293

5249

Pracownicy 

sprzedaży 

i pokrewni gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani

3 10 41 1,9167 5,2500 0,0106290941

6111
Rolnicy upraw 

polowych
5 0 0 3,9167 0,0000 0,0058089235

6113 Ogrodnicy 4 26 0 3,4167 2,1667 0,0082808058

6210
Robotnicy leśni 

i pokrewni
2 18 0 2,0000 1,5000 0,0051909529

7112 Murarze i pokrewni 8 54 0 9,5000 6,5000 0,0237300704

7115
Cieśle i stolarze 

budowlani
5 1 0 6,6667 0,0833 0,0100111235

7131
Malarze budowlani 

i pokrewni
3 3 0 3,5000 0,2500 0,0055617353

7222 Ślusarze i pokrewni 9 3 0 8,1667 0,2500 0,0124830058

7231

Mechanicy 

pojazdów 

samochodowych

17 2 0 12,1667 0,1667 0,0182919293

7315 Formowacze 

wyrobów 

5 0 0 3,1667 0,0000 0,0046965764
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szklanych, krajacze 

i szlifierze szkła

7411

Elektrycy 

budowlani

 i pokrewni

1 8 0 2,5833 0,06667 0,0048201706

7412
Elektromechanicy

 i elektromonterzy
4 1 0 2,6667 3,0833 0,0085279941

7511

Masarze, robotnicy 

w przetwórstwie 

ryb i pokrewni

10 58 0 6,6667 4,8333 0,0170559881

7522
Stolarze meblowi 

i pokrewni
8 20 0 4,5833 1,6667 0,0155728587

7531

Krawcy, kuśnierze, 

kapelusznicy 

i pokrewni

4 0 0 5,6667 0,0000 0,0084044000

7532

Konstruktorzy 

i krojczowie 

odzieży

5 0 0 3,0000 0,0000 0,0044493882

7533
Szwaczki, hafciarki 

i pokrewni
14 0 0 12,5000 0,0000 0,0185391175

8153 Operatorzy maszyn 

do szycia

1 0 0 3,6667 0,0000 0,0054381411

8160

0peratorzy maszyn i

urządzeń do 

produkcji wyrobów 

spożywczych 

i pokrewni

4 0 17 5.4167 1,4167 0,0101347176

8219

Monterzy gdzie 

indziej 

nieskalsyfikowani

3 6 0 7,4167 0,5000 0,0117414411

8332

Kierowcy 

samochodów 

ciężarowych

2 14 21 2,7500 4,9167 0,0113706588

8341

Operatorzy 

wolnobieżnych 

maszyn rolniczych 

i leśnych

4 3 0 3,5000 0.2500 0,0055617553

9112

Pomoce 

i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe 

i pokrewne

8 4 0 6,5833 8,3333 0,0221233469

9129

Pozostali 

pracownicy 

zajmujący się 

sprzątaniem

3 22 0 2,3333 7,8333 0,0150784823

9313

Robotnicy 

wykonujący prace 

proste 

w budownictwie 

ogólnym

2 54 0 4,5000 6,5000 0,01631444234
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9321
Ręczni pakowacze

 i znakowacze
7 0 16 6,3333 1,3333 0,0113706588

9329

Robotnicy 

wykonujący prace 

proste w przemyśle 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani

18 33 0 17.000 3,7500 0,0307749351

9333

Robotnicy 

pracujący przy 

przeładunku 

towarów

5 10 0 6,0000 0,8333 0,0101347176

9412 Pomoce kuchenne 2 18 0 1,5833 1,5000 0,0045729823

9629

Pracownicy 

wykonujący prace 

proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani

2 0 0 2,4167 1,0000 0,0050673588

W  tabeli  8  zaprezentowano  wskaźnik  zróżnicowania  ofert  pracy  według  wielkich  grup

zawodów. W pierwszej kolejności dokonano kalkulacji wskaźników struktury ofert pracy, które

stanowią iloraz przeciętnej liczby ofert pracy w grupie zawodów k do całkowitej liczby ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym. W następnej kolejności wyliczone zostały wskaźniki

zróżnicowania struktury ofert pracy, których budowa opiera się na porównaniu i wyliczeniu

relacji wskaźnika struktury ofert pracy w PUP i wskaźnika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaźnik zróżnicowania ofert pracy został obliczony według poniższego wzoru:

� ���Otk = WSOt , PUP
k

WSOt , Inter
k ,

gdzie:

WSOt ,PUP
k  – wskaźnik struktury ofert pracy w PUP,

WSOt ,Inter
k – wskaźnik struktury ofert pracy w Internecie. 

Wartość wskaźnika zróżnicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupę zawodów, w której

oferty pracy są zgłaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, że pracodawcy znacznie

częściej oferują pracę za pośrednictwem portali internetowych dla tych zawodów.

Wartość wskaźnika większa od 1 oznacza natomiast grupę zawodów, w której  oferty pracy

są  zgłaszane  przede  wszystkim  do  PUP,  czyli  pracodawcy  znacznie  częściej  poszukują

pracowników za pośrednictwem PUP niż w Internecie. 
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Tabela 8. Oferty pracy w 2018 roku

Kod

grupy

zawodó

w

Nazwa wielkiej grupy zawodów CBOP

(PUP+0HP+EURES)

Internet Razem

w liczbach bezwzględnych
Ogółem 677 473 1150

1
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
5 40 45

2 Specjaliści 24 130 154

3 Technicy i inny średni personel 46 141 187

4 Pracownicy biurowi 58 50 108

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 120 56 176

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 45 0 45

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  168 1 169

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  63 39 102

9 Pracownicy wykonujący prace proste  148 16 164

Kod

grupy

zawodó

w

Wskaźnik struktury według źródeł

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy

11,11% 88,89% 100%

2
Specjaliści

15,58% 84,42%
100%

3
Technicy i inny średni personel

24,60% 75,40%
100%

4
Pracownicy biurowi

53,70% 46,30%
100%

5
Pracownicy usług i sprzedawcy

68,18% 31,82%
100%

6
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

100,00% 0,00%
100%

7
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  

99,41% 0,59%
100%

8
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  

61,76% 38,24%
100%

9
Pracownicy wykonujący prace proste  

90,24% 9,76%
100%

Kod

grupy

zawodó

w

Wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach

Wskaźnik

zróżnicowania

(PUP vs.

Internet)

1
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

0,74% 8,46% 0,09

2 Specjaliści
3,55% 27,48% 0,13
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3 Technicy i inny średni personel
6,79% 29,81% 0,23

4 Pracownicy biurowi
8,57% 10,57% 8,81

5 Pracownicy usług i sprzedawcy
17,73% 11,84% 1,50

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
6,65% 0,00%

-

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  
24,82% 0,21% 117,38

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  
9,31% 8,25% 1,13

9 Pracownicy wykonujący prace proste  
21,86% 3,38% 6,46

2.  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Zawód  deficytowy  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  wyższe

zapotrzebowanie  niż  liczba  osób  poszukujących  pracy  w  tym  zawodzie.  Do  zawodów

maksymalnie  deficytowych,  tzn.  takich,  które  wyróżniają  się  brakiem osób bezrobotnych,

zaliczono  następujące  grupy  zawodów:  kierownicy  w  handlu  detalicznym,  operatorzy

urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych, robotnicy wykonujących prace

polowe  oraz  górnicy  podziemnej  i  odkrywkowej  eksploatacji  złóż  i  pokrewni.  Wartość

wskaźnika  mniejsza  od 1  oznacza,  że  przeciętnie  każdy bezrobotny z  danej  elementarnej

grupy zawodów ma szansę znaleźć pracę, bowiem liczba dostępnych ofert pracy przewyższa

liczbę  bezrobotnych.  W  poniższej  tabeli  przedstawiono  ranking  zawodów  deficytowych

według malejącego wskaźnika dostępności ofert pracy (B/ Ot
k )

Tabela 9.   Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku

Maksymalny deficyt*

Kod Elementarna grupa
zawodów

Liczba
dostępnych
ofert pracy

Ót
k

¿
)

Odsetek ofert
subsydiowanych

(%)

Odsetek wolnych
miejsc pracy 
i aktywizacji

zawodowej (%)

4311
Pracownicy do spraw 
rachunkowości i księgowości 

3 100,00 100,00

1221
Kierownicy do spraw 
marketingu i sprzedaży

2 0,00

2144
Inżynierowie mechanicy 1 0,00

2619 Specjaliści z dziedziny prawa 1 0,00
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gdzie indziej 
niesklasyfikowani

Deficyt

Kod

Elementarna
grupa

zawodów
B t
k Ot

k B/ Ot
k WD

B t
k WP B t

k

Odsetek
ofert

subsydio
wanych 
w CBOP

(PUP+0HP+
EURES)

%

Odsetek
miejsc

aktywizacji
zawodowej 

(%)

1412
Kierownicy w 
gastronomii 0,08 5,00 0,02 - 1,00 - 0,00

3115
Technicy 
mechanicy

0,17 2,00 0,08 - - - 0,00

4323
Pracownicy do 
spraw transportu

0,08 0,83 0,10 - 1,00 - 0,00

2421
Specjaliści do 
spraw zarzadzania
i organizacji

0,17 1,08 0,15 - 1,00 100,00 100,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest 0

Zawody nadwyżkowe zostały zdefiniowane jako zawody, dla których liczba ofert pracy jest

niższa niż liczba bezrobotnych. Do zawodów maksymalnie nadwyżkowych, czyli takich, dla

których  nie  zgłoszono  żadnej  oferty  pracy  w  2018  roku,  zaliczono  następujące  grupy

zawodów – dietetycy i żywieniowcy, rolnicy upraw polowych, pracownicy usług domowych

oraz spawacze i pokrewni. Im wyższa wartość wskaźnika, tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia  w  danej  elementarnej  grupie  zawodów.  W  poniższej  tabeli  przedstawiono

ranking zawodów deficytowych według malejącego wskaźnika dostępności ofert pracy (B/

Ot
k ).

Tabela 10.      Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku

Maksymalna nadwyżka*
Kod Elementarna grupa

zawodów
Liczba bezrobotnych B́ t

k

¿
)

3220 Dietetycy i żywieniowcy 17
6111 Rolnicy upraw polowych 4
5152 Pracownicy usług domowych 3
7212 Spawacze i pokrewni 2

Nadwyżka
Kod

Elementarna
grupa

zawodów

B t
k Ot

k B/
Ot
k

WD
B t
k

WP
B t
k Odsetek

ofert
subsydiowan

ych 

Odsetek
miejsc

aktywizacji
zawodowej 
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w CBOP
(PUP+0HP+

EURES)
%

(%)

5120
Kucharze

31,58 0,58 54,14 56,67 0,98 28,57 28,57

7222 Ślusarze i pokrewni 8,17 0,25 32,67 44,44 0,96 33,33 33,33

5223
Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 90,25 6,25 14,44 44,19 0,99 39,58 35,42

4211
Kasjerzy bankowi
 i pokrewni 1,58 0,17 9,50 100,00 0,88 100,00 100,00

*W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest 0

3.  Analiza umiejętności i uprawnień

 Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku ogólna liczba zarejestrowanych – łącznie

 z  bezrobotnymi  bez  zawodu  wynosiła  575  (osoby  bez  zawodu  74).  W  całej  populacji

dominowały  osoby  z  wykształceniem  gimnazjalnym  i  poniżej  (174  osób),  zasadniczym

zawodowym (175 osób), średnim ogólnokształcącym (44 osoby), policealnym i średnim

 zawodowym  (140  osób)  i  wyższym  (42  osoby).  Analizując  strukturę  osób  bezrobotnych

według poziomu ich wykształcenia, największy udział bezrobotnych dostrzega się w przypadku

osób  o  wykształceniu  średnim  ogólnokształcącym  (29,55%)  oraz  o  wykształceniu

gimnazjalnym i poniżej (27,01%). Uwzględniając strukturę osób bezrobotnych według typu

ukończonej  szkoły,  największy udział  bezrobotnych bez  zawodu dostrzega  się  wśród osób,

które ukończyły  liceum ogólnokształcące (29,58%).

Tabela 11. Bezrobotni bez zwodu w 2018 roku

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem
 w tym bezrobotni

bez zawodu

Odsetek
bezrobotnych bez

zawodu (%)*
Ogółem 575 74 12,87%

gimnazjalne i poniżej 174 47 27,01%
zasadnicze zawodowe 175 6 3,43%
średnie ogólnokształcące 44 13 29,55%
policealne i średnie 
zawodowe

140 8 5,71%

wyższe 42 0 0,00%

zasadnicza szkoła 
zawodowa

76 6 7,89%

szkoła przysposabiająca 
do pracy

- - -

technikum 51 4 7,84%
liceum ogólnokształcące 71 21 29,58%  
liceum profilowane 9 1 11,11%
technikum uzupełniające - - -
liceum uzupełniające 11 1 9,09%
szkoła policealna 5 0 0,00%
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wyższa 35 0 0,00%
brak danych źródłowych 314 41 13,06%

*Odsetek  bezrobotnych wyliczany jest  jako stosunek bezrobotnych bez  zawodu wg stanu na  koniec okresu
sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4.  Analiza rynku edukacyjnego

W  analizie  rynku  edukacyjnego  przedstawiono  dane  dotyczące  liczby  uczniów

ostatnich  klas  szkół  ponadgimnazjalnych  oraz  dane  dotyczące  absolwentów  szkół.  Przy

prezentacji  wykorzystano  dane  Systemu Informacji  Oświatowej  MEN.  Analiza  ta  powinna

zostać wykorzystana do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu

i struktury kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym.

Przy  analizie  wykorzystano  wskaźnik  frakcji  bezrobotnych  wśród  absolwentów,

liczony na podstawie poniższego wzoru:

WB A t
k =B A t

k / A t−1
k *100,

gdzie:

B A t
k  – liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup zawodów/ kierunku

nauki bądź typu szkół (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa  

i  policealna,  wyższa)  bądź  nazwy  szkoły/uczelni  –  stan  na  koniec  grudnia/maja

A t−1
k  – liczba absolwentów szkół  ponadgimnazjalnych /wyższych według elementarnych

grup  zawodów/kierunku  nauki  bądź  typu  szkoły  (zasadnicza  zawodowa,  średnia

ogólnokształcąca,  średnia  zawodowa  i  policealna,  wyższa)  stan  za  poprzedni  rok

szkolny/akademicki.

Wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów  umożliwia  identyfikację  typu

szkół, których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy oraz informuje, jaki odsetek

absolwentów  w  elementarnej  grupie  zawodów/kierunku  nauki/szkoły  stanowią  bezrobotni

absolwenci.

W przypadku gdy miernik przyjmuje wartości:

 O – brak bezrobotnych wśród absolwentów,

 powyżej 0 –  część absolwentów jest zarejestrowana jako osoby bezrobotne.

Im  mniejsza  wartość  wskaźnika,  tym   daną  grupę  elementarną  zawodów/kierunek

nauki/szkołę  można  uznać  za  bardziej  dostosowaną  do  potrzeb  lokalnego  rynku  pracy.

Według  stanu  na  koniec  grudnia  2017  roku  najniższy  wskaźnik  frakcji  bezrobotnych

absolwentów dotyczył szkół: technikum, liceum ogólnokształcącego oraz zasadniczej szkoły

zawodowej.

4.1.  Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
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Uczniowie  ostatnich  klas  szkół  ponadgimnazjalnych  to  potencjalny  zasób  siły

roboczej  na lokalnym rynku pracy.  Należy podkreślić,  iż  żadna z  osób nie  kształciła się  

w zawodach deficytowych jak i nadwyżkowych.

Tabela 12 prezentuje  zestawienie zawodów deficytowych, zrównoważonych (nie wystąpiły)

 i nadwyżkowych według elementarnych grup w powiecie międzychodzkim w 2018 roku.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych
grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz  nadwyżkowych w 2018
roku.

Zawody deficytowe
Ko

d
Elementarna grupa zawodów

Liczba uczniów ostatnich klas
szkół ponadgimnazjalnych

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 0

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0

1330
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 
telekomunikacyjnych 

0

1412 Kierownicy w gastronomii 0

2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 0

2144 Inżynierowie mechanicy 0

2211
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 
specjalizacją I stopnia 

0

2212
Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub 
tytułem specjalisty) 

0

2251
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

0

2292 Fizjoterapeuci 0

2421 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 0

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0

2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 0

2514 Programiści aplikacji 0

2619
Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0

2621 Archiwiści i muzealnicy 0

2642 Dziennikarze 0

3115 Technicy mechanicy 0

3139
Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

0

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 0

3313 Księgowi 0

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0

3352 Urzędnicy do spraw podatków 0

3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 0

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 0

3433
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji 
naukowej i pokrewni 

0

4120 Sekretarki (ogólne) 0

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
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4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 0

4323 Pracownicy do spraw transportu 0

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0

5312 Asystenci nauczycieli 0

7111 
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 
budynków 

0

7113 Robotnicy obróbki kamienia 0

7129
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

0

8111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i 
pokrewni 

0

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0

9213
Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i 
hodowli zwierząt 

0

9313
Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 
ogólnym 

Zawody nadwyżkowe
Ko

d
Elementarna grupa zawodów

Liczba uczniów ostatnich klas
szkół ponadgimnazjalnych

2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 0

3220 Dietetycy i żywieniowcy 0

3255
Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i 
bhp 

0

3331 Spedytorzy i pokrewni 0

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 0

5120 Kucharze 0

5152 Pracownicy usług domowych 0

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0

6111 Rolnicy upraw polowych 0

6113 Ogrodnicy 0

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0

7212 Spawacze i pokrewni 0

7222 Ślusarze i pokrewni 0

7514 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 0

4.2.  Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych

W tabeli 13 zaprezentowano absolwentów według typu szkół.  Najliczniejszą grupę

stanowili absolwenci liceum ogólnokształcącego – 106 osób.

Tabela 13.   Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły 
                    w  2018 roku

Typ szkoły Liczba absolwentów 
w roku szkolnym

poprzedzającym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentów

Wskaźnik frakcji
bezrobotnych absolwentów

wśród absolwentów(%)
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sprawozdawczy
Ogółem Posiadający

tytuł
zawodowy*

Stan na
koniec

grudnia roku
poprzedniego

Stan na
koniec maja

roku
sprawo-

zdawczego

Stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

Stan na koniec
maja roku

sprawozdawcze
go

zasadnicza szkoła
zawodowa

76 19 6 9 7,89% 11,84%

szkoła
przysposabiająca
do pracy

4 0 0 0 0,00% 0,00%

technikum 80 61 2 4 2,50% 5,00%
liceum
ogólnokształcące

106 0 8 4 7,55% 3,77%

liceum profilowane 0 0
liceum
uzupełniające

0 0 1 1

szkoła policealna 0 0 0 0
*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe

Według  wskaźnika  frakcji  bezrobotnych  absolwentów  wśród  absolwentów  należy

wnioskować, że typem szkoły najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy

jest zasadnicza szkoła zawodowa.

Tabela 14.   Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły 
                     w 2018 roku (cd.)

Typ szkoły

Liczba absolwentów w roku
szkolnym kończącym się 
w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentów

Wskaźnik frakcji
bezrobotnych
absolwentów

wśród
absolwentów (%)

Ogółem
Posiadający

tytuł
zawodowy*

Stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego

Stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego
zasadnicza szkoła
zawodowa

83 8 11 13,25%

szkoła
przysposabiająca
do pracy

3 0

technikum 140 99 6 4,29%
liceum
ogólnokształcące

74 5 6,76%

liceum profilowane 0
liceum
uzupełniające 

1

szkoła policealna 0
*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin  potwierdzający kwalifikacje zawodowe

5.  Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw
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Raport  roczny  za  2018  rok  z  uwagi  na  aktualizację  portalu  internetowego

Prognozowanie zatrudnienia, który jest wciąż w trakcie opracowywania nie zawiera badania

kwestionariuszowego przedsiębiorstw oraz części prognostycznej. 

7.  Podsumowanie

►  Przedstawiony  raport  za  2018  rok  ma  charakter  diagnostyczny.  Raport  przedstawia

aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy oraz ich krótkookresową prognozę. Dlatego też

przedstawione  informacje  należy  przyjmować  z  pewną  rezerwą  i  łączyć  je  

z własnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniającą się sytuacją gospodarczą regionu.

Niniejsze  sprawozdanie  nie  jest  i  nie  powinno  być  jedynym  źródłem  informacji  do

podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry

dla  pracodawców  czy  też  podejmowania  decyzji  o  wyborze  kierunku  kształcenia  przez

młodych absolwentów szkół gimnazjalnych. 

► Liczba  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  powiatowym  urzędzie  pracy  na  koniec

grudnia  2018  roku  wynosiła  575  osób.  W  porównaniu  z  analogicznym  okresem  roku

poprzedzającego odnotowano spadek o 2 osoby.

► Najliczniejszą grupę według stanu na koniec grudnia 2018 roku stanowili: sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci)  (89 osób), kucharze (30 osób), gospodarze budynków (24 osoby)  

i robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie  indziej nie skalsyfikowani (18 osób).

Największy napływ osób bezrobotnych  w 2018 roku odnotowano w grupie:  sprzedawcy

sklepowi  (ekspedienci)  (160  osób),  kucharze  (56  osób)  oraz  gospodarze  budynków  

(52 osoby).

► Według stanu na koniec grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych łącznie z osobami

bez zawodu wynosiła 575 (osoby bez zawodu 74). W całej  populacji dominowały osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (175 osób), gimnazjalnym i poniżej (174 osoby),

policealnym i  średnim zawodowym (140  osób),  średnim ogólnokształcącym (44  osoby)  

i wyższym (42 osoby).

► W 2018  roku  w  powiecie  międzychodzki  w  CBOP zarejestrowano  677  wolnych

miejsc  pracy  (w  analizie  wg  wytycznych  do  monitoringu  pominięto  oferty  od  Agencji

Zatrudnienia,  oferty  stażowe  i  na  prace  społecznie  użyteczne)  oraz  poza  urzędem  pracy

-ogłoszenia pracodawców w Internecie 473 wolne miejsca pracy, co daje łącznie liczbę 1150

miejsc pracy.

Największy napływ ofert  pracy,  zgłoszonych do powiatowego urzędu pracy w 2018 roku

dotyczył  elementarnej  grupy zawodów:  robotnicy przemysłowi i  rzemieślnicy (168 osób),
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pracownicy wykonujący prace proste (148 osób), pracownicy usług i sprzedawcy (120 osób) 

oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (63 osoby).

► Zawód  deficytowy  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  wyższe

zapotrzebowanie  niż  liczba  osób  poszukujących  pracy  w  tym  zawodzie.  Do  zawodów

deficytowych  w  elementarnej  grupie  zawodów  zaliczono: pracowników  do  spraw

rachunkowości  i  księgowości,  kierowników do spraw marketingu i  sprzedaży,  inżynierów

mechaników i specjalistów z dziedziny prawa gdzie indziej nieskalsyfikowanych.

► Zawód nadwyżkowe zostały zdefiniowany jako zawód, dla którego liczba ofert pracy

jest  niższa  niż  liczba  bezrobotnych.  Do  zawodów nadwyżkowych  w elementarnej  grupie

zawodów zaliczono: dietetyków i żywieniowców, rolników upraw polowych, pracowników

usług domowych oraz spawaczy i pokrewnych.

► Przeprowadzone  badania  wykazały,  że  w  roku  szkolnym  2017/2018  liczba

absolwentów  według  typu  szkoły  przedstawiała  się  następująco:  technikum  (140  osób),

zasadnicza  szkoła  zawodowa   (83  osoby),  liceum  ogólnokształcące  (74  osoby),  szkoła

przysposabiająca  do  pracy (3  osoby,  )policealna  (34),  szkoła  przysposabiająca  do  pracy (2

osoby) i liceum uzupełniające (1 osoba). 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWY KOWEŻ
w Powiat mi dzychodzki ę

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Inżynierowie mechanicy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Dziennikarze

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy do spraw podatków

Sprzedawcy w stacji paliw
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Księgowi

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Asystenci nauczycieli

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Archiwiści i muzealnicy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Organizatorzy konferencji i imprez

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Programiści aplikacji

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Kierownicy w gastronomii

Technicy mechanicy

Pracownicy do spraw transportu

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Sekretarki (ogólne)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

NADWYŻKA

zawód nadwyżkowy

Kucharze

Ślusarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ogrodnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy usług domowych

Spawacze i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.

24



Załącznik A.1.  Rynek pracy

Tabela 15.                Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku według wielkich grup zawodów 

Kod
grupy
zawod

ów

Wielkie
grupy

zawodów

Bezrobotni ogółem Bezrobotni
absolwenci

Bezrobo
tni

długotr
wale

Napływ ofert pracy w
okresie

Odsetek ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E

URES) (%)

Odsetek
miejsc

aktywiz
acji

zawodo
wej (%)

Średniomiesi
ęczna liczba

bezrobotnych

Średniomiesi
ęczna liczba
ofert pracy

Mierniki Deficyt/
równowaga/
nadwyżka*

Wartość
wskaźnik

a
struktury

sumy
bezrobot

nych i
ofert
pracy

  napł
yw w
okre
sie

odpł
yw w
okres

ie

stan
na

koni
ec

okre
su

stan
na

koni
ec

okre
su

udział w
% do

ogółem
bezrobot

nych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E

URES)

Inter
net

    wskaź
nik

dostę
p

ności
ofert
pracy

wskaźnik
długotrwa

łego
bezroboci

a

wskaźnik
płynności
bezrobot

nych

rok popr
ze
dni

rok*
*

 

1 PRZEDSTAWI
CIELE WŁADZ
PUBLICZNYC
H, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY

10 7 5 0 0,00 0 5 40 0,00 0,00 3,67 9,75 0,38 0,00 0,70 - - 0,02

2 SPECJALIŚCI 61 70 19 2 10,53 7 24 130 41,67 37,50 25,17 16,83 1,50 36,84 1,15 - - 0,06

3 TECHNICY I 
INNY ŚREDNI 
PERSONEL

148 152 61 6 9,84 22 46 141 67,39 58,70 71,50 20,58 3,47 36,07 1,03 - - 0,14

4 PRACOWNIC
Y BIUROWI

56 58 21 1 4,76 8 58 50 68,97 53,45 24,08 14,00 1,72 38,10 1,04 - - 0,06

5 PRACOWNIC
Y USŁUG I 
SPRZEDAWC
Y

317 315 171 6 3,51 81 120 56 42,50 33,33 181,75 25,67 7,08 47,37 0,99 nadwy
żka

- 0,31

6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I 
RYBACY

25 23 19 0 0,00 8 45 0 64,44 64,44 16,25 3,75 4,33 42,11 0,92 nadwy
żka

- 0,03

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁO
WI I 
RZEMIEŚLNIC
Y

313 289 130 5 3,85 34 168 1 10,71 6,55 115,58 20,08 5,76 26,15 0,92 - - 0,20



8 OPERATORZY
I MONTERZY 
MASZYN I 
URZĄDZEŃ

68 80 23 0 0,00 10 63 39 12,70 3,17 31,67 10,50 3,02 43,48 1,18 - - 0,06

9 PRACOWNIC
Y 
WYKONUJĄC
Y PRACE 
PROSTE

101 106 53 0 0,00 30 148 16 12,16 9,46 52,83 31,67 1,67 56,60 1,05 - - 0,13

Razem  109
9

110
0

502 20 3,98 200 677 473 30,28 24,08 X X X X X X X X

* Nale y wpisa  jedno z nast puj cych: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwy ka, max nadwy ka - w pozosta ych przypadkach „ - ”. ż ć ę ą ż ż ł
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wed ug nowych zalece  metodycznych.ł ń

Załącznik A.2.  Rynek pracy

Tabela 16.                Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku według elementarnych grup zawodów

Kod
grupy
zawod

ów

Elementarne
grupy

zawodów

Bezrobotni ogółem Bezrobotni
absolwenci

Bezrobot
ni

długotrw
ale

Napływ ofert pracy
w okresie

Odsetek
ofert

subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E

URES) (%)

Odsetek
miejsc

aktywiz
acji

zawodo
wej (%)

Średniomiesię
czna liczba

bezrobotnych

Średniomiesi
ęczna liczba
ofert pracy

Mierniki Deficyt/
równowaga/
nadwyżka*

Wartoś
ć

wskaźni
ka

struktu
ry sumy
bezrob
otnych
i ofert
pracy

  napł
yw
w

okre
sie

odpły
w w

okresi
e

stan
na

koniec
okres

u

sta
n

na
kon
iec
okr
esu

udział w
% do

ogółem
bezrobot

nych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+

EURES)

Intern
et

    wskaźni
k

dostęp
ności
ofert
pracy

wskaźnik
długotrw

ałego
bezroboc

ia

wskaźni
k

płynnoś
ci

bezrobo
tnych

rok poprze
dni

rok**

 

1120 Dyrektorzy 
generalni i 
zarządzający

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,33 1,00 1,33 0,00 0,50 - max
deficyt

0,00

1211 Kierownicy 
do spraw 
finansowych

0 1 0 0  0 2 0 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00   - - 0,00
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1212 Kierownicy 
do spraw 
zarządzania 
zasobami 
ludzkimi

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,67 0,00  0,00 0,50 - max
deficyt

0,00

1213 Kierownicy 
do spraw 
strategii i 
planowania

1 0 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,75 0,00  0,00 0,00 - - 0,00

1219 Kierownicy 
do spraw 
obsługi 
biznesu i 
zarządzania 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

1221 Kierownicy 
do spraw 
marketingu i 
sprzedaży

1 1 0 0  0 0 20  0,00 0,00 1,67 0,00  1,00 max
deficyt

max
deficyt

0,00

1321 Kierownicy 
do spraw 
produkcji 
przemysłowej

0 0 0 0  0 0 1  0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

- 0,00

1323 Kierownicy 
do spraw 
budownictwa

0 0 0 0  0 0 1  0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

1324 Kierownicy 
do spraw 
logistyki i 
dziedzin 
pokrewnych

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - max
deficyt

0,00

1330 Kierownicy 
do spraw 
technologii 
informatyczn
ych i 
telekomunika
cyjnych

0 0 0 0  0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00   max
deficyt

- 0,00

1346 Kierownicy w 
instytucjach 
finansowych i
ubezpieczeni
owych

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

1412 Kierownicy w 
gastronomii

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 5,00 0,02  1,00 deficyt deficyt 0,01

1420 Kierownicy w 
handlu 

1 0 1 0 0,00 0 0 15  0,00 0,17 1,25 0,13 0,00 0,00 - max
deficyt

0,00
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detalicznym i 
hurtowym

1439 Kierownicy 
do spraw 
innych typów 
usług gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,33 0,00  0,00 0,50 - - 0,00

2132 Specjaliści w 
zakresie 
rolnictwa, 
leśnictwa i 
pokrewni

7 9 3 0 0,00 1 0 10  0,00 2,92 0,83 3,50 33,33 1,29 - - 0,01

2133 Specjaliści do 
spraw 
ochrony 
środowiska

1 0 2 0 0,00 1 0 0  0,00 1,42 0,00  50,00 0,00 max
nadwy

żka

- 0,00

2141 Inżynierowie 
do spraw 
przemysłu i 
produkcji

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 1,00 0,00   max
deficyt

deficyt 0,00

2142 Inżynierowie 
budownictwa

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - - 0,00

2144 Inżynierowie 
mechanicy

0 1 0 0  0 0 15  0,00 0,00 1,25 0,00   max
deficyt

- 0,00

2146 Inżynierowie 
górnictwa i 
metalurgii

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2149 Inżynierowie 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

5 3 2 2 100,00 0 0 0  0,00 0,67 0,00  0,00 0,60 - - 0,00

2151 Inżynierowie 
elektrycy

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2152 Inżynierowie 
elektronicy

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - - 0,00

2162 Architekci 
krajobrazu

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00    - - 0,00

2163 Projektanci 
wzornictwa 
przemysłowe
go i odzieży

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,92 0,00    - - 0,00

2166 Projektanci 
grafiki i 
multimediów

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - max
deficyt

0,00

2211 Lekarze bez 
specjalizacji, 
w trakcie 

0 0 0 0  0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00   max
deficyt

- 0,00

28



specjalizacji 
lub ze 
specjalizacją I
stopnia

2212 Lekarze 
specjaliści (ze
specjalizacją 
II stopnia lub 
tytułem 
specjalisty)

0 0 0 0  0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00   max
deficyt

- 0,00

2221 Pielęgniarki 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji

1 2 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00   2,00 - - 0,00

2251 Lekarze 
weterynarii 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji

0 0 0 0  0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00   max
deficyt

- 0,00

2291 Specjaliści do 
spraw 
higieny, 
bezpieczeńst
wa pracy i 
ochrony 
środowiska

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2292 Fizjoterapeuc
i

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

- 0,00

2293 Dietetycy i 
specjaliści do 
spraw 
żywienia

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2320 Nauczyciele 
kształcenia 
zawodowego

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00   1,00 - - 0,00

2330 Nauczyciele 
gimnazjów i 
szkół 
ponadgimnaz
jalnych (z 
wyjątkiem 
nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego)

1 2 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00  2,00 - - 0,00

2341 Nauczyciele 
szkół 
podstawowyc

2 2 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,75 0,00  0,00 1,00 - - 0,00
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h

2342 Specjaliści do 
spraw 
wychowania 
małego 
dziecka

3 3 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,25 0,00  0,00 1,00 - - 0,00

2355 Nauczyciele 
sztuki w 
placówkach 
pozaszkolnyc
h

2 2 0 0  0 0 0  0,00 0,42 0,00   1,00 - - 0,00

2359 Specjaliści 
nauczania i 
wychowania 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

4 5 0 0  0 0 0  0,00 0,75 0,00   1,25 - - 0,00

2411 Specjaliści do 
spraw 
księgowości i 
rachunkowoś
ci

0 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,08 0,00  100,00  - nadwyż
ka

0,00

2412 Doradcy 
finansowi i 
inwestycyjni

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2413 Analitycy 
finansowi

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

2421 Specjaliści do 
spraw 
zarządzania i 
organizacji

2 2 0 0  0 2 11 100,00 100,00 0,17 1,08 0,15  1,00 deficyt deficyt 0,00

2422 Specjaliści do 
spraw 
administracji i
rozwoju

5 7 2 0 0,00 1 0 0  0,00 4,33 0,00  50,00 1,40 - nadwyż
ka

0,01

2423 Specjaliści do 
spraw 
zarządzania 
zasobami 
ludzkimi

1 1 0 0  0 6 10 0,00 0,00 0,50 2,33 0,21  1,00 deficyt deficyt 0,00

2424 Specjaliści do 
spraw szkoleń
zawodowych 
i rozwoju 
kadr

2 2 0 0  0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00  1,00 max
deficyt

- 0,00

2431 Specjaliści do 
spraw 
reklamy i 
marketingu

2 5 0 0  0 3 12 100,00 100,00 2,00 1,25 1,60  2,50 - nadwyż
ka

0,00
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2433 Specjaliści do 
spraw 
sprzedaży (z 
wyłączeniem 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

2 3 2 0 0,00 2 1 42 0,00 0,00 1,92 5,58 0,34 100,00 1,50 - - 0,01

2514 Programiści 
aplikacji

0 0 0 0  0 0 1  0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

- 0,00

2519 Analitycy 
systemów 
komputerowy
ch i 
programiści 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

2 0 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,92 0,00  0,00 0,00 - - 0,00

2522 Administrator
zy systemów 
komputerowy
ch

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - max
deficyt

0,00

2611 Adwokaci, 
radcy prawni 
i prokuratorzy

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,17 0,00   1,00 - - 0,00

2619 Specjaliści z 
dziedziny 
prawa gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani

0 0 0 0  0 0 14  0,00 0,00 1,17 0,00   max
deficyt

- 0,00

2621 Archiwiści i 
muzealnicy

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

2622 Bibliotekozna
wcy i 
specjaliści 
zarządzania 
informacją

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00   1,00 - - 0,00

2631 Ekonomiści 7 6 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,17 0,00  0,00 0,86 - - 0,00

2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
specjaliści 
dziedzin 
pokrewnych

0 0 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy

2 2 0 0  0 0 0  0,00 0,83 0,00   1,00 - - 0,00
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2634 Psycholodzy i 
pokrewni

2 3 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,58 0,00  0,00 1,50 - - 0,00

2641 Literaci i inni 
autorzy 
tekstów

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,42 0,00   1,00 - - 0,00

2642 Dziennikarze 0 0 0 0  0 0 11  0,00 0,00 0,92 0,00   max
deficyt

- 0,00

2643 Filolodzy i 
tłumacze

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,92 0,00  0,00 0,50 - - 0,00

3111 Technicy 
nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni

2 2 0 0  0 0 0  0,00 0,75 0,00   1,00 - - 0,00

3112 Technicy 
budownictwa

1 1 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00  1,00 - - 0,00

3114 Technicy 
elektronicy i 
pokrewni

1 2 2 0 0,00 1 0 0  0,00 1,33 0,00  50,00 2,00 - - 0,00

3115 Technicy 
mechanicy

0 2 0 0  0 0 0  0,00 0,17 2,00 0,08   deficyt deficyt 0,00

3116 Technicy 
technologii 
chemicznej i 
pokrewni

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

3119 Technicy 
nauk 
fizycznych i 
technicznych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

4 5 1 0 0,00 1 0 63  0,00 2,17 5,25 0,41 100,00 1,25 - - 0,01

3122 Mistrzowie 
produkcji w 
przemyśle 
przetwórczy
m

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00   1,00 - - 0,00

3123 Mistrzowie 
produkcji w 
budownictwi
e

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

3139 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
procesów 
przemysłowy
ch gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani

0 0 0 0  0 0 11  0,00 0,00 0,92 0,00   max
deficyt

- 0,00
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3142 Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni

17 19 7 1 14,29 1 0 0  0,00 9,25 0,00  14,29 1,12 - nadwyż
ka

0,01

3143 Technicy 
leśnictwa

1 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,33 0,00  100,00 1,00 - - 0,00

3144 Technicy 
technologii 
żywności

8 5 4 0 0,00 0 0 0  0,00 2,92 0,00  0,00 0,63 - - 0,00

3213 Technicy 
farmaceutycz
ni

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,17 0,00   1,00 - max
deficyt

0,00

3214 Technicy 
medyczni i 
dentystyczni

1 2 0 0  0 0 0  0,00 0,50 0,00   2,00 - - 0,00

3220 Dietetycy i 
żywieniowcy

22 21 15 0 0,00 9 0 0  0,00 17,33 0,00  60,00 0,95 max
nadwy

żka

max
nadwyż

ka

0,03

3240 Technicy 
weterynarii

3 3 0 0  0 0 0  0,00 0,42 0,00   1,00 - max
deficyt

0,00

3251 Asystenci 
dentystyczni

1 0 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,42 0,00  0,00 0,00 - - 0,00

3254 Technicy 
fizjoterapii i 
masażyści

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - - 0,00

3255 Średni 
personel 
ochrony 
środowiska, 
medycyny 
pracy i bhp

1 0 2 0 0,00 1 0 0  0,00 1,75 0,00  50,00 0,00 max
nadwy

żka

- 0,00

3259 Średni 
personel do 
spraw 
zdrowia gdzie
indziej 
niesklasyfiko
wany

1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,00 - - 0,00

3311 Dealerzy i 
maklerzy 
aktywów 
finansowych

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

- 0,00

3313 Księgowi 2 2 0 0  0 5 1 60,00 40,00 0,00 0,50 0,00  1,00 max
deficyt

- 0,00

3314 Średni 
personel do 
spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych

26 32 5 0 0,00 4 0 0  0,00 12,08 0,00  80,00 1,23 - - 0,02
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3321 Agenci 
ubezpieczeni
owi

1 0 2 0 0,00 1 0 30  0,00 1,58 2,50 0,63 50,00 0,00 - - 0,01

3322 Przedstawicie
le handlowi

1 2 1 0 0,00 1 2 20 50,00 50,00 0,92 2,83 0,32 100,00 2,00 - - 0,01

3323 Zaopatrzenio
wcy

5 4 0 0  0 1 2 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00  0,80 - - 0,00

3324 Pośrednicy 
handlowi

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,33 0,00  0,00 0,50 - - 0,00

3331 Spedytorzy i 
pokrewni

7 6 3 1 33,33 1 6 0 16,67 16,67 3,33 0,50 6,67 33,33 0,86 nadwy
żka

- 0,01

3332 Organizatorzy
konferencji i 
imprez

0 0 0 0  0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

3334 Agenci i 
administrator
zy 
nieruchomoś
ci

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

3339 Pośrednicy 
usług 
biznesowych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

6 6 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00  1,00 - - 0,00

3343 Pracownicy 
administracyj
ni i sekretarze
biura zarządu

11 8 6 1 16,67 1 21 0 95,24 85,71 3,75 2,75 1,36 16,67 0,73 - - 0,01

3344 Sekretarze 
medyczni i 
pokrewni

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00    - - 0,00

3352 Urzędnicy do 
spraw 
podatków

0 0 0 0  0 0 11  0,00 0,00 0,92 0,00   max
deficyt

- 0,00

3353 Urzędnicy do 
spraw 
świadczeń 
społecznych

0 0 0 0  0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

3412 Pracownicy 
wsparcia 
rodziny, 
pomocy 
społecznej i 
pracy 
socjalnej

0 1 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00   - - 0,00

3423 Instruktorzy 
fitness i 
rekreacji 

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,33 0,00   1,00 - - 0,00
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ruchowej

3431 Fotografowie 2 2 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,17 0,00  0,00 1,00 - - 0,00

3432 Plastycy, 
dekoratorzy 
wnętrz i 
pokrewni

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

- 0,00

3433 Pracownicy 
bibliotek, 
galerii, 
muzeów, 
informacji 
naukowej i 
pokrewni

0 0 0 0  0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

3434 Szefowie 
kuchni i 
organizatorzy 
usług 
gastronomicz
nych

7 8 4 2 50,00 0 0 0  0,00 2,17 0,00  0,00 1,14 - - 0,00

3436 Muzycy i 
pokrewni

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00   1,00 - - 0,00

3512 Technicy 
wsparcia 
informatyczn
ego i 
technicznego

9 9 4 1 25,00 0 0 0  0,00 2,83 1,00 2,83 0,00 1,00 - - 0,01

3513 Operatorzy 
sieci i 
systemów 
komputerowy
ch

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,33 0,00   1,00 - - 0,00

4110 Pracownicy 
obsługi 
biurowej

21 21 8 0 0,00 1 34 0 61,76 35,29 9,00 2,83 3,18 12,50 1,00 - - 0,02

4120 Sekretarki 
(ogólne)

2 4 0 0  0 2 11 100,00 100,00 0,58 1,08 0,54  2,00 deficyt - 0,00

4131 Maszynistki i 
operatorzy 
edytorów 
tekstu

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - max
deficyt

0,00

4211 Kasjerzy 
bankowi i 
pokrewni

8 7 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 100,00 0,88 nadwy
żka

- 0,00

4212 Bukmacherzy,
krupierzy i 
pokrewni

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

4214 Windykatorzy
i pokrewni

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00    - - 0,00
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4221 Konsultanci i 
inni 
pracownicy 
biur podróży

5 4 2 1 50,00 1 0 0  0,00 2,25 0,00  50,00 0,80 max
nadwy

żka

- 0,00

4222 Pracownicy 
centrów 
obsługi 
telefonicznej 
(pracownicy 
call center)

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

4223 Operatorzy 
centrali 
telefonicznyc
h

0 0 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

4224 Recepcjoniści
hotelowi

6 7 3 0 0,00 3 0 0  0,00 4,92 5,00 0,98 100,00 1,17 - - 0,01

4226 Recepcjoniści
(z 
wyłączeniem 
hotelowych)

1 1 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,08 0,33 3,25 100,00 1,00 - - 0,00

4311 Pracownicy 
do spraw 
rachunkowoś
ci i 
księgowości

0 0 0 0  0 4 28 100,00 100,00 0,00 2,67 0,00   max
deficyt

deficyt 0,00

4312 Pracownicy 
do spraw 
statystyki, 
finansów i 
ubezpieczeń

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

4321 Magazynierzy
i pokrewni

11 12 3 0 0,00 0 11 0 90,91 90,91 2,58 0,92 2,82 0,00 1,09 - - 0,01

4323 Pracownicy 
do spraw 
transportu

1 1 0 0  0 0 10  0,00 0,08 0,83 0,10  1,00 deficyt - 0,00

4412 Listonosze i 
pokrewni

1 0 2 0 0,00 0 0 0  0,00 0,92 0,00  0,00 0,00 - - 0,00

5120 Kucharze 56 55 30 1 3,33 17 7 0 28,57 28,57 31,58 0,58 54,14 56,67 0,98 nadwy
żka

- 0,05

5131 Kelnerzy 10 14 6 0 0,00 3 15 0 20,00 0,00 7,67 6,25 1,23 50,00 1,40 - nadwyż
ka

0,02

5132 Barmani 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,50 - równo
waga

0,00

5141 Fryzjerzy 19 16 8 2 25,00 2 1 0 100,00 100,00 8,25 0,08 99,00 25,00 0,84 - - 0,01

5142 Kosmetyczki i 
pokrewni

5 3 3 0 0,00 0 8 0 87,50 87,50 1,67 0,67 2,50 0,00 0,60 - - 0,00

5151 Pracownicy 
obsługi 

0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,58 0,00    - - 0,00
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technicznej 
biur, hoteli i 
innych 
obiektów

5152 Pracownicy 
usług 
domowych

1 0 3 0 0,00 2 0 0  0,00 2,75 0,00  66,67 0,00 max
nadwy

żka

- 0,00

5153 Gospodarze 
budynków

52 52 24 0 0,00 13 17 0 52,94 35,29 28,33 1,42 20,00 54,17 1,00 - nadwyż
ka

0,04

5223 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci)

160 159 86 3 3,49 38 48 15 39,58 35,42 90,25 6,25 14,44 44,19 0,99 nadwy
żka

- 0,14

5230 Kasjerzy i 
sprzedawcy 
biletów

2 6 3 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 4,42 5,08 0,87 100,00 3,00 - - 0,01

5243 Agenci 
sprzedaży 
bezpośrednie
j

1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,00 - max
deficyt

0,00

5244 Sprzedawcy 
(konsultanci) 
w centrach 
sprzedaży 
telefonicznej 
/ 
internetowej

1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 1,00 - - 0,00

5245 Sprzedawcy 
w stacji paliw

0 0 0 0  0 7 0 42,86 14,29 0,00 0,58 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

5249 Pracownicy 
sprzedaży i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

5 3 3 0 0,00 1 10 41 20,00 20,00 1,92 5,25 0,37 33,33 0,60 - równo
waga

0,01

5312 Asystenci 
nauczycieli

0 0 0 0  0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

5329 Pracownicy 
opieki 
osobistej w 
ochronie 
zdrowia i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

0 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,17 0,00  100,00  - - 0,00

5413 Pracownicy 
ochrony osób
i mienia

3 3 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,17 0,00  100,00 1,00 - - 0,00
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6111 Rolnicy 
upraw 
polowych

5 3 5 0 0,00 3 0 0  0,00 3,92 0,00  60,00 0,60 max
nadwy

żka

- 0,01

6113 Ogrodnicy 4 3 4 0 0,00 3 26 0 100,00 100,00 3,42 2,17 1,58 75,00 0,75 nadwy
żka

- 0,01

6114 Rolnicy 
upraw 
mieszanych

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,42 0,00   1,00 - - 0,00

6121 Hodowcy 
zwierząt 
gospodarskic
h i 
domowych

1 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 0,42 0,00  100,00 1,00 - - 0,00

6129 Hodowcy 
zwierząt 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

2 2 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,50 0,00  0,00 1,00 - - 0,00

6130 Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej

3 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,33 0,08 28,00 50,00 1,67 - - 0,00

6210 Robotnicy 
leśni i 
pokrewni

4 4 2 0 0,00 0 18 0 11,11 11,11 2,00 1,50 1,33 0,00 1,00 - - 0,01

6221 Hodowcy ryb 1 2 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,92 0,00  0,00 2,00 - - 0,00

6330 Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 
pracujący na 
własne 
potrzeby

4 2 3 0 0,00 0 0 0  0,00 1,33 0,00  0,00 0,50 - - 0,00

7111 Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych 
i 
konserwatorz
y budynków

0 0 0 0  0 3 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

7112 Murarze i 
pokrewni

26 29 8 0 0,00 3 54 0 7,41 5,56 9,50 6,50 1,46 37,50 1,12 - - 0,02

7113 Robotnicy 
obróbki 
kamienia

0 0 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

7114 Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni

5 4 2 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,67 0,50 3,33 50,00 0,80 nadwy
żka

- 0,00
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7115 Cieśle i 
stolarze 
budowlani

11 11 5 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 6,67 0,08 80,00 80,00 1,00 - nadwyż
ka

0,01

7116 Robotnicy 
budowy dróg

2 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,67 0,00  0,00 0,50 - - 0,00

7121 Dekarze 3 2 2 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,92 0,17 5,50 0,00 0,67 - - 0,00

7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - równo
waga

0,00

7126 Hydraulicy i 
monterzy 
rurociągów

10 10 4 1 25,00 0 1 0 100,00 100,00 3,00 0,08 36,00 0,00 1,00 - - 0,00

7127 Monterzy i 
konserwatorz
y instalacji 
klimatyzacyjn
ych i 
chłodniczych

0 0 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

7129 Robotnicy 
budowlani 
robót 
wykończenio
wych i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

0 0 0 0  0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

deficyt 0,00

7131 Malarze 
budowlani i 
pokrewni

18 15 3 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 3,50 0,25 14,00 0,00 0,83 - - 0,01

7132 Lakiernicy 8 4 3 0 0,00 0 0 0  0,00 2,25 0,00  0,00 0,50 - deficyt 0,00

7133 Robotnicy 
czyszczący 
konstrukcje 
budowlane i 
pokrewni

0 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

7211 Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni

3 2 2 0 0,00 0 0 0  0,00 0,58 0,00  0,00 0,67 - - 0,00

7212 Spawacze i 
pokrewni

2 0 3 0 0,00 1 0 0  0,00 2,42 0,00  33,33 0,00 max
nadwy

żka

- 0,00

7213 Blacharze 4 3 3 0 0,00 0 0 0  0,00 2,25 0,00  0,00 0,75 - - 0,00

7214 Robotnicy 
przygotowują
cy i 
wznoszący 

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - - 0,00
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konstrukcje 
metalowe

7222 Ślusarze i 
pokrewni

25 24 9 0 0,00 4 3 0 33,33 33,33 8,17 0,25 32,67 44,44 0,96 nadwy
żka

- 0,01

7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do
metali i 
pokrewni

4 8 2 1 50,00 0 0 0  0,00 1,67 0,00  0,00 2,00 - - 0,00

7231 Mechanicy 
pojazdów 
samochodow
ych

32 21 17 2 11,76 3 2 0 100,00 100,00 12,17 0,17 73,00 17,65 0,66 - - 0,02

7233 Mechanicy 
maszyn i 
urządzeń 
rolniczych i 
przemysłowy
ch

3 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 100,00 1,33 - - 0,00

7311 Mechanicy 
precyzyjni

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00   1,00 - - 0,00

7315 Formowacze 
wyrobów 
szklanych, 
krajacze i 
szlifierze szkła

4 4 5 0 0,00 3 0 0  0,00 3,17 0,00  60,00 1,00 - - 0,00

7317 Rękodzielnicy
wyrobów z 
drewna i 
pokrewnych 
materiałów

3 1 2 0 0,00 0 0 0  0,00 1,25 0,00  0,00 0,33 - - 0,00

7322 Drukarze 0 1 0 0  0 0 0  0,00 0,25 0,00    - - 0,00

7411 Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni

9 12 1 0 0,00 0 8 0 25,00 0,00 2,58 0,67 3,87 0,00 1,33 - - 0,00

7412 Elektromecha
nicy i 
elektromonte
rzy

6 2 4 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,67 3,08 0,86 0,00 0,33 - deficyt 0,01

7422 Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
urządzeń 
teleinformaty
cznych

2 1 0 0  0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00  0,50 - max
deficyt

0,00

7511 Masarze, 
robotnicy w 
przetwórstwi

19 15 10 0 0,00 1 58 0 0,00 0,00 6,67 4,83 1,38 10,00 0,79 - - 0,02
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e ryb i 
pokrewni

7512 Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni

22 19 5 1 20,00 0 1 0 0,00 0,00 4,58 0,08 55,00 0,00 0,86 - - 0,01

7514 Robotnicy 
przetwórstwa
surowców 
roślinnych

7 6 2 0 0,00 1 0 0  0,00 1,75 0,00  50,00 0,86 max
nadwy

żka

- 0,00

7521 Robotnicy 
przygotowują
cy drewno i 
pokrewni

1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,00 - równo
waga

0,00

7522 Stolarze 
meblowi i 
pokrewni

19 21 8 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 8,83 1,67 5,30 0,00 1,11 - - 0,02

7523 Ustawiacze i 
operatorzy 
maszyn do 
obróbki i 
produkcji 
wyrobów z 
drewna

1 0 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,92 0,00  0,00 0,00 - - 0,00

7531 Krawcy, 
kuśnierze, 
kapelusznicy i
pokrewni

19 24 4 0 0,00 1 0 0  0,00 5,67 0,00  25,00 1,26 - - 0,01

7532 Konstruktorzy
i krojczowie 
odzieży

6 3 5 0 0,00 1 0 0  0,00 3,00 0,00  20,00 0,50 - - 0,00

7533 Szwaczki, 
hafciarki i 
pokrewni

31 31 14 0 0,00 8 0 0  0,00 12,50 0,00  57,14 1,00 - - 0,02

7534 Tapicerzy i 
pokrewni

5 6 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,58 0,00  0,00 1,20 - - 0,00

8111 Górnicy 
podziemnej i 
odkrywkowej 
eksploatacji 
złóż i 
pokrewni

0 0 0 0  0 14 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

8121 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
produkcji i 
przetwórstwa
metali

0 1 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,25 0,00  100,00  - - 0,00

8131 Operatorzy 
maszyn i 

0 1 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00   - - 0,00
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urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 
chemicznych

8141 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 
gumowych

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00   1,00 - - 0,00

8143 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 
papierniczych

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00   1,00 - - 0,00

8153 Operatorzy 
maszyn do 
szycia

6 9 1 0 0,00 0 0 0  0,00 3,67 0,00  0,00 1,50 - nadwyż
ka

0,01

8160 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 
spożywczych i
pokrewni

9 9 4 0 0,00 3 0 17  0,00 5,42 1,42 3,82 75,00 1,00 - - 0,01

8172 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
obróbki 
drewna

2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 1,50 - nadwyż
ka

0,00

8181 Operatorzy 
urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 
szklanych i 
ceramicznych

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,67 0,00   1,00 - max
deficyt

0,00

8182 Maszyniści 
kotłów 
parowych i 
pokrewni

1 2 0 0  0 0 0  0,00 0,17 0,00   2,00 - - 0,00

8189 Operatorzy 
innych 
maszyn i 
urządzeń 
przetwórczyc
h gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani

0 0 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

8211 Monterzy 1 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 1,00 0,00  0,00 1,00 - - 0,00
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maszyn i 
urządzeń 
mechanicznyc
h

8212 Monterzy 
sprzętu 
elektrycznego

0 0 0 0  0 0 0  0,00 0,00 0,00    - - 0,00

8219 Monterzy 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

15 23 3 0 0,00 3 6 0 100,00 16,67 7,42 0,50 14,83 100,00 1,53 - nadwyż
ka

0,01

8322 Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych

8 7 3 0 0,00 0 13 0 0,00 0,00 1,83 1,08 1,69 0,00 0,88 - - 0,00

8331 Kierowcy 
autobusów i 
motorniczowi
e tramwajów

0 0 0 0  0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

8332 Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych

12 11 2 0 0,00 0 14 21 0,00 0,00 2,75 4,92 0,56 0,00 0,92 - - 0,01

8341 Operatorzy 
wolnobieżnyc
h maszyn 
rolniczych i 
leśnych

8 7 4 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 3,50 0,25 14,00 25,00 0,88 - - 0,01

8342 Operatorzy 
sprzętu do 
robót 
ziemnych i 
urządzeń 
pokrewnych

2 2 0 0  0 8 0 0,00 0,00 0,92 0,67 1,38  1,00 - - 0,00

8344 Kierowcy 
operatorzy 
wózków 
jezdniowych

1 1 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,17 0,00  0,00 1,00 - - 0,00

9112 Pomoce i 
sprzątaczki 
biurowe, 
hotelowe i 
pokrewne

19 18 8 0 0,00 3 4 0 75,00 75,00 6,58 8,33 0,79 37,50 0,95 - - 0,02

9122 Czyściciele 
pojazdów

1 0 0 0  0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50  0,00 - max
deficyt

0,00

9129 Pozostali 
pracownicy 
zajmujący się 
sprzątaniem

2 0 3 0 0,00 1 22 0 0,00 0,00 2,33 7,83 0,30 33,33 0,00 - deficyt 0,02
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9212 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w hodowli 
zwierząt

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00 - - 0,00

9213 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
przy uprawie 
roślin i 
hodowli 
zwierząt

0 0 0 0  0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00   max
deficyt

max
deficyt

0,00

9215 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w leśnictwie

1 1 2 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 1,33 0,25 5,33 100,00 1,00 - - 0,00

9312 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w 
budownictwi
e drogowym, 
wodnym i 
pokrewni

4 8 1 0 0,00 1 0 0  0,00 2,50 0,00  100,00 2,00 - - 0,00

9313 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w 
budownictwi
e ogólnym

13 18 2 0 0,00 0 54 0 7,41 3,70 4,50 6,50 0,69 0,00 1,38 deficyt - 0,02

9321 Ręczni 
pakowacze i 
znakowacze

9 9 7 0 0,00 5 0 16  0,00 6,33 1,33 4,75 71,43 1,00 - nadwyż
ka

0,01

9329 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

25 27 18 0 0,00 12 33 0 6,06 3,03 17,00 3,75 4,53 66,67 1,08 - nadwyż
ka

0,03

9333 Robotnicy 
pracujący 
przy 
przeładunku 
towarów

15 15 5 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 6,00 0,83 7,20 40,00 1,00 - nadwyż
ka

0,01

9334 Układacze 
towarów na 
półkach

1 0 1 0 0,00 0 0 0  0,00 0,25 0,00  0,00 0,00 - - 0,00
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9412 Pomoce 
kuchenne

7 6 2 0 0,00 1 18 0 44,44 38,89 1,58 1,50 1,06 50,00 0,86 - - 0,00

9613 Zamiatacze i 
pokrewni

1 1 0 0  0 0 0  0,00 0,08 0,00   1,00 - - 0,00

9621 Gońcy, 
bagażowi i 
pokrewni

0 0 1 0 0,00 1 0 0  0,00 1,00 0,00  100,00  - - 0,00

9629 Pracownicy 
wykonujący 
prace proste 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani

2 3 2 0 0,00 2 0 0  0,00 2,42 1,00 2,42 100,00 1,50 - - 0,01

razem  109
9

1100 502 20 3,98 200 677 460 30,28 24,08 X X X X X X X X

Załącznik B.1.  Rynek edukacyjny
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Tabela 17.                Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2018 roku

Typ szkoły
Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentów
Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

 
ogółem

posiadający tytuł zawodowy*
stan na koniec grudnia roku poprzedniego

stan na koniec maja roku sprawozdawczego
stan na koniec grudnia roku poprzedniego

stan na koniec maja roku sprawozdawczego

zasadnicza szkoła zawodowa
76
19

6
9

7,89%
11,84%

szkoła przysposabiająca do pracy
4
0
0
0
 
 

technikum
80
61

2
4

2,50%
5,00% 

liceum ogólnokształcące
106

0
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8
4

7,55%
3,77%

liceum profilowane

 
 
0
0
 
 

liceum uzupełniające
0
0
1
1
 
 

szkoła policealna
34

6
0
0
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Załącznik B.2.  Rynek edukacyjny

Tabela 18.               Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 
szkoły w 2018 roku

Nazwa szkoły Kod szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym
poprzedzającym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentów

 ogółem posiadający tytuł
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

BANKOWY OŚRODEK DORADZTWA I EDUKACJI
20837 0 0 0

BRANZOWA SZKOŁA I STOPNIA 
NR 2 W MIĘDZYCHODZIE 12581 71 15 6

BRANZOWA SZKOŁA I STOPNIA 
W PNIEWACH 60570 0 0 0

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACE DLA DOROSŁYCH W 
MIĘDZYCHODZIE 12577 11 0 0

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
12579 0 0 0

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
41090 0 0 1

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
EDUKACJA W OPALENICY 40103 0 0 1

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
W CHODZIEŻY 75041 0 0 1

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JAROSŁAWA 
DĄBROWSKIEGO W MIĘDZYCHODZIE 9151 729 0 2

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W SIERAKOWIE
13000 23 0 2

PRYWATNE TECHNIKUM IM I.J.PADEREWSKIEGO 
W LUBASZU 88557 0 0 0
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SZKOŁA BIZNESU I OCHRONY "DELTA"
9439 0 0 0

SZKOŁA POLICEALNA NR 1 12576 0 0 0

SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 
W MIĘDZYCHODZIE 12575 4 0 0

TECHNIKUM NR 1 12570 54 45 0

12738 0 0 1
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 90588 0 0 1
TECHNIKUM W SIERAKOWIE 13001 26 0 0
XX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 79391 0 0 1
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA SPECJALNA
 W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W MIĘDZYCHODZIE 12574 5 4 0

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 W MIĘDZYCHODZIE- 
UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH 81748 0 0 1

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzaj cy kwalifikacje zawodowe.ą

Tabela 19.     Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2018 roku (cd.)
Nazwa szkoły Kod szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym

kończącym się w roku sprawozdawczym

 ogółem posiadający tytuł
zawodowy*

BRANZOWA SZKOŁA I STOPNIA NR 2 W MIĘDZYCHODZIE
12581 81 8

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAEWICZNEGO W JELENIEJ GÓRZE
11440 0 0

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACE DLA DOROSŁYCH 
W MIĘDZYCHODZIE 12577 8 0
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II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACE DLA DOROSŁYCH W 
MIĘDZYCHODZIE 12579 7 0

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
41090 0 0

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JAROSŁAWA 
DĄBROWSKIEGO W MIĘDZYCHODZIE 9151 59 0

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W SIERAKOWIE
13000 0 0

PRYWATNE TECHNIKUM IM. I.J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU
88557 0 0

SZKOŁA POLICEALNA NR 1 12576 0 0
SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 
MIĘDZYCHODZIE 12575 3 0

TECHNIKUM NR 1 12570 98 71
TECHNIKUM NR 2 IM. GENERAŁA AUGUSTA EMILA FIELDORFA 
„NILA” 107527 0 0

TECHNIKUM W SIERAKOWIE 13001 42 28
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA 120618 0 0
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM 
OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W MIĘDZYCHODZIE 12574 2 0

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 W MIĘDZYCHODZIE- UZUPEŁNIAJĄCE 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 81748 0 0

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

.
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	100,00
	100,00
	1221
	2
	0,00
	2144
	1
	0,00
	2619
	1
	0,00
	Deficyt
	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	
	
	B/
	WD
	WP
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
	(PUP+0HP+
	EURES)
	%
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	1412
	0,08
	5,00
	0,02
	-
	1,00
	-
	0,00
	3115
	Technicy mechanicy
	0,17
	2,00
	0,08
	-
	-
	-
	0,00
	4323
	Pracownicy do spraw transportu
	0,08
	0,83
	0,10
	-
	1,00
	-
	0,00
	2421
	Specjaliści do spraw zarzadzania i organizacji
	0,17
	1,08
	0,15
	-
	1,00
	100,00
	100,00
	*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest 0
	Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku
	Maksymalna nadwyżka*
	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba bezrobotnych )
	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	17
	6111
	Rolnicy upraw polowych
	4
	5152
	Pracownicy usług domowych
	3
	7212
	Spawacze i pokrewni
	2
	Nadwyżka
	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	
	
	B/
	WD
	WP
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
	(PUP+0HP+
	EURES)
	%
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	5120
	31,58
	0,58
	54,14
	56,67
	0,98
	28,57
	28,57
	7222
	8,17
	0,25
	32,67
	44,44
	0,96
	33,33
	33,33
	5223
	90,25
	6,25
	14,44
	44,19
	0,99
	39,58
	35,42
	4211
	1,58
	0,17
	9,50
	100,00
	0,88
	100,00
	100,00
	*W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest 0
	3. Analiza umiejętności i uprawnień
	Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku ogólna liczba zarejestrowanych – łącznie z bezrobotnymi bez zawodu wynosiła 575 (osoby bez zawodu 74). W całej populacji dominowały osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (174 osób), zasadniczym zawodowym (175 osób), średnim ogólnokształcącym (44 osoby), policealnym i średnim
	zawodowym (140 osób) i wyższym (42 osoby). Analizując strukturę osób bezrobotnych według poziomu ich wykształcenia, największy udział bezrobotnych dostrzega się w przypadku osób o wykształceniu średnim ogólnokształcącym (29,55%) oraz o wykształceniu gimnazjalnym i poniżej (27,01%). Uwzględniając strukturę osób bezrobotnych według typu ukończonej szkoły, największy udział bezrobotnych bez zawodu dostrzega się wśród osób, które ukończyły liceum ogólnokształcące (29,58%).
	Tabela 11. Bezrobotni bez zwodu w 2018 roku
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni bez zawodu
	Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
	Ogółem
	575
	74
	12,87%
	gimnazjalne i poniżej
	174
	47
	27,01%
	zasadnicze zawodowe
	175
	6
	3,43%
	średnie ogólnokształcące
	44
	13
	29,55%
	policealne i średnie zawodowe
	140
	8
	5,71%
	wyższe
	42
	0
	0,00%
	zasadnicza szkoła zawodowa
	76
	6
	7,89%
	szkoła przysposabiająca do pracy
	-
	-
	-
	technikum
	51
	4
	7,84%
	liceum ogólnokształcące
	71
	21
	29,58%
	liceum profilowane
	9
	1
	11,11%
	technikum uzupełniające
	-
	-
	-
	liceum uzupełniające
	11
	1
	9,09%
	szkoła policealna
	5
	0
	0,00%
	wyższa
	35
	0
	0,00%
	brak danych źródłowych
	314
	41
	13,06%
	*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
	4. Analiza rynku edukacyjnego
	
	W analizie rynku edukacyjnego przedstawiono dane dotyczące liczby uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczące absolwentów szkół. Przy prezentacji wykorzystano dane Systemu Informacji Oświatowej MEN. Analiza ta powinna zostać wykorzystana do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym.
	Przy analizie wykorzystano wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów, liczony na podstawie poniższego wzoru:
	WB=B/*100,
	gdzie:
	B – liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup zawodów/ kierunku nauki bądź typu szkół (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa i policealna, wyższa) bądź nazwy szkoły/uczelni – stan na koniec grudnia/maja – liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych /wyższych według elementarnych grup zawodów/kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa i policealna, wyższa) stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów umożliwia identyfikację typu szkół, których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy oraz informuje, jaki odsetek absolwentów w elementarnej grupie zawodów/kierunku nauki/szkoły stanowią bezrobotni absolwenci.
	W przypadku gdy miernik przyjmuje wartości:
	O – brak bezrobotnych wśród absolwentów,
	powyżej 0 – część absolwentów jest zarejestrowana jako osoby bezrobotne.
	Im mniejsza wartość wskaźnika, tym daną grupę elementarną zawodów/kierunek nauki/szkołę można uznać za bardziej dostosowaną do potrzeb lokalnego rynku pracy. Według stanu na koniec grudnia 2017 roku najniższy wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów dotyczył szkół: technikum, liceum ogólnokształcącego oraz zasadniczej szkoły zawodowej.
	4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
	Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych to potencjalny zasób siły roboczej na lokalnym rynku pracy. Należy podkreślić, iż żadna z osób nie kształciła się w zawodach deficytowych jak i nadwyżkowych.
	Tabela 12 prezentuje zestawienie zawodów deficytowych, zrównoważonych (nie wystąpiły) i nadwyżkowych według elementarnych grup w powiecie międzychodzkim w 2018 roku.
	Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2018 roku.
	Zawody deficytowe
	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
	Zawody nadwyżkowe
	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
	4.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
	W tabeli 13 zaprezentowano absolwentów według typu szkół. Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci liceum ogólnokształcącego – 106 osób.
	Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły
	w 2018 roku
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów(%)
	Ogółem
	Posiadający tytuł zawodowy*
	Stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	Stan na koniec maja roku sprawo-zdawczego
	Stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	Stan na koniec maja roku sprawozdawczego
	*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe
	Według wskaźnika frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów należy wnioskować, że typem szkoły najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest zasadnicza szkoła zawodowa.
	Tabela 14. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły
	w 2018 roku (cd.)
	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)
	Ogółem
	Posiadający tytuł zawodowy*
	Stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	Stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	*Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe
	5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw
	Raport roczny za 2018 rok z uwagi na aktualizację portalu internetowego Prognozowanie zatrudnienia, który jest wciąż w trakcie opracowywania nie zawiera badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw oraz części prognostycznej.
	7. Podsumowanie
	► Przeprowadzone badania wykazały, że w roku szkolnym 2017/2018 liczba absolwentów według typu szkoły przedstawiała się następująco: technikum (140 osób), zasadnicza szkoła zawodowa (83 osoby), liceum ogólnokształcące (74 osoby), szkoła przysposabiająca do pracy (3 osoby, )policealna (34), szkoła przysposabiająca do pracy (2 osoby) i liceum uzupełniające (1 osoba).
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