SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIEDZYCHODZIE W 2008r.

Rok 2008 byt kolejnym w ostatnich kilku latach okresem, w ktorym
odnotowalismy spadek bezrobocia. Bezrobocie rejestrowane spadto o 41%.
Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byly 764 osoby,
czyli o 539 mniej w stosunku do grudnia 2007r.
Prawo do zasitku posiadalo 197 osob tj. 25,8% zarejestrowanych, dwukrotnie
wiecej niz w roku poprzednim. Mozna stad wywieSC wniosek, Ze sposrod
rejestrujacych sie o0so6b znaczna czeSC przychodzila na bezrobocie po ustaniu
zatrudnienia, przez co legitymowala sie¢ okresem pracy uprawniajacym do
otrzymania zasitku z tytutu bezrobocia.
Wsréd bezrobotnych dominowaly kobiety, ktore stanowily blisko 64% ogoéohu
zarejestrowanych, chociaz odsetek ten zmalal o 10 punktow w porownaniu do
ubieglego roku.
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Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2008r. wynosila 4,4% ( odpowiednio:
wojewodztwo — 6,4%, kraj — 9,5% ) i w porownaniu do roku poprzedniego
zmniejszyta sie o 3 punkty ( odpowiednio: wojewodztwo o 1,4, kraj o 0,7).

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych kwartalach przedstawia schemat Nr 2:
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Poniewaz stopa bezrobocia na obszarze dzialania PUP w Miedzychodzie nie

przekraczala w dniu 30 czerwca 2007r. poziomu 125% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju, zasitki dla bezrobotnych przystugiwaly zasadniczo przez okres
6 miesiecy.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztalcenie

Wsrod osob zarejestrowanych (przedstawia to schemat nr 3) najliczniejsza pod
wzgledem wyksztalcenia grupa byli bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym — stanowili oni prawie 30% ogolu bezrobotnych, cho¢ udziat ich spadt
w ciagu roku o 4 punkty procentowe. Dwie kolejne najliczniej reprezentowane
grupy to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym
i Srednim zawodowym, ktore stanowily po blisko 28% zarejestrowanych. Poza
pierwsza, udzial wszystkich pozostalych grup bezrobotnych, analizowanych
wedlug tego kryterium zachowal takie same proporcje co w roku poprzednim.
Zmianie ulegly tylko ich wielkosci mierzone w liczbach bezwzglednych, np. w roku
2007 bylo 321 osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, a w 2008 r. 209,
z wyksztalceniem policealnym w 2007 r. byly 372 osoby, a w 2008 r. 213.



Nr 3
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Zmiany we wszystkich tych grupach w poréwnaniu do roku poprzedniego
prezentuje schemat nr 4:
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Wiek bezrobotnych.

Pod wzgledem wieku, na koniec 2008 r. najwiecej zarejestrowanych bylo
0osOb w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat, ktore stanowily 31% ogotu
zarejestrowanych oraz osob w wieku od 25 do 34 lat — 26%. Tak wiec ponad
potowa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby mlode. Przedstawia to schemat
Nr 5:
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W ciggu 2008 r. zwiekszyl sie o 5% odsetek osob do 25 roku zycia, zaliczanych do
jednej z grup ryzyka na rynku pracy. W pozostalych grupach wiekowych
wystapily tylko nieznaczne zmiany, aczkolwiek we wszystkich bezrobocie
mierzone w liczbach bezwzglednych znacznie zmalalo w stosunku do 2007 r.
Szczegolowo obrazuje to schemat Nr 6:
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Staz pracy.

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wskazuje, ze
najwiekszy odsetek ( ponad 22%) stanowily osoby legitymujace sie¢ stazem pracy
od roku do 5 lat. Udzial tych osob wzrost w roku 2008 r. o 5 punktow
procentowych w stosunku do roku poprzedniego. Zmalatl natomiast z 26% do
blisko 19% odsetek osOb nie posiadajacych Zzadnego stazu pracy. Przedstawia to

wykres Nr 71 8:
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Czas pozostawania bez pracy.

W ewidencji bezrobotnych w koncu grudnia 2008r. zarejestrowane byty 152
osoby ( czyli ok. 20% ogotu ) pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiecy, z czego
72% to kobiety. Odsetek tych osob ulegt znacznemu zmniejszeniu, bo az o 28
punktow procentowych, rowniez w odniesieniu do kobiet, ktory zmalat
o 13 punktow. Zmniejszyla sie¢ takze o 554 osoby liczba osob dlugotrwale
bezrobotnych (z 794 do 240), a odsetek tych osob z 61% spadl do niespetna 32%
w okresie 2008 r. Podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy prezentuje

wykres Nr 91 10:
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Sposrod 240 osob dhugotrwale pozostajacych bez pracy, wiekszosS¢ bo okolo %
(77,5%) to kobiety. W przypadku tych osoéb réwniez odnotowano spadek. Odsetek
dlugotrwale bezrobotnych pan byt nizszy o 5 punktéw od roku poprzedniego.
(Dane szczegolowe dotyczace bezrobocia dlugotrwalego z uwzglednieniem kobiet

W ujeciu gmin przedstawiaja schematy Nr 11, 12,1 13:)



Nr 11
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
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Analizujac pod tym wzgledem bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu
wynika, ze najwiecej osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy bylo w gminie
Sierakow — 42%, a najmniej — 27% w gminie Miedzychod. Sa to dane odnoszace
sie do ogolnej liczby bezrobotnych w danej gminie. Wsrod dlugotrwale
bezrobotnych dominuja kobiety. W gminie Kwilcz 83% tych os6b to wlasnie
kobiety. W gminie Chrzypsko i Miedzychod odsetek jest niemal jednakowy
i wynosi odpowiednio 78% i 77%, natomiast najnizszy jest wsrod bezrobotnych
kobiet z terenu gminy Sierakow, gdzie wynosi 74%. Spadek dlugotrwaltego

bezrobocia wsrod kobiet w stosunku do 2007 r. odnotowano w kazdej gminie,
p



jednak najbardziej widoczny jest w gminie Miedzychod, gdzie udziat tych osob
zmalal o 8 punktow procentowych, nastepnie w gminie Sierakow — nizszy o 4

punkty oraz gminie Kwilcz i Chrzypsko, w ktorych zmalal o 2 punkty.

KOBIETY DLUGOTRWALEN;EIZQ’ROBOTNE WEDLUG GMIN
(W %)
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Z analizy struktury kobiet dtugotrwale bezrobotnych (przedstawionej na wykresie
Nr 14) wynika, ze kobiety te, to w wiekszoSci osoby mlode, w przedziale
wiekowym od 25 dO 34 lat ( 33% ) i przedziale od 45 do 54 lat ( 25% ). Biorac
natomiast pod uwage ich wyksztalcenie, to ponad 33% 2z nich posiada

wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, a 30% wyksztalcenie policealne lub Srednie
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zawodowe. Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym mamy zarejestrowanych
okoto 20% kobiet dlugotrwale bezrobotnych, a ogodlnoksztalcacym 13%. Wsrod
tych kobiet sa tez osoby z wyzszym wyksztalceniem — 6 osob, czyli nieco ponad
3% kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy ( po zootechnice, prawie
i administracji, ekonomii, zarzadzaniu w biznesie i po rolnictwie).
Osoby niepelnosprawne

W ewidencji urzedu na koniec grudnia 2008 r. zarejestrowanych bylo 61
0sO0b bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 6 o0sob niepelnosprawnych ze
statusem poszukujacych pracy. Lekki stopien niepelnosprawnosci posiadalo 28
0s6b, umiarkowany — 32, a znaczny stopien 7 oséb. W okresie calego ubieglego
roku zarejestrowalo si¢ ze statusem bezrobotnego 107 osob niepelnosprawnych,
( z tego 84 po raz kolejny ) i 6 jako poszukujace pracy ( w tym 2 osoby po raz
kolejny). W okresie tym wylaczono z ewidencji 104 osoby, z tego 38 tytulem
podjecia pracy ( 11 osob zatrudnionych zostalo w ramach pracy subsydiowanej,
w tym dla 2 os6b z PFRON i 3 osoby rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza ze
sSrodkow FP). Ponadto 5 -ciu osobom urzad sfinansowal szkolenie, dwie skierowat
na staz i dwie do odbycia przygotowania zawodowego. Ogolem wsparcie ze
sSrodkow FP uzyskato 21 oséb. Osobom niepelnosprawnym swiadczone byly takze
ushugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z pomocy doradcy
zawodowego skorzystalo 28 osob w formie indywidualnej porady zawodowej, 1
osoba w ramach porady grupowej oraz 3 osoby z udzielonej przez doradce

informacji zawodowe;.

Fluktuacja bezrobotnych

W 2008r. zarejestrowalo sie 2135 osob, a wyrejestrowano 2674 osoby.
W tym roku odmiennie niz w latach poprzednich ksztalttowal si¢ poziom napltywu
i odptywu z rejestru bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach. W listopadzie
i grudniu liczba osob rejestrujacych sie znacznie przewyzszyla liczbe osob
wylaczanych z rejestru bezrobotnych. W tym samym czasie spadla drastycznie
liczba zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy. O ofertach bede jeszcze

szczegolowo mowic.



Nr 15

NAPLYW I ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

(w poszczegolnych miesiacach)
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W osoby zarejestrowane

199 | 115 | 153 | 164 | 176 | 183 | 198 | 151 | 190 | 230 | 202 | 174

B osoby wyrejestrowane

436 | 212 | 199 | 211 | 163 | 225 | 210 | 240 | 205 | 302 | 140 | 131

Najwiecej — 1011 oso6b (37,8%) wyrejestrowano z powodu podjecia pracy,

z powodu braku gotowosci wykreslono z ewidencji bezrobotnych 633 osoby

(23,7%), z powodu podjecia stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego i prac

spotecznie uzytecznych — 542 osoby (20%). Szczegotlowo przedstawia to schemat

nr 16:

Nr 16

WYLACZENI Z EWIDENCJI WEDLUG PRZYCZYN
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3 Podjecie pracy-1011 oséb
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USLUGI ORAZ INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Posrednictwo pracy

W roku 2008 pracodawcy zglosili 1634 oferty pracy, z tego 468 na miejsca
subsydiowane z FP lub EFS. Jest to liczba o 913 mniejsza niz w 2007 r. Spadek
ten nastepowat juz od pierwszych (poza styczniem) miesiecy 2008 r. i tendencja ta
utrzymywata sie do konca roku. W listopadzie liczba ofert pracy wyniosta zaledwie

30 a w grudniu juz tylko 17. Obrazuje to szczegdélowo schemat nr 17:

Nr 17
OFERTY PRACY WEDLUG MIESIECY
(poréwnawczo do 2007 r.)
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Najwiecej ofert dotyczylo zatrudnienia w nastepujacych zawodach:

Szwaczka, pracownik administracyjny, pracownik biurowy, kucharz, sprzedawca,
Slusarz, elektromonter, tapicer, formierz wyrobow polimerowych, kierowca
samochodu ciezarowego, ciagnika rolniczego, kierowca operator wozkow
jezdniowych, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym. Nalezy podkreslic, ze
w przypadku takich zawodow jak pracownik administracyjny, pracownik biurowy,
opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna i kucharz byly to przede wszystkim oferty
stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a w przypadku robotnikow
gospodarczych oferty prac spotecznie uzytecznych. Najmniejsze mozliwosci
znalezienia pracy mialy osoby bez zawodu, a takze osoby z zawodem technik
rolnik, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego, asystent ekonomiczny oraz

krawiec.
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Pracodawcy poszukiwali kandydatow do pracy w konkretnych zawodach. Niezbyt
korzystnie przedstawiala sie sytuacja kobiet i oséb niepelnosprawnych, dla
ktorych ofert bylo niewiele i oferowane miejsca pracy, zwlaszcza te, ktore
dotyczyly pracy w systemie zmianowym czesto kolidowaly z mozliwosciami
dojazdu do pracy czy ze sprawowaniem opieki nad matymi dziecmi.

W 2008 r. posrednicy pracy wydali 1611 skierowan do pracy, w wyniku czego 636
osob podjelo prace, czyli okolo 63% 2z ogolu osob wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych. Z osob, ktore otrzymaly skierowanie 133 odmowily podjecia
oferowanej pracy, 193 osoby nie rozliczyly sie¢ w wyznaczonym terminie
z otrzymanego skierowania, 394 osoby nie zostaly przyjete do pracy, a pozostale
255 o0s6b odmowily podjecia pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np. brak
dojazdu przy pracy zmianowej oraz brak opieki nad dzieckiem do lat 4, podjecie
innej pracy, a takze wyrejestrowanie si¢ osoby na jej wniosek).

W 2008 r. posrednictwo pracy realizowane bylo we wspolpracy z 415
pracodawcami, zglaszajacymi potrzeby zatrudnieniowe. Zwiekszyla si¢ takze o 72
liczba pracodawcow, ktorzy w tym okresie nawigzali wspolprace z urzedem.
Posrednicy pracy odwiedzili 273 pracodawcow, a celem tych wizyt bylo
nawigzanie stalych kontaktow i zachecenie ich do wspoélpracy oraz rozpoznanie
potrzeb zatrudnieniowych i przedstawienie oferty urzedu w zakresie Swiadczonych
ushlug i instrumentow aktywizacyjnych, a w przypadku pracodawcow stale
wspolpracujacych z urzedem - uzupelnienie wiedzy o zmianach w strukturze
zatrudnienia, wymiana doswiadczen i wustalenie ewentualnych zmian
w dotychczasowym wspoldziataniu.

Na potrzeby pracodawcow zorganizowano 7 gield pracy (w tym 4 dla agencji pracy
tymczasowej TRENKWALDER, swiadczacej ushugi na rzecz firmy Vismara Polska
i HEINZ ), w ktorych uczestniczylo 97 bezrobotnych, w wyniku czego prace
podjeto 10 osob.

W zwigzku 2z trudna sytuacja finansowa, najwiekszy w naszym powiecie
pracodawca CHRISTIANAPOL, zapowiedziat zamiar przeprowadzenia
restrukturyzacji, celem ktorej miala by¢ poprawa rentownosci firmy. W ramach
restrukturyzacji planowano dokonanie zwolnienia grupowego ok. 80-90
pracownikow posrednio produkcyjnych oraz administracyjnych. Kolejne pisemne

zawiadomienie pracodawcy, jakie urzad otrzymal 2 tygodnie pozniej, traktowato
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juz o zamiarze zwolnienia do 600 os6b. W zwiazku z planowaniem zwolnien tak
duzej liczby pracownikow doszlo w dniu 14 listopada 2008 r. do spotkania
przedstawicieli urzedu z przedstawicielami Christianapolu. Celem spotkania byto
przede wszystkim uzyskanie informacji o liczbie os6b, bedacych mieszkancami
naszego powiatu, przewidzianych do zwolnienia, ich kwalifikacjach oraz
harmonogramie dokonywania zwolnien. Byly to informacje niezbedne do podjecia
dzialan w celu pozyskania dodatkowych srodkow z FP na aktywizacje tych osob,
zorganizowania punktu informacyjnego dla zwalnianych pracownikow oraz
przygotowania organizacyjnego urzedu na zwiekszong liczbe rejestrujacych sie
0sob.
W dniu 9 grudnia w telefonicznej rozmowie z Dyrektorem pionu logistyki
dowiedzieliSmy sie, ze w zakladzie w Lowyniu wypowiedzenia otrzymato 50
pracownikow, natomiast wiekszym zakresem zwolnien objeto pracownikow
zakladu w Krajence, gdzie wypowiedzenia otrzymalo 400 pracownikéw. Z kolei
Czesci przewidzianym do zwolnienia pracownikom - wedlug przedstawicieli
zakladu - proponowano dalsze zatrudnienie na stanowisku tapicer i szwacz.
Nie odnotowaliSmy duzej liczby osob, bylych pracownikéw Christianapolu,
rejestrujacych sie jako bezrobotni w okresie od pazdziernika 2008 r. do chwili
obecnej. W tym czasie zarejestrowalo sie 45 osob, z tego 31 w wyniku rozwiazania
umowy z uplywem czasu, na ktory byla zawarta, 2 z ktorymi rozwiazano umowe
w wyniku wypowiedzenia przez pracownika, 5 w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawce, 4 zwolnione bez wypowiedzenia pracodawcy z winy pracownika i 3
osoby zwolnione na mocy porozumienia stron.
Poradnictwo zawodowe

Kolejna ushluga rynku pracy, realizowana w 2008 r. bylo poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, ktore maja na celu udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia badz kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pomocy
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Sg one realizowane w formie
porad i informacji, udzielanych indywidualnie badz grupowo.
Poradnictwem zawodowym od czerwca 2008 r. zajmowaly si¢ dwie osoby. Z ich
ushug skorzystato 1038 osob, w tym 4 osoby poszukujace pracy i 34 osoby nie
zarejestrowane w urzedzie. Zdecydowana wiekszoSC objeta zostala poradami

indywidualnymi, ale zorganizowano takze S spotkan grupowych, warsztaty
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poszukiwania pracy i udzielano informacji zawodowych. Porady indywidualne
dotyczyly m.in. okreslenia planéw zawodowych bezrobotnych, sprecyzowania ich
kwalifikacji, umiejetnosci i zainteresowan, a takze zbadania predyspozycji
zawodowych i doboru wilasciwego stanowiska pracy lub kierunku szkolenia.
Natomiast informacje zawodowe zawieraly glownie rodzaje proponowanych
i organizowanych szkolen oraz informacje na temat form aktywizacji.

Z doradztwa skorzystalo rowniez 12 pracodawcow w zakresie pomocy
w okresleniu wymagan dotyczacych stanowisk pracy, a takze 5 pracodawcow,
ktorym udzielono pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

Wynikiem pracy doradcow zawodowych bylo skierowanie 70 osoéb na szkolenia
zawodowe, 6 osOb na szkolenie realizowane w ramach klubu pracy oraz podjecie
pracy przez 368 osob bezrobotnych.

Ponadto doradca zawodowy czterokrotnie spotykal si¢ z uczniami ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych, przekazujac im informacje dotyczace lokalnego rynku
pracy oraz oferowanych przez urzad form aktywizacji, kierunkow szkolen
i mozliwosci zatrudnienia.

Klub pracy

Od czerwca 2008 r. w ramach urzedu pracy funkcjonuje klub pracy, w ktorym
rowniez od czerwca zatrudniony jest lider klubu pracy. Zadaniem tego klubu,
wynikajacym z obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow, jest pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, udzielana bezrobotnym i poszukujacym pracy
w szczegolnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych oraz dostep do
informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia. W ramach klubu pracy zorganizowano
jedno trwajace 3 tygodnie szkolenie dla 10 osob bezrobotnych. Byly to glownie
dlugotrwale bezrobotne kobiety zamieszkale na terenach wiejskich, z ktorych
potowa byla w wieku przekraczajacym 45 lat, a dwie posiadaly status osoby
niepelnosprawnej. Po zakonczeniu szkolenia, wedlug danych jakie posiadamy
obecnie, jedna z uczestniczek tego szkolenia podjeta prace.

W tworzeniu klubu pracy, a dokladnie w przystosowaniu pomieszczenia na

potrzeby klubu, pomocy finansowej udzielita nam gmina Miedzychod.
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Szkolenia

W 2008 r. zorganizowano 48 szkolen, w ktorych uczestniczylo 168 osob.
W ramach 11 szkolen grupowych przeszkolono 131 osob, a 37 osob skorzystalo ze
szkolen indywidualnych. Do konca roku sprawozdawczego szkolenia ukonczylo
160 oso6b, z ktorych 96 podjelo prace. Szkolenia przeprowadzito 11 réznych
instytucji szkoleniowych.
W ramach szkolen grupowych najwiecej osob wzieto udzial w szkoleniach
z zakresu przygotowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Natomiast
w szkoleniach organizowanych indywidualnie, na wniosek osoby bezrobotnej,
dominowaly szkolenia prowadzace do nabycia roznych kategorii uprawnien
kierowcy samochodu ciezarowego (korzystalo z nich 21 osob).
Szkolenia dla 66 os6b finansowane byly ze sSrodkéw pochodzacych z przyznanego
z FP limitu, dla 82 osob ze srodkéw EFS oraz dla 20 os6b ze sSrodkow
otrzymanych z FP na realizacje dodatkowego programu. Uczestnicy szkolen
naleza do wszystkich tzw. grup ryzyka na rynku pracy, tak wiec wsrod
uczestnikow szkolenn byto 66 osé6b mtodych do 25 roku zycia, 31 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 5 osob w wieku powyzej S0 lat, 5 0s6b niepelnosprawnych, 12 oséb
samotnie wychowujacych dziecko oraz 102 osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Sredni koszt szkolenia per capita wyni6st 1260 zi.
Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb szkolonych oraz tematyki szkolen zawiera

tabela Nr 18:
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SZKOLENIA 2008

Nr 18

Z tego skierowani na:

liczba oséb
: zrédio liczba ktére szkolenia| szkolenia
Ip. nazwa szkolenia . . o X ; i
finansowania| uczestnikow | zakonczyly | grupowe | indywid.
szkolenie
ogoétem ogodtem
Europejski Fundusz Spoteczny:
1| kierowca wozkow jezdniowych EFS 10 10 10
2| ABC przedsgtbiorczaici EFS 20 19 20
profesjonalny sprzedawca z obst. kas fisk. i
3| urzadz. pomocniczych EFS 10 10 10
4| ABC przedsghiorczaci EFS 10 10 10
5| spawanie metadMAG EFS 10 10 10
6| kierowca wozkow jezdniowych EFS 10 10 10
7| obstuga kas fisk. i komputera oraz DPH EFS 12 12 2 1
Fundusz Pracy:
8 | instruktor nauki jazdy kat B FP 1 0 1
9 | prawo jazdy kat. C FP 3 2 3
10| prawo jazdy kat. C i C+E FP 8 6 8
11| kadry-ptace FP 1 1 1
12| pilarz-drwal FP 3 3 3
13| spawanie podst. met. MAG FP 3 3 3
14| wizaz i stylizacja paznokci FP 1 1 1
15| prawo jazdy kat. C+E FP 6 4 6
prawo jazdy kat. C, kurs dokszt. na przewoéz
16| rzeczy FP 1
17| prawo jazdy kat. C+E , kurs doksztatgaj FP 1
18| kurs doksztalcaLy na przewoéz rzeczy FP 1 1
19| kurs doksztatcagy na przewdz rzeczy, ADR FP 1 1
20| podnaniki koszowe., sprzarki wysokocgnien. FP 1 1 1
prawo jazdy kat. C, C+E, oraz doksztakcgjna
21| przewo0z rzeczy FP 2 1 2
22| operator koparko-tadowarki FP 4 4 4
Dodatkowe programy:
23| ABC przedsthiorczaci FP 23 23 23
24 | spawanie metadMAG i TIG FP 6 6 6
25 | specjalista ds. kadrowo-ptacowych FP 10 10 1(
26 | ABC przedsgbiorczaci FP 10 10 10
RAZEM 168 160 131 37
Klub Pracy ,Aktywne poszukiwanie pracy” 10 10 10
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Instrumenty rynku pracy

Na aktywizacje o0sob bezrobotnych w 2008 r. Urzad Pracy
w Miedzychodzie dysponowat kwotg 3.030.500 zt , z tego:
- 1.872.400 zt z FP ( 1.516.900 zt algorytm, ROWY i Lepsza Droga 165.500 zi,
Program ,Droga do pracy” 190.000 zt oraz
- 1.158.100 zt z EFS
Szczegotowe dane dotyczace wielkosci srodkow finansowych zawiera tabela Nr 19

Nr 19
LIMIT SRODKOW NA 2008 R.

LP. Srodki sktadajace sg¢ na limit Kwota
ogotem w zt
1 | Limit z algorytmu - aktywne formy 1.516.90¢
2 | Program "Droga do pracy"” 190.000
Program "Nie jestesam” w tym
3 podprogramy "ROWY" i "Lepsza droga’ 165.500
Program Operacyjny Kapitat Ludzki-
4 | Projekt "TWOJ WYBOR TWOJ 1.158.100
SUKCES"
OGOLEM 3.030.500

Zaktywizowano ogolem 674 osoby bezrobotne, w tym 286 w ramach projektu

wspotfinansowanego z EFS w ramach POKL (co z kolei przedstawia tabela Nr 20).
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Nr 20

Wykaz os6b ktore rozpocz ety uczestnictwo w aktywnych formach w 2008 roku

Lp. AKTYWNE FORMY FP EFS NIE JESTE,_SEPSQEA DITD%GAA 2 OGOLEM
ROWY DROGA cY
1 Szkolenia 66 82 0 0 20 168
2 Dotacje 40 30 0 0 11 81
3 Staze 54 149 0 0 0 203
4 | Przygotowanie zawodowe 10 54 0 0 6 70
5 Roboty publiczne 59 0 6 2 0 67
6 Prace interwencyjne 30 0 0 0 0 30
7 PraC(_e spotecznie 113 0 0 0 0 113
uzyteczne
8 | Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0
9 | Zatrudnienie wspierane 0 0 0 0 0 0
10 | Dotacje dla pracodawcow 11 0 0 0 0 11
ilo $¢ os6b zaktywizowanych 353 286 6 2 27 674
ilos¢ wspar¢ (form aktywizacji) | 383 315 8 37 743

Osoby rozpoczynage dziatalné¢ gospodarczotrzymup podwajra forme wsparcia tj. szkolenie
+ dotacja, w zwiazku z czym liczba wspéiest wyzsza od liczby os6b zaktywizowanych.

69 osob skorzystalo z podwojnego wsparcia. Sa to osoby, ktorym po odbyciu
szkolenia z ABC przedsiebiorczosci udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wykorzystujac pule posiadanych srodkow zaktywizowano:
- 168 osob w formie szkolen
- 203 osoby poprzez staze
- 70 oso6b kierujac do odbycia przygotowania zawodowego
- 67 na roboty publiczne
- 30 do prac interwencyjnych
- 113 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
- 81 osobom udzielono dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
- dla 11 os6b dofinansowano utworzenie lub doposazenie miejsca pracy
u pracodawcy.
Ponadto 44 osobom refundowano koszty dojazdu do pracodawcy przez caly okres
ich aktywizacji. Z tych srodkow finansowano takze koszty badan lekarskich 302

osob kierowanych na niektore szkolenia, staze i przygotowania zawodowe.
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Udzial aktywizowanych os6b wg poszczegolnych form w ogolnej liczbie
zaktywizowanych przedstawia wykres Nr 21:

Nr 21
UDZIAL AKTYWIZOWANYCH OSOB WEDLUG POSZCZEGOLNYCH FORM
(w stosunku do ogoélnej liczby zaktywizowanych os6b)

1,5% 4,0%

15,2%

27,3%

9,4%

B Prace interw. B Roboty publ. O Prace spot. u zyt.
0O Staz O Przyg. zawod. B Szkolenia
B Dotacje bezrob. 0O Dotacje pracodaw cy

Najwiecej - ponad 27% osob zaktywizowano w formie stazy, nastepnie — ponad
22% poprzez szkolenia i okoto 15% poprzez prace spotecznie uzyteczne.
Wydatki kwotowe na poszczegolne formy przedstawiaja sie nastepujaco:
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — kwota 1.108.394 zt
- staze — 715.958 zi

- roboty publiczne — 413.232 zt

- przygotowanie zawodowe — 220.788 zt

- szkolenia — 209.120 zt

- dotacje dla pracodawcow — 143.160 zt

- prace interwencyjne — 101.674 zt

- prace spotecznie uzyteczne — 60.320 zt

- badania lekarskie — 17.110 zt

- refundacja sktadki ZUS - 14.511 zt

- refundacja kosztow dojazdow — 9.028 zi

- zatrudnienie wspierane — 4.694 zl.
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Koszty refundacji sktadki ZUS oraz refundacji zatrudnienia wspieranego dotyczg
osob skierowanych do pracy w 2007 r. i sa konsekwencja wynikajacych z tego
tytulu zobowiazan urzedu, finansowanych ze sSrodkow otrzymanych w 2008 r.

Udzial kosztowy poszczegdlnych dzialtan w ogodlnej puli wydatkow prezentuje

wykres Nr 22:

Nr 22
WYDATKI NA AKTYWIZACJE RYNKU PRACY
(procentowo wedlug form w stosunku do ogétu wydatkow)

36,7%

2%

0
0,5% 0,2% 0,4% 0.7%

Najwiekszy koszt stanowily wydatki poniesione na dotacje dla o0sob
zamierzajacych rozpoczacC dzialalnosS¢ gospodarcza oraz na staze. Wynosily one
odpowiednio: 36,7% i 23,7% ogolnej puli wydatkow przeznaczonych na
aktywizacje.

Porownanie srodkow przeznaczonych na poszczegolne dzialania aktywizacyjne

w stosunku do 2007 r. przedstawia schemat Nr 23:
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Nr 23
WYDATKI NA AKTYWIZACJE RYNKU PRACY - PROCENTOWO
W POROWNANIU DO 2007 ROKU

. . Przyg. Roboty Dotacje Prace .| Refund. Prace Zatrudn. | Koszty | Badania
Dotacje | Staze dla . Szkolenia spot. . ;
zaw od. publ. interw . ZUS . wspier. | dojazd. lekar.
pracod. uzyt.

@ 2008r.| 36,7% 23,7% 7,3% 13,7% 4,7% 3,4% 6,9% 0,5% 2,0% 0,2% 0,4% 0,7%

W 2007r.| 32% 24% 12% 9% 4% 6% 11% 0% 2% 0% 0% *

|- 2008 r. W 2007 1.

* koszty badan lekarskich w 2007 r. finansowane byly z innego Zrédta

Srednia efektywno§é zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacji,
z wylaczeniem dotacji dla ktorych zawsze wynosi 100% oraz robot publicznych
i prac spotecznie uzytecznych, gdzie z uwagi na przeplyw osob miedzy tymi
formami nie zostaly ich efektywnosci uwzglednione - Srednia efektywnosc
mierzona w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu roku wyniosta 66,8%, przy czym
najwyzsza ( poza dotacjami) odnotowano dla prac interwencyjnych - 97%,
a najnizsza dla szkolen — 60% ( staze — 78%, przyg. zawod. — 89%)).

Najwiecej zaktywizowano osob bezrobotnych zamieszkalych w gminie
Miedzychod — 498 osob oraz w gminie Kwilcz — 97 osob.
Szczegotowe dane dotyczace liczby zaktywizowanych osob, uwzgledniajace miejsce
zamieszkania oraz rodzaj udzielonego wsparcia finansowego przedstawia tabela

Nr 24:
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Nr 24
LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH OSOB WEDLUG GMIN
I FORM AKTYWIZACJI

Liczba os6b zaktywizowanych w ramach:
Prace Dotacje .
Gmina Prace | Roboty Przyg. Dotacje | Ogodlem
spotl. Staz pracod. | Szkolenia
interw. | publ. zawod. bezrob.

uzyt. (miejsca)
Chrzypsko S 7 - 4 21 6 2 13 58
Kwilcz 7 1 - 9 36 11 3 30 97
Miedzychéd 14 55 113 51 114 49 4 98 498
Sierakow 4 4 - 6 32 15 2 27 20
Ogolem 30 67 | 113 | 70 |203| 81 11 168 743
powiat

Ponadto dwéch pracodawcéow z gminy Kwilcz otrzymalto ze Srodkéw PFRON refundacje w
wysokosci ogotem 60 tys. zt tytulem utworzenia dwoch miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Aktywizacja w ramach projektu z POKL

W 2008r. w ramach POKL urzad realizowat projekt o nazwie ,Twoj wybor Twoj
sukces”. Na realizacje tego projektu urzad aplikowal do marszalka wojewodztwa
w trybie projektow systemowych. Wartos¢ projektu wynosita 1.158.100 zi,
a planowanymi dzialaniami objetych zostalo 286 oso6b bezrobotnych, ktorym
udzielono 315 wspar¢ w postaci:

- szkolen dla 82 osob

- dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 osob

- stazy dla 149 oso6b

- oraz przygotowan zawodowych dla 54 osob.

W ramach projektu sSwiadczone byly takze uslugi posrednictwa pracy oraz

w zaleznosci od potrzeb - refundowano beneficjentom koszty dojazdow.

Stosownie do przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - pomoc w postaci form finansowanych ze srodkéw FP i EFS
adresowana byla przede wszystkim do osob nalezacych do tzw. grup ryzyka na
rynku pracy. Tak wiec na 743 osoby, ktorym udzielono wsparcia w 2008 r. 46%
to osoby w wieku do 25 lat, 28% to dlugotrwale pozostajacy bez pracy,
a 13% stanowily osoby powyzej 50 roku zycia. Ponad polowe tych osob,
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a dokladnie 57% stanowily kobiety. CzesSC tych osob czesto spelniata lacznie
kryteria ustawowe okreslone dla kilku grup ryzyka.

Z pomocy PUP korzystaly rowniez inne, nie nalezace do wymienionych grup
osoby, ktorym poza ustuga posrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano
np. dotacji, kierowano na finansowane przez urzad szkolenia, wyptacano dodatki
aktywizacyjne czy stypendia na kontynuowanie nauki. Uwzglednione one zostaty

w ogolnej liczbie osob objetych wsparciem.

Pozostale dzialania

Przy realizacji zadan statutowych Urzad wspolpracowat 2z partnerami

zewnetrznymi, a wiec z:

e placowkami oSwiatowymi — w zakresie informowania mlodziezy
szkolnej o rynku pracy

e osrodkami pomocy spolecznej — w zakresie informowania
o planowanych szkoleniach i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie
wymiany informacji w sprawach indywidualnych dotyczacych
gotowosci do podjecia pracy oraz swiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym, bedacych podopiecznymi tychze osSrodkéow.

e Klubem Integracji Spolecznej w Miedzychodzie — w zakresie
aktywizowania os6b dhugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz udzialu posrednikow pracy i doradcy
zawodowego w zajeciach organizowanych w Klubie

e Centrum Integracji Spotecznej w Chudobczycach — w zakresie
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a zwlaszcza

osob ktore zakonczyly uczestnictwo w Centrum

OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

Wedlug stanu na 31 grudzien 2008 r. w urzedzie zatrudnionych bylo 21
pracownikow. Na stanowiskach kluczowych urzad zatrudnial: 4 posrednikow
pracy, 2 doradcow zawodowych, 1 pracownika ds. rozwoju zawodowego, 1
pracownika ds. programow, 1 lidera klubu pracy oraz pracownika ds. EURES
w ramach przypisanych zadan w wymiarze % etatu. Pracownicy podnosili

kwalifikacje zawodowe poprzez organizowane i finansowanych ze Srodkow FP
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szkoleniach. Uczestniczyli oni w 49 szkoleniach, w tym 7 pracownikow
w szkoleniu e- lerning'owym ( jezyk angielski w administracji publicznej ).
Ponadto, w systemie studiow zaocznych doksztalcato si¢ 7 pracownikow.
Srednia ptaca na koniec grudnia 2008r., bez kadry kierowniczej wynosita 1566 zt
brutto na pracownika. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym stanowity blisko 90% catego budzetu urzedu.

W wyniku zalatwianych spraw wydano 8800 decyzji administracyjnych.
Od 21 z nich wniesiono odwotania, z tego 2 zostaly przez wojewode przekazane do
ponownego rozpatrzenia. Poza tym, zawarto 225 umow cywilno prawnych oraz
wydano 6884 zaswiadczenia i 1069 PIT-ow.
W 2008 r. wplyneta od osoby bezrobotnej jedna skarga na dziatalnosc¢
pracownika urzedu. W wyniku jej rozpatrzenia, pracownik ukarany zostal karg
upomnienia.

W 2008 r. wydatkowano z FP ogoéolem 4.731.100 zl, na ktora to kwote
sktadaly sie gtownie:
- zasilki dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka ZUS — 1.258.500 zt
i
- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 3.018.700 zt.
Najwiecej srodkow — 63,8% wydatkowano na  programy aktywizacji 0soOb
bezrobotnych. Na zasilki wydano 26,6% wszystkich srodkow. Szczegolowa
strukture wydatkow w ujeciu procentowym przedstawia schemat Nr 25:

Nr 25
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
(ujecie procentowe)

2,0%

B Zasitki (z ZUS) @ Swiadczenia integracyjne
B Programy rynku pracy B Koszty dojazdéw i zakwaterowania
O System informatyczny B Pozostate wydatki
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Co prawda juz w 2007 r. kwota srodkow wydanych na dziatania aktywizacyjne
przewyzszala wartoS¢ Swiadczen ostonowych, to jednak w roku 2008 kwota
wydatkow poniesionych na aktywizacje po raz pierwszy przekroczyla 50 - cio
procentowy poziom ogolnej kwoty wydatkow Funduszu Pracy w naszym powiecie.
Wydano bowiem na ten cel prawie 64% catej wartosci wszystkich wydatkow.
Relacje pomiedzy wydatkami w tych latach przedstawia schemat Nr 26:

Nr 26
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
( w ujeciu procentowym - poréwnawczo do 2007 r.)

63,8%

Zasitki Programy rynku System Swiadczenia Pozostate Koszty
pracy informat. integr. wydatki dojazdow i
zakwater.

|- 2007 r. @ 2008 r. |

W 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono 2 kontrole:

- 1 przez ZUS; zakresem ktorej objeto ustalanie uprawnien do Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego oraz swiadczen rodzinnych, wyptacanie
tych swiadczen i zasitkow oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

- 1 przez Starostwo Powiatowe, dotyczaca przestrzegania realizacji procedur
w zakresie celowosci zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywanych
wydatkow za 2007 r.

Kontrole nie wykazaly uchybien.

W sferze organizacyjnej - dzialania wurzedu skupione byly gléwnie na
dostosowaniu struktur do wymogow okreslonych obowiazujacymi przepisami, tak
pod wzgledem kadrowym jak i lokalowym oraz technicznym. W tym celu

wyremontowano i wyposazono w odpowiedni sprzet pomieszczenie doradcow
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zawodowych oraz pomieszczenie klubu pracy. To drugie wymagalo prac
adaptacyjnych, glownie wymiany oswietlenia, grzejnikow centralnego ogrzewania,
wykladziny podlogowej, a takze remontu znajdujacych si¢ w nim mebli pod
potrzeby klubu oraz organizacji, ktore maja tam swoja siedzibe. Od drugiej
potowy ubieglego roku pomieszczenie to shuzy takze osobom bezrobotnym.

Tak przedstawiatla si¢ w roku 2008 realizacja zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. Poczatek biezacego roku charakteryzuje sie¢ rosnacym
systematycznie bezrobociem rejestrowanym. Liczba bezrobotnych w pierwszym
kwartale wzrosta do 1199, a wiec o 435 osob, a stopa bezrobocia wyniosta 6,8%,
czyli wzrosta o 2,4 punktu procentowego (wojewodztwo — 8,1% i wzrost o 1,7
punktu, kraj — 11,2% i wzrost o 1,7).

Nasilila sie takze rejestracja osob bez prawa do zasitku, ktorym status
bezrobotnego gwarantuje skladke na ubezpieczenie zdrowotne. Od stycznia
bowiem, stosownie do zmiany wprowadzonej do ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow publicznych, urzad ma obowiazek
optacania skladek za zarejestrowane osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
nawet wowczas gdy posiadaja one inny tytul do ubezpieczenia. Chodzi tu gltownie
o cztonkow rodziny ubezpieczonego. W zwiazku z rosnacym bezrobociem urzad
poczynil starania, aby Srodki na aktywizacje rynku pracy zabezpieczyc
przynajmniej na poziomie 4 mln. zl. Poza kwotg przyznang algorytmem
w wysokosci 1996 400 zi. zlozony zostal do marszatka wojewodztwa wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach POKL o wartosci 1.272.800 zl oraz dwa
wnioski do ministra wlasciwego do spraw pracy o przyznanie z rezerwy ministra
dodatkowych srodkow w wysokosci 1.043.000 zl. Obecnie wiemy juz, ze
z rezerwy ministra przyznana =zostala kwota 338 300 zt. Tak wiec kwota
przeznaczona na aktywizacje rynku pracy na 2009 r. wynosi ogotem 3 607 500 zl.
Nie mniej jednak - w zaleznosci od sytuacji jaka bedzie na lokalnym rynku pracy
oraz jesli bedzie taka mozliwosc¢, tzn. minister bedzie dysponowac srodkami na
ten cel, to z pewnoscia o kolejne srodki bedziemy wystepowac, tak, aby chetnym

do skorzystania z oferowanych form taka mozliwosc¢ zabezpieczyc.
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