SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIEDZYCHODZIE W 2010 r.

Od 2009 r. az do konca I kwartalu 2010 r. utrzymywata sie tendencja
wzrostu bezrobocia. W okresie od kwietnia do pazdziernika liczba
bezrobotnych malata, by od listopada znow ulec zwiekszeniu. Jednak
w konsekwencji na koniec roku byto o 108 oséb bezrobotnych mniej niz na
koniec grudnia 2009 r. Spadek liczby bezrobotnych odnosi sie do
wszystkich gmin naszego powiatu.

Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1177 osob,

z tego 22% posiadalo prawo do zasilku. Przewazaly kobiety, ktorych odsetek

w ciagu roku wzrost o 5 punktow procentowych i wyniost na koniec roku 60%.
Nr 1
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Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2010r. wynosita 8,9% (wojewodztwo — 9,2%,
kraj - 12,3% ) i w porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ o 0,9 punktu
(wojewodztwo — ten sam poziom 9,2%, kraj o -0,2).

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach przedstawia schemat Nr 2:
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[ Liczba bezrobotnych === Stopa bezrobocia

Poniewaz stopa bezrobocia na obszarze dzialania PUP w Miedzychodzie nie
przekraczala w dniu 30 czerwca 2009r. poziomu 150% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju, zasitki dla bezrobotnych przystugiwaly zasadniczo przez okres
6 miesiecy.

Wyksztalcenie

Do najliczniejszej pod wzgledem wyksztalcenia grupy nalezaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 29% bezrobotnych, gimnazjalnym
i nizszym — 28% oraz osoby po szkolach policealnych i Srednich zawodowych -
27% ogotu bezrobotnych. Pod tym wzgledem struktura bezrobotnych w stosunku
do 2009 r. nie ulegta znaczacej zmianie.
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NR 7
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
- POROWNANIE DO 2009 R.
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Wiek bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych dominowaly osoby mtode w przedziale wiekowym od 18-
24 lat oraz 25-34 lat. Pod tym wzgledem struktura bezrobotnych w poréwnaniu
do roku poprzedniego nie ulegla znacznym zmianom. Nadal utrzymywal sie
wysoki odsetek osob w wieku do 24 lat, co moze swiadczyC o trudnosciach tej
grupy bezrobotnych w podejmowaniu pracy.
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Czas pozostawania bez pracy.

W analizowanym okresie 2010 r. w porownaniu do 2009 r. wzrost o 4 punkty
procentowe odsetek osob pozostajacych w ewidencji bezrobotnych dluzej niz 12
miesiecy. Osoby pozostajace bez pracy dltuzej niz 12 miesiecy (177 osob) stanowily
15% ogoétu bezrobotnych, z czego ponad 2/3 to kobiety.
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NR 9
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Wyzszy niz w roku poprzednim odnotowano tez poziom bezrobocia wsrod osob
dlugotrwale bezrobotnych, ktéory z 19,8% wzrost do blisko 38%, czyli niemal
dwukrotnie. W ogoélnej liczbie 328 osob dilugotrwale bezrobotnych ponad 2/3
(70%) to kobiety, choc¢ ich udzial zmniejszyt sie¢ w ciggu roku o 5 punktow
procentowych. Najwyzszy wskaznik dlugotrwale bezrobotnych wystepuje w gminie
Kwilcz i wynosi 29,7%, odmiennie niz w roku poprzednim, kiedy poziom
dlugotrwale bezrobotnych w tej gminie byl najnizszy w powiecie (wynosit 18,1%).
W gminie Sierakow pozostal na takim samym poziomie, a w gminie Chrzypsko
wzrost o 7 punktéw procentowych w stosunku do roku ubieglego.



NR 11
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI - WEDLUG GMIN

Chrzypsko Kwilcz Sierakéw Mi edzychod Powiat

B Ogdétem bezrob. 93 246 245 593 1177

B Diugotrwale bezrob. 24 73 63 168 328

B Kobiety diugotrw. bezrob. 15 52 45 121 232
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NR 13
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Fluktuacja bezrobotnych

W roku ubieglym zarejestrowalo sie 2 867 os6b, natomiast status bezrobotnego
utracilo (wykreslono z ewidencji bezrobotnych) 2 975 osob. Ponad potowa osob
wyrejestrowanych utracila status z powodu podjecia zatrudnienia. Powodem
utraty statusu przez blisko 1/3 osob wyrejestrowanych byl brak gotowosci tych
0sob do podjecia pracy.
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57,0%

NR 4

WYL ACZENI Z EWIDENCJI WEDLUG PRZYCZYN
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B Brak gotowosci-642 osoby
O Inne przyczyny-62 osoby

0O Nabycie praw emerytalnych-23 osoby
@ Podjecie pracy-1386 os6b
B Odmowa podjecia pracy-86 os6b

Oferty pracy

W 2010 r. pracodawcy zglosili 882 oferty, w tym 199 dotyczylo stazy i 70 prac
spotecznie uzytecznych. Ponad 52% ofert stanowily oferty subsydiowane z
Funduszu Pracy (463 oferty).

Liczba zgloszonych ofert byla wieksza o 158 od zgloszonych w 2009 r.
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Posrednictwo pracy

W 2010 r. posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy z urzedem 40 pracodawcow,
zwiekszajac tym samym liczbe wspolpracujacych z nami pracodawcow do 853.
Potrzeby zatrudnieniowe zglosilo 296 podmiotow, zglaszajac ogoéltem 882 wolne
miejsca pracy, czyli o 158 wiecej niz w roku 2009. Wiekszos¢ — ponad 52%
stanowily oferty subsydiowane z Funduszu Pracy (463 oferty).

Posrednicy pracy odwiedzili 123 pracodawcow, w wyniku czego pozyskano 47
miejsc pracy.

Realizujac zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie wydano osobom
bezrobotnym 1490 skierowan do pracy, w wyniku czego prace podjelo 731 osob.
Pozostale skierowania rozliczono odmowami ze strony oséb bezrobotnych badz ze
strony pracodawcow.

Najczesciej zglaszane przez pracodawcow potrzeby zatrudnieniowe dotyczyly
zawodow: sprzedawca, murarz, brukarz, szwaczka, tapicer, kierowca samochodu
ciezarowego, robotnik budowlany.

Najmniejsze zas mozliwosci znalezienia pracy mialy osoby bez zawodu (brak ofert
przy liczbie 205 osob bezrobotnych), a takze osoby z zawodem technik rolnik,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, kucharz,
sprzedawca (120 bezrobotnych - 43 oferty) oraz slusarz.

W 2010 r. zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosit jeden pracodawca -
FOBOS Gora. Zwolnieniem objetych zostalo 41 pracownikow w pierwszej potowie
sierpnia 2010 r. Pracodawca nie skorzystat z form wsparcia dla zwalnianych
pracownikow.

Poradnictwo zawodowe i klub pracy

Z ushug doradcow zawodowych w 2010 r. skorzystalo 1279 osob.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy udzielili:

- porady indywidualnej 620 osobom bezrobotnym,

- porad grupowych 34 osobom bezrobotnym (5 spotkan grupowych),

- informacji zawodowych 102 osobom bezrobotnym

oraz opracowali dla 523 bezrobotnych tzw. indywidualne plany dziatania.
Dotyczyly one m.in. okreslenia celu rejestracji i planoéw zawodowych o0so6b
bezrobotnych oraz sprecyzowania ich kwalifikacji, umiejetnosci i zainteresowan,
a takze zbadania predyspozycji zawodowych i odpowiedniego doboru stanowiska
pracy lub kierunku szkolen. Celem precyzowanych planow byla aktywizacja
zawodowa tych osob. Efektem tych dziatan byto:

- podjecie pracy przez 102 osoby,

- udziat w stazach 19 osob,

- przeszkolenie 22 osob,

- przyznanie 10 osobom dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- rozpoczecie przez 3 osoby dzialaln. gospodarczej w ramach wlasnych srodkow,

- udziat 4 os6b w pracach spotecznie uzytecznych,

- podjecie prac interwencyjnych przez 8 osob.

Ponadto doradcy zawodowi skierowali 75 o0s6b na badania lekarskie
i psychologiczne w celu okreslenia ich predyspozycji zdrowotnych do
wykonywania okreslonych prac czy udzialu w szkoleniu.

Jednym z zadan wykonywanych przez doradcow zawodowych bylo takze
prowadzenie rekrutacji na organizowane przez urzad szkolenia, w wyniku czego
138 o0so6b rozpoczeto udziat w szkoleniach.



W efekcie udzielonych porad grupowych (zaje¢ warsztatowych) 34 osoby
zdobyly umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, a w szczegolnosci poznaly
metody szukania zatrudnienia, zasady autoprezentacji na rozmowie
kwalifikacyjnej, zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz poprzez
badania testowe okreslily swoje predyspozycje zawodowe.

Klub pracy swiadczy dwa rodzaje ustug:

- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

oraz

- zajecia aktywizacyjne.

W okresie sprawozdawczym w klubie przeprowadzono 3 (trzytygodniowe)
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, na ktore skierowano 33
osoby. W szkoleniach uczestniczylo 19 os6b bezrobotnych, z ktérych 2 po
ukonczeniu szkolenia podjely prace.

Z kolei zajeciami aktywizacyjnymi objetych zostalo 215 osob. W konsekwencji 19
0sO0b po zakonczeniu zaje¢ podjeto prace, a 10 rozpoczelo uczestnictwo w
szkoleniach organizowanych przez urzad.

W zwiazku z remontem pomieszczenia Klubu pracy zajecia i szkolenia w 2010 r.
prowadzone bytly tylko do konca III kwartatu.

Szkolenia

W 2010 r. zorganizowano 30 szkolen, w ktorych uczestniczylo 138 osob.
W ramach 6 szkolen grupowych przeszkolono 73 osoby, a 65 osob skorzystalo ze
szkolen indywidualnych. Do konca roku sprawozdawczego szkolenia ukonczyto
137 osob, z ktorych 97 podjeto prace w okresie 3 miesiecy od ukonczenia
szkolenia. Srednia efektywnos¢ szkolen wyniosta 70,8%. Szkolenia przeprowadzilo
19 roznych instytucji szkoleniowych.
W ramach szkolen grupowych najwiecej osob wzieto udzial w szkoleniach
z zakresu przygotowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Natomiast
w szkoleniach organizowanych indywidualnie, na wniosek osoby bezrobotnej,
dominowaty szkolenia na operatora koparko-tadowarki.
Szkolenia dla 83 osob finansowane byty ze srodkow FP, a dla 55 oséb ze sSrodkow
EFS. Uczestnicy szkolen nalezeli do wszystkich tzw. grup ryzyka na rynku pracy,
tak wiec wsrod uczestnikow szkolen bylo m.in. 48 os6b mlodych do 25 roku
zycia, 35 os6b dtugotrwale bezrobotnych i 15 0s6b w wieku powyzej 50 lat. Sredni
koszt szkolenia per capita wyniost 2126 zt.
Ponadto ze srodkow przeznaczonych na szkolenia sfinansowano jednej osobie
koszty egzaminow oraz szesciu osobom koszty studiow podyplomowych.
Szczegotowe dane dotyczqce liczby 0séb szkolonych oraz tematyki szkoleri zawiera
tabela Nr 21:



NR 21

SZKOLENIA
. Zr6dio Liczba Zakoﬁczylo pF;gngo Efektywn’oéc’
Lp. Nazwa szkolenia finansowania | uczestnikéw s_zkolenle,— szkoleniu — szkolei
liczba os6b liczba 0s6b (w %)
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | Fakturzysta - kasjer EFS 13 13 0 0
2 | ABC przedsibiorczaci EFS 15 15 15 100
3 | ABC przedsjbiorczaci EFS 11 11 11 100
4 | Barman — kelner EFS 8 8 0 0
5 | Asystent rachunkowoi EFS 8 8 3 37,5
6 | ABC przedsibiorczaci FP 18 17 17 100
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator walca drogowego FP 1 1 1 100
2 | Operator koparki kl. Il FP 1 1 1 100
3 | Kierowca wozkow jezdn. FP 8 8 7 88
4 | Barman FP 1 1 1 100
5 | Masaysta Il stopnia FP 1 1 1 100
6 | Strazak — szkolenie podstaw. FP 1 1 1 100
7 | Drwal — operator pilarek FP 1 1 1 100
8 | Spawanie metadTIG FP 2 2 1 50
9 | Spawanie metadVIG FP 1 1 1 100
10 | Kurs groomerski FP 2 2 2 100
11 | Florysta — kurs podstawowy FP 1 1 1 100
12 | Opiekun oséb starszych FP 1 1 1 100
13 Opiekun pséb starszych z Fp 7 7 6 86
podstaw jezyka niemiec.
14 Kierowca — szkolenie Fp 1 1 1 100
okresowe
15 Kwalifikacja wstpna Fp 2 5 1 50
przyspieszona (kierowcy)
16 | ADR + cysterny FP 1 1 0 0
17 | Kurs elektroenerg. do 1 kV FP 2 2 0 0
18 | Stylizacja paznokci FP 2 2 0 0
19 | Masa li |l stopnia FP 1 1 0 0
20 | Masa orientalny FP 1 1 1 100
21 | Kurs kroju i szycia FP 1 1 0 0
22 Kurs dpkszta%cajcy na Fp 2 5 1 50
przewdz rzeczy
23 | Spawanie metadMAG FP 7 7 5 71
24 | Operator koparko tadowarki FP 17 17 14 82
Osoby, ktore zakmzytly szkolenie
w 2009 r. (6 os6b), a pady prac FP - - 3 50
w | kw. 2010 r.
Ogobtem 138 137 97 70,8
SZKOLENIA W KLUBIE PRACY
Aktywne poszukiwanie pracy (3) | FP | 19 19 2 | 10
STUDIA PODYPLOMOWE
Studia podyplomowe FP | 6 1 5 83,3
LICENCJE DO WYKONYWANIA ZAWODU
Pracownik ochrony | stopnia FP | 1 1 1 | 100
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Instrumenty rynku pracy

Na aktywizacje osob bezrobotnych w 2010 r. dysponowaliSmy kwota 4 973 700
zl. (0 648 100 zt wyzsza niz w roku 2009). Skladaly sie na nia srodki pochodzace
z nastepujacych zrodetl:

2 307 300 zl przyznanych algorytmem z FP,

1 242 400 zl otrzymanych z EFS w ramach projektu systemowego w POKL,

782 000 zt uzyskane z FP na realizacje programu ,,Mo6j biznes”,

642 000 zt z FP na program ,Lepsze jutro”.

NR 15
LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2010 R.

Lp. Zrodto pochodzeniasrodkow Kwota w zt.
1 | Limit z algorytmu 2 307 300

2 Program "LEPSZE JUTRO" 642 000

3 Program "MOJ BIZNES" 782 000

4 ?\r/s%r?rglﬁfglrzascyjny Kapitat Ludzki- Projekt "TWOJ \BYR 1 242 400
Ogotem 4 973 700

W ramach kwoty 4 973 700 zt zaktywizowano ogolem 809 oséb bezrobotnych (o
75 wiecej niz w 2009 r.), w tym 187 w ramach projektu wspotfinansowanego
z EFS w ramach POKL.

Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb zaktywizowanych i udzielonych im
wsparé¢ w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji, zrédla ich finansowania
1 miejsce zamieszkania przedstawiajq tabele Nr: 161 17.
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NR 16

WYKAZ UCZESTNIKOW AKTYWNYCH FORM W 2010 R.
(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

Lp. AKTYWNE FORMY FP | EFS ngés LJ%F;%ZC')E
1 Szkolenia 83 55 0 0 138
2 Dotacje 20 26 31 22 99
3 Stae 36 132 0 30 198
4 Roboty publiczne 128 0 0 0 128
5 Prace interwencyjne 43 0 0 0 43
6 Prace spotecznieyteczne 214 0 0 0 214
- Studia podyplomowe 6 0 0 0 6
3 Egzaminy i licencje 1 0 0 0 1
9 Dotacje dla pracodawcow 26 0 0 0 26
ilosé 0s6b zaktywizowanych 539 | 187 31 52 809
ilos¢ wspar¢ (form aktywizaciji) 557 213 31 52

* Osoby rozpoczynafpe dziatalné¢ gospodarcz otrzymup podwdjra forme wsparcia tj
szkolenie + dotacja, w zwiku z czym liczba wsparjest wiksza od liczby 0s6
zaktywizowanych. Ponadto w szkoleniach z zakresiegtnosci aktywnegoposzukiwaniy
pracy, realizowanych z ramach Klubu Pracy uczesyto 19 osob bezrobotnych.
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NR 17
LICZBA WSPAR € UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
(WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI)

Formy aktywizacji
Gmina Ogoier}w
Szkolenia . . wspare
Staz _ Prace Roboty | 7o dia Prace spot. uyt. Dotacje - Dotacje —
interwenc. | publiczne p bezrobotni pracodawcy
odypl.
Kwilcz 19 12 13 23 — 15 2 84
Chrzypsko 21 4 3 8 - 4 2 42
Sierakéw 29 8 - 32 — 24 2 95
Miedzychod 129 19 112 82 214 56 20 632
Powiat 198 43 128 145 214 99 26 853

Z pomocy urzedu najczesciej korzystaly osoby zamieszkale w gminie Miedzychod
( 74%) i gminie Sierakow (11%).
Czesci osob, a dokladnie 44 osobom udzielono podwdjnego wsparcia. Sa to osoby,
ktorym po odbyciu szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci przyznano dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wykorzystujac pule posiadanych srodkow
zaktywizowano:
139 os6b w formie szkolen,
198 osob poprzez staze,
128 o0sob skierowano do robot publicznych,

43 do prac interwencyjnych,
214 do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

99 osobom przyznano dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j
- dla 26 osob dofinansowano utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy

u pracodawcy,
- 6 osobom dofinansowano koszty studiow podyplomowych.

Ponadto 41 osobom refundowano koszty dojazdu do pracodawcy przez caly okres
ich aktywizacji. Z tych srodkow finansowano takze koszty badan lekarskich 75
oso6b kierowanych na niektore szkolenia i staze.

Udziat aktywizowanych o0séb wg poszczegélnych form w ogodlnej liczbie
zaktywizowanych przedstawia wykres Nr 18:
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NR 18
UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AK TYWIZACJI ZAWODOWEJ
(% w stosunku do ogdlnej liczby zaktywizowanych)

3% 5%

B Prace interw. B Roboty publ. O Prace spot. ayt. O Staz
O Szkolenia M Dotacje bezrob. @ Dotacje pracodawcy

Najwiecej osob uczestniczylo w pracach spotecznie uzytecznych i stazach, choc
koszt tych form stanowil lacznie tylko Y wszystkich Srodkéw wydanych na
aktywizacje bezrobotnych.

NR 19
WYDATKI NA AKTYWIZACJ E RYNKU PRACY
(procentowo wedtug form w stosunku do ogdétu wydatkd)

(o)
10,2% 6.4%

2,5%
0,5% 0,3%

7959
%X%%%%

B e Y,

Wydatki na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej przedstawialy sie
nastepujaco:

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 827 600 zi,

staze — 1 008 034 zi,

roboty publiczne — 558 382 zi,

dotacje dla pracodawcow na doposazenie miejsc pracy — 467 720 zi,

szkolenia — 293 423 zl,
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- prace interwencyjne — 239 323 zi,

- prace spotecznie uzyteczne — 115 300 zt,

- dofinansowanie studiow podyplomowych — 26 080 z1,

- refundacja kosztow dojazdu do pracodawcow — 22 604 zi,

- koszty badan lekarskich — 9 393 zt,

- stypendium na kontynuacje nauki — 4 680 zt.

Najwiecej — 40% - sSrodkow wydano z Funduszu Pracy na dotacje dla
bezrobotnych zamierzajacych rozpoczac wlasna dziatalnosS¢ gospodarcza oraz na
staze i roboty publiczne.

Zestawienie porownawcze wydatkéw poniesionych na aktywne formy w stosunku
do 20009 r. przedstawia schemat Nr 20.

NR 20
WYDATKI NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI — PROCENTOWO DO  OGOLNEJ KWOTY

WYDATKOW (POROWNAWCZO DO 2009 R.)
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Dotacje - Staze Roboty publ. Dotacje da Prace interw. Szkolenia Studia Prace spot. uyt. Koszty dojazd. Badania lekar. Stypendium na
bezrobotni pracod. podyplomowe nauke

Srednia efektywnos§é zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacii,
z wylaczeniem dotacji dla ktorych zawsze wynosi 100% oraz robot publicznych
i prac spotecznie uzytecznych, gdzie z uwagi na przeplyw osob miedzy tymi
formami nie zostata ich efektywnosci uwzgledniona — wyniosta 60,7%, przy czym
najwyzszg odnotowano dla prac interwencyjnych — 81,8%, a najnizsza dla stazy -
47,7% ( szkolenia — 70,8%).

Wedhug raportu MPiPS dotyczacego efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2009 r. powiat miedzychodzki zajal 4 miejsce w Wielkopolsce pod
wzgledem najwyzszej efektywnosci zatrudnienia, uzyskujac sSrednia 70,82%

(Srednia wojewodzka - 60,94%) oraz dwa drugie miejsca: pod wzgledem
najnizszego kosztu uczestnictwa jednej osoby w programie - 5250 zi. ( w
wojewodztwie — 6 315 zl.) i pod wzgledem najniZzszego kosztu zatrudnienia,

uzyskujac koszt w wysokosci 7 269 zt. (w wojewodztwie — 9 896 zt.).
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Aktywizacja w ramach projektu z POKL

W 2010 r. w ramach POKL urzad realizowal projekt o nazwie ,Twoj wybor Twoj
sukces”. Wartos¢ projektu wynosita 1.242.407 zl, a planowanymi dzialaniami
objetych zostalo 187 osob bezrobotnych, ktorym udzielono 213 wsparc¢ w postaci:
- szkolen dla 55 oso6b

- dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 26 oséb

- stazy dla 132 osob.

W ramach projektu sSwiadczone byly takze uslugi posrednictwa pracy oraz
w zaleznosci od potrzeb - refundowano beneficjentom koszty dojazdow oraz
finansowano koszty badan lekarskich.

Pomoc w postaci form finansowanych ze srodkow FP i EFS adresowana

byla przede wszystkim do oséb nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy.
Tak wiec w 25% byly to osoby mliode do 25 roku zycia, w 21% osoby dlugotrwale
pozostajace bez pracy i w 16% osoby powyzej 45 roku zycia. Wiekszos¢ — 79%
stanowily kobiety. Czes¢ tych osob czesto spelniala lacznie kryteria ustawowe
okreslone dla kilku grup ryzyka.
Z pomocy urzedu korzystaly rowniez inne, nie nalezace do wymienionych grup
osoby, ktorym poza ustuga posrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano
np. dotacji czy kierowano na finansowane przez urzad szkolenia. Uwzglednione
one zostaly w ogolnej liczbie oséb objetych wsparciem.

Pozostale dzialania

Przy realizacji zadan statutowych Urzad wspotpracowat m.in. z:

e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowania o planowanych
szkoleniach i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany informacji
w sprawach indywidualnych dotyczacych gotowosci do podjecia pracy
i Swiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym, bedacych jednoczesnie
podopiecznymi tychze oSrodkow.

e Klubem Integracji Spotecznej w Miedzychodzie — w zakresie aktywizowania osob
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz udziatu
posrednikow pracy i doradcow zawodowych w zajeciach organizowanych
w Klubie.

OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie jest jednostka organizacyjna
powiatu, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolone;j.

Struktura organizacyjna urzedu oparta jest na 4 dziatach:

OA - w ktorym zatrudnionych jest 3 pracownikow finansowanych z budzetu
powiatu. Dzial ten skupia zadania zwigzane z zarzadzaniem i obsluga
administracyjno —organizacyjng urzedu, w tym ze sprawami pracowniczymi
osOb zatrudnionych w urzedzie. Dzial ten zajmuje sie takze statystyka
i analizami lokalnego rynku pracy oraz sprawami utrzymania i rozwoju sieci
informatycznej,

FK - gdzie zatrudnionych jest 2 pracownikow finansowanych z budzetu powiatu.
Dzial ten zajmuje sie¢ ksiegowoscig budzetowa, ksiegowoscia Funduszu Pracy
oraz ksiegowosScig i rozliczaniem Srodkow przyznanych z EFS , a takze
rozliczaniem z ZUS skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne osob
bezrobotnych,

EiS - w ktorym zatrudnionych jest 4 pracownikéw, z ktérych 2 oplacanych jest
z budzetu powiatu, a 2 pozostatych ze srodkow FP.

16



Do zadan tego dzialu nalezy rejestrowanie i wyrejestrowywanie osob
bezrobotnych, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach nabycia,
wstrzymania, wznowienia i utraty prawa do zasitku oraz innych swiadczen,
przystugujacych osobom bezrobotnym, jak stypendia szkoleniowe, stazowe,
stypendia na nauke i dla oséb kontynuujacych studia podyplomowe, czy
dodatki aktywizacyjne, zglaszanie osob bezrobotnych do ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywanie z tego ubezpieczenia,
naliczanie do wyplaty wszystkich swiadczen przystugujacych bezrobotnym,
podejmowanie merytorycznych rozstrzygnie¢c w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen oraz wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen,

CAZ — (Centrum Aktywizacji Zawodowej) w ktorym zatrudnionych jest 12
pracownikéw: 6 finansowanych z budzetu powiatu oraz 6 (w tym 2 na ‘2
etatu) finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy. Centrum jest komorka
Swiadczaca podstawowe ushugi i instrumenty rynku pracy. Do jego zadan
nalezy zatem sSwiadczenie posrednictwa pracy, doradztwa i informacji
zawodowej, organizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
udzielanie pomocy w formie szkolen i zaje¢ prowadzonych w ramach klubu
pracy, organizacja i dofinansowanie prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, udzielanie bezrobotnym
i niepelnosprawnym poszukujacym pracy pomocy finansowej na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundowanie pracodawcom czesci
kosztow utworzenia badz doposazenia miejsc pracy dla osob bezrobotnych,
zawieranie umoéw w sprawach dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych, refundowanie osobom skierowanym do pracy lub na staz
kosztow dojazdu do pracodawcy, refundowanie swiadczen integracyjnych
wyplaconych przez CIS (Centrum Integracji Spotecznej) uczestnikom zajec
organizowanych przez CIS, opracowywanie i realizowanie programow
aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych, w tym programow systemowych
w ramach POKL (Program Operacyjny Kapitatl Ludzki) wspolfinansowanych
ze Srodkow EFS, opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Wedlug stanu na 31 grudzien 2010 r. w urzedzie zatrudnionych bylo 21

pracownikow, w tym 2 w wymiarze 2 etatu. Koszty ich zatrudnienia finansowane

sa z dwoch zrodel: na utrzymanie 13 pracownikow urzad otrzymuje Srodki

z budzetu powiatu, natomiast na pozostalych 8 ze Srodkow Funduszu Pracy.

Stosownie bowiem do przepisow o promocji zatrudnienia powiat otrzymuje

kazdego roku dotacje z FP na pokrycie kosztow wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenie spoleczne pracownikow PUP, w szczegdlnosci zatrudnionych na
stanowiskach posrednikow pracy, doradcow zawodowych, liderow klubéw pracy

i specjalistow d/s rozwoju zawodowego. Obowigzek zatrudniania okreslonej liczby

tych pracownikow okresla rozporzadzenie MPiPS. Tak wiec na stanowiskach

kluczowych urzad zatrudniat: 2 posrednikow pracy, 2 doradcow zawodowych,

2 pracownikow ds. rozwoju zawodowego, 1 pracownika ds. programow i 1 lidera

klubu pracy.

Wspomniana dotacja dla powiatu na dany rok wynosi 7% kwoty ustalonej w roku

poprzednim na aktywizacje lokalnego rynku pracy. Do kwoty tej nie wlicza sie

kwot przyznanych z rezerwy dysponenta (ministra).

W roku biezacym budzet Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu ustalony zostal na poziomie 1/3 wydatkow poniesionych na ten cel

w roku ubieglym, co jest wynikiem koniecznosci ograniczania deficytu

budzetowego panstwa.. W zwiazku z tym przyznane dla samorzadu powiatowego
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na 2011 r. z FP srodki na aktywizacje rynku pracy stanowia niespetna 28% kwoty
ubieglorocznej. Dotacja na 2012 r. liczona wiec bedzie od kwoty ustalonej dla
powiatu na 2011 r., czyli od kwoty:

899 800,- przyznanej algorytmem i

484 452,- na realizacje projektu z EFS
1 384 252,-

Wielkosc¢ tych kwot jest niezalezna od urzedu, przyznaje je (algorytmem) minister
wlasciwy d/s pracy i zarzad wojewodztwa (EFS) — w ramach srodkow przyznanych
przez ministra.

Zalezne od aktywnosci urzedu, jakimi moga byc¢ Srodki uzyskane w wyniku
realizacji dodatkowych programow, nie beda mialy wplywu na wysokos¢ odpisu.
W roku biezacym urzad przygotowal 3 dodatkowe programy aktywizacji 440 osob
bezrobotnych o ogodlnej wartosci 3 929 656,- zt. Uzyskanie Srodkow na ich
realizacje nie spowoduje jednak zwiekszenia przyszlorocznego 7 % odpisu na
wynagrodzenia pracownikow urzedu, a zadania okreslone w tych projektach
trzeba bedzie zrealizowac.

Odpowiednio do wysokosci tegorocznej kwoty ustalonej na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu wysokos¢ 7% dotacji (odpisu) dla powiatu na 2012 r.
wyniesie 97 000,- zl. i nie wystarczy na sfinansowanie kosztow zatrudnienia
kluczowych pracownikow.

Reasumujac, wysokos¢ 7% odpisu w zaden sposob nie koresponduje
z obowiazkiem zatrudniania wymaganej rozporzadzeniem iloSci pracownikow,
ktorych minimalna, wyliczong algorytmem liczbe  urzad musi zatrudniac.
Przepisy nie uzalezniaja bowiem minimalnego stanu zatrudnienia na okreslonych
rozporzadzeniem stanowiskach od wysokosci kwot 7% odpisu.

Pracownicy PUP podnosili kwalifikacje zawodowe poprzez organizowane
i finansowane ze sSrodkow FP szkolenia. Uczestniczyli ogolem w 31 szkoleniach.
Ponadto, w systemie studiow zaocznych doksztalcato si¢ 4 pracownikow.
Srednia ptaca na koniec grudnia 2010r., bez kadry kierowniczej wynosita 1940 zt
brutto na pracownika (z kadra kierownicza 2289 zt na osobe). Wynagrodzenia
wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity blisko 86%
catego budzetu urzedu.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 6 554 decyzji administracyjnych.
Od 7 z nich wniesiono odwotania, z tego 4 odwotania zostaly uwzglednione przez
urzad, a 3 pozostale zostaly przekazane organowi II instancji — wojewodzie, ktory
zaskarzone decyzje utrzymal w mocy. Poza tym zawarto 439 umoéw cywilno
prawnych oraz wydano 7 116 zaswiadczen i 1 346 PIT-ow.

W 2010 r. wydano z FP ogolem 8 084 800 zi, na ktora to kwote sktadatly sie
gtownie:
- zasitki dla osob bezrobotnych wraz ze sktadka ZUS - 2 794 600 zt i
- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 4 572 540 zi.
Najwiecej — 56,5% srodkow wydano na programy aktywizacji osob bezrobotnych.
Na zasitki wydano 34,6% wszystkich srodkow.
Szczegotowaq strukture wydatkéw w ujeciu procentowym przedstawia schemat Nr
22:
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NR 22
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
(uj ecie procentowe)
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Relacje pomiedzy wydatkami do roku 2009 przedstawia schemat Nr 23:

NR 23
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
( W ujeciu procentowym — poréwnawczo do 2009 r.)

61,6%

56,5%

34,6%
34,0%

B 2009 r. ©O2010rr.

1,0% 4,5%

1,6% 9 1,4%
0.8% 1,5% oo 0.6% ?

1,4%

0,5% 0,0%

%, % 9 | 9, % %%_ RN

W porownaniu do 2009 r. zmniejszeniu ulegl procentowy udzial Srodkow
przeznaczonych na programy rynku pracy (o 5,1%), cho¢ de facto kwota wydana
w 2010 r. na ten cel byla o 257 000 zt. wyzsza niz w roku ubieglym (w 2009 r.
ogolna kwota wydatkow FP wynosila 7 002 100 zt, natomiast w 2010 r. wynosita
8 084 800 zi).

W sferze organizacyjnej - dzialania urzedu skupione byly glownie na
dostosowaniu jego struktur i warunkow wykonywania zadan do wymogow
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okreslonych obowigzujacymi przepisami w zwiazku z obowigzkiem utworzenia od
stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej — komorki organizacyjnej
urzedu, swiadczacej okreslone w ustawie podstawowe ustugi i instrumenty rynku
pracy. W tym celu wykonano kapitalny remont pomieszczenia Klubu pracy oraz
wyposazono je w nowe meble i sprzet, zgodnie ze standardami okreslonymi
rozporzadzeniem MPiPS. Ponadto dokonano drobnych remontéw w pozostatych
pomieszczeniach, wydzielonych do dyspozycji CAZ, doposazajac je takze
w niezbedne meble, sprzet i materialy informacyjne. Na potrzeby Centrum
zmodyfikowano wizualizacje urzedu, rozgraniczajac czeSC zajmowana przez
Centrum od pozostalej administracyjnej czesci urzedu. Catkowity koszt
wyodrebnienia CAZ wyniost 140 300 zt, z tego 80%, czyli 112 200 zi.
sfinansowano ze srodkow FP, a pozostalg — 20% z budzetu powiatu.

Tak przedstawiatla si¢ w roku 2010 realizacja zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy.
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