SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W MI EDZYCHODZIE W 2011 r.

Bezrobocie w 2011 r. utrzymatog¢sina podobnym do roku poprzedniego poziomie.
Najwiccej 0sOb zarejestrowatogsiv styczniu (370, z tego 98 po zakaeniu prac spot.ayt.) oraz
w grudniu (462 osoby). Gtbwnym powodem wzipej rejestracji w styczniu byto zakezenie
z koncem grudnia prac spotecznieytecznych. Natomiast w grudniu 2011 r. doqdiz pracy
zgtaszali st juz byli pracownicy firmy HJ HEINZ oraz Agencji Pradyymczasowej, dla ktérych
pracodawe — wytkownikiem byfta firma HEINZ. Poza tymi miesiami wzrost bezrobocia
w liczbach bezwzgldnych wysipit jeszcze we wrzmiu i pazdzierniku. Ostatecznie w poréwnaniu
do grudnia 2010 r. bezrobocie na koniec 2011 o lyzsze 0 11 os6b. Wzrost nie dotyczy jednak
wszystkich gmin, lecz wygtznie gminy Medzychdd, gdzie liczba bezrobotnych wzrosta waguai
roku o 75 osob. W pozostatych gminach bezrobocedisp w gm. Kwilcz o 38 osob, w gm.
Sierakow o 23 osoby i w gm. Chrzypsko Wielkie osBloy.
Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestmoych byto 1188 oséb,
z tego nieco ponad 32% posiadato prawo do zaditkzewaaty kobiety, ktorych odsetek wagju
roku wzrdst o ponad 4 punkty procentowe i wyniGsikoniec roku 64,4%.

Nrl
POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIIN
(dane na 31.12.2011r.)
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Powiat — 1188 os6b
(+11)



Nr 2
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA
ORAZ LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociana 31 grudnia 2011r. wynosita 8,7% (wojew0dztwq298, kraj — 12,5% ) i byla

taka sama jak w kwu grudnia roku poprzedniego.
Poziom stopy bezrobocia w poszczegoinych guash przedstawia schemat Nr 2.
Stope bezrobocia na tle wojewddztwa i kraju przedstasdhemat Nr 3.
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PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
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W okresie sprawozdawczym zarejestrowatosB31 0sOb, natomiast status bezrobotnego utracito
(wykreslono z ewidencji bezrobotnych) 2 820 osob, w ty@39 osob z powodu pagijia pracy,
573 z powodu braku gotowa do podgcia pracy, 287 os6b w wyniku dobrowolnej rezygnaeji
statusu bezrobotnego, 159 z powodu odmowy pceyj propozycji pracy lub innej formy
aktywizacji oraz 462 osoby z powodu innych przycayrazuje to schemat Nr 4 i 5.
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Nr 5
WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN

M Podjecie pracy - 1 339 oséb
4 Brak gotowosci - 573 osoby

m Odmowa podjecia pracy lub
udziatu w prpopnowanej
formie aktywizacji - 159 oséb

k4 Dobrowolna rezygnacja - 287
oséb

l4Inne przyczyny - 462

Ze wzglkdu na ptet
Kobiety — tak jak w poprzednich latach stanowitgké@za¢ oséb bezrobotnych.
W ciagu ubiegtego roku ich odsetek ulegt zlsszeniu o ponad 4 punkty procentowe — z 60,2% do

64,4%. Na koniec roku é0d 1188 zarejestrowanych bezrobotnych byto 765€tob
Zmiany wielkéci tego wsk#nika w poszczegdlnych kwartatach prezentuje schainét



Nr 6
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA PLEC
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Bezrobotni wedtug grup ryzyka

Wséréd bezrobotnych diy odsetek stanowi osoby nie posiad@ge sredniego wyksztatcenia.
Odsetek tych os6b w aggu roku wzrést o ponad 5 punktéw procentowych —-65% do 62%.
Wyksztatcenigredniego nie posiadato 736 0sob.

Kolejna grupa bezrobotnych to osoby bez jakichkeknkwalifikacji zawodowych — byto to 331
0s6b, a wgc blisko 1/3 ogotu zarejestrowanych (wzrost o 3ufhktu proc.). Wzrost poziomu
odnotowano take wsrod osob powsej 50 rz. — z 19,5% do 26,1%, a ga 0 ponad 6 punktéw
proc. Na koniec 2011 r. zarejestrowanych byto 3Bdbow tym wieku. Znacznie natomiast
zmniejszyt st odsetek ludzi miodych do 25zr.W 2011 r. odsetek tych os6b zmniejszy si
0 prawie 8 punktéw proc.: z 31,3% na 23,4%. Na &omnoku zarejestrowanych byto 278 osbb
w takim wieku. W pozostatych grupach ryzyka nie @avano wekszych zmian.

Szczegodtowo obrazujo schematy Nr 7 i Nr 8.

Nr 7
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA
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Nr 8
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA (POROWNANIE DO 2010 R .)
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Wyksztatcenie

Pod wzgtdem poziomu wyksztalcenia napeej zarejestrowanych osob posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe i podstawowe lubspé. Osoby te stanowity 62% ogétu bezrobotnych.
W obu tych grupach odsetek ulegt zkszeniu — odpowiednio o 3 i 2 punkty proc. Zmalat
natomiast odsetek oséb legityrmeych sé wyksztatlceniem policealnym drednim zawodowym,
srednim ogoélnoksztakcym oraz wyszym.

Nr 9
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WYKSZTALCENIE
(POROWNANIE DO 2010 R.)
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Wsrdéd bezrobotnych dominowaty, tak jak w latach peprich osoby mtode w wieku od 18 do 24
lat oraz od 25 do 34 lat. Osoby te stanowity pray8%) wszystkich bezrobotnych. W tych
kategoriach wiekowych wysgpit jednak spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego
odpowiednio o 8 i 3 punkty proc.
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W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnyehrosta i tym samym udziat oséb
nalezacych do poszczegdlnych grup ulegt zkszeniu.Schemat Nr 10.

Nr 10
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2010 R.)
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Czas pozostawania bez pracy

Znacznemu zmniejszeniu — w poréwnaniu do 2010legty wskaniki czasu pozostawania 0s6b
bezrobotnych w ewidencji wdu, z wyptkiem dotycacego pozostawania bez pracy przez okres
krétszy ni miesikc, ktory w 2011 r. wzrést z 15 do 35%. Giéwprzyczyn, tego wzrostu byta
wzmazona rejestracja w miegiu grudniu, kiedy rejestrowaligbyli pracownicy firmy HJ HEINZ

i agencji pracy tymczasowej Patron Inwestycji ofaenkwalder i Partner sp. z 0.0. Odsetek 0so6b
pozostajcych w rejestrze uezlu przez okres diszy niz 24 miesace pozostat na tym samym 3% -
owym poziomie i dotyczyt 36 os6Bchemat Nr 11.

Nr 11
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(POROWNANIE DO 2010 R.)
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Nadal istotnym problemem na lokalnym rynku pracyobipezrobocie diugotrwate, zwilaszcza
wsrdd kobiet, w przypadku ktérych wzrosto w 2011 prawie 4punkty proc. i na koniec grudnia
wynosito 74,6%. Status osoby dtugotrwale bezrohjopmsiadato 27,5% og6tu bezrobotnych,
a wigc podobnie jak w roku poprzednim.

Najwyzsze bezrobocie dtugotrwate dotyczy osob z gminy l&avigdzie wynosito ono 31%,

pomimo, ze w stosunku do roku poprzedniego bylasme. Natomiast najwgze bezrobocie

dhugotrwate wir6d kobiet odnotowano w gminie Sierakéw - 78%. Borei dlugotrwatego

bezrobocia ulegt zmniejszeniu w odniesieniu do as@min: Chrzypsko, Sierakow i Kwilcz, a w
przypadku gminy Midzychdd wzrést o 17 punktow procentowyshhematy Nr 12 — 14.

Nr 12
OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE (WEDLUG GMIN)
W TYM KOBIETY
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Nr 13
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
Bezrobotni Przyrost /spadek
. dtugotrwale w skali roku
Gmina
Osobhy % Osobhy %

Chrzypsko Wielkie 17 19% -7 -29,2%
Kwilcz 65 31% -8 -11%
Miedzychéd 196 29% 28 17%
Sierakéw 49 22% -14 -22%
Powiat 327 27,5% -1 -0,3%




Nr 14
DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY W OGOLNEJ LICZBIE D tUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
WEDLUG GMIN
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Oferty pracy

W 2011 r. pracodawcy zgtosili 1160 ofert, o 278&ae® nz w roku poprzednim, w tym 930
dotyczyto zatrudnienia, 26 zatrudnienia w ramadcpnterwencyjnych, 110 stai 120 prac spot.
uzyt. Ogétem oferty subsydiowane stanowity 22% wdzgst ofert. W 2010 r. wskanik ten byt

0 wiele wyzszy — wynosit 52%Schemat Nr 15.

Nr 15
OFERTY PRACY W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Posrednictwo pracy

W 2011 r. pérednicy pracy pozyskali do wspotpracy 94 pracodawod wyniku czego na
koniec roku w bazie uedu posiadatimy 933 wspotpracyurych z uredem pracodawcow.

W omawianym okresie, w wyniku wyjazdow pednik pracy odwiedzit 191 pracodawcow i w ten
sposoOb pozyskat 51 ofert pracy.

Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza ylan statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych osgmzedawca dotyazstazy, w zwiazku z czym
nie odzwierciedlaj one rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy.

Z analizy pozostatych ofert wynikaze najczsciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
spedytor, pracownik ochrony fizycznej, brakarz azlkézwaczka, tapicer, monter podzespotoéw
i zespotdw elektronicznych, monter wyrobow z drepkiarowca samochoduggarowego, salowa

i robotnik budowlany. Natomiast dla osob bezrogoln z zawodem: technikzywienia

I gospodarstwa domowego, technik ekonomista, kzchzatej gastronomii oraz sprzedawca nie
zgtoszonazadnej oferty, co klasyfikuje te zawody do kategpawodow nadwikowych.

W 2011 r. pracodawcy zgtosili ogétem 1160 ofertego 930 dotyczyto zatrudnienia (o0 317cod)

niz w 2010 r.), 110 stg i 120 prac spoteczniezytecznych. Na te oferty wydano bezrobotnym
1737 skierowa.

W wyniku zgtoszenia wkszych potrzeb zatrudnieniowych przez dwoéch prasodsy
(ZPU POSEP Sp. Z o.0Swiebodzin — zapotrzebowanie na 100 pracownikéw GRHU AEK
Wawréw - zapotrzebowanie na 24 pracownikOow) zom@amano w urzdzie rozmowy
kwalifikacyjne bezrobotnych z tymi pracodawcami.bfie dotyczyt zawodow: tapicer, szwaczka,
krojczy, informatyk oraz pracownik produkcji (monfeodzespotow i zespotow elektronicznych).
W wyniku tych dziatd wydano 82 osobom skierowania do pracy, z czegamstby podijty
zatrudnienie, 58 odmowito przygia propozycji pracy, a 26 oséb nie zgtosite sa wezwanie
urzedu (wezwano ogo6tem 108 osoOb). Dane te datyoferty zilazonej przez ZPU POSIP
SWIEBODZIN (praca w Skwierzynie, transport organizdwpracodawca za €&iowa
odptatndcia przez pracownikéw). 3k chodzi o ofer¢ ztozoma przez PPHU AEK Wawrdw, to
wydano skierowania 11 osobom, z tego 9 nie zogpahyjetych przez pracodawcz powodu
matego déwiadczenia (szwaczki), 2 przgp (tapicerzy) lecz osoby te nie zorganizowaty sobi
dojazdu w zwazku z czym pracy nie pady. Doda w tym miejscu naley, ze koszty dojazdow
w okresie probnym refundowat pracodawca.

Wszystko to odbywato siw czasie, kiedy powszechnie znane byly zamiaryodakia
zwolnien grupowych pracownikdw dwoéch z napkszych pracodawcow w naszym powiecie,
a mianowicie: HJ Heinz Polska S.A. — 151 osob (dém&8 oso6b na umowach czasowych i ok.
200 osO6b zatrudnianych przez agenmjacy tymczasowej), oraz Fabryka Mebli Tapiceroyeain
CHRISTIANAPOL - planowane zwolnienie dotyczyto 3@80b.

Dla zwalnianych pracownikow utworzono w siedzibiewwzaktadéw punkty konsultacyjne
(informacyjno doradcze):

- w CHRISTIANAPOLU w miesicu czerwcu, w kady poniedziatek w godz. $%4- 16,

- w HJ Heinz — program wsparcia wedtug opracowanegmblnie z pracodawharmonogramu:

HARMONOGRAM GRUPOWYCH SPOTKA N INFORMACYJNYCH Z PRACOWNIKAMI HJ HEINZ
(ustalony i zatwierdzony przez kierownictwo zaktadu i PUP)

L.p. Dziatanie Termin Odpowiedzialnagé

Grupowe spotkania informacyjne na tematswiadczonych ustug dla zwalnianych pracownikéw (prze 3
tygodnie po dwa spotkania w tygodniu)

= Pierwszy tydzié — | grupa go(;i'ofég ?:1[;0 PUP/Pracodawca
2. Pierwszy tydzié - Il grupa gozi'ofég ?ji:;oo PUP/Pracodawca
3. Drugi tydzieh — | grupa 9023'0165'5?1;0 PUP/Pracodawca




4, . . 09.06.2011
Drugi tydzien — Il grupa godz. 18°- 17° PUP/Pracodawca
5. . . 15.06.2011
Trzeci tydzié — | grupa godz. 18°— 17 PUP/Pracodawca
6. . . 16.06.2011
Trzeci tydzié — Il grupa godz. 18°— 17 PUP/Pracodawca
Il Mozliwos¢ odbycia indywidualnych spotkaa (na zgtoszone zapotrzebowanie) w zakresie:
Poradnictwa zawodowego
a. Informacja o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosci szkolenia i ksztalcenia, a tak
. : ] 30.06.2011
udzielanie porad zawodowych. Przedstawianje 0 0 Doradca zawodowy
) . godz. 14° - 17
zakresu kurséw zawodowych i procedury
ubiegania s 0 nie.
Kolejne indywidualne spotkanie z w/w zakresu  esigh/pazdziernik Doradca zawodowy
Posrednictwa pracy
a. Indywidualne spotkania z fr@dnikiem pracy
na temat pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
przekazywania ofert pracy, informacja o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy, informacja o prawach  30.06.2011 , .
i obowiazkach os6b bezrobotnych, alivosci godz. 14° - 17° Pasrednik pracy
dostpu do ofert pracy w krajach UE .
Poszukiwanie ofert pracy u lokalnych
pracodawcow — rekomendowanie pracownikow
objetych zwolnieniami.
b. Kolejne indywidualne spotkanie z w/w zakresu  esig/pazdziernik Pdrednik pracy
3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Spotkanie konsultacyjno-informacyjne — jak
szuka& pracy, jak przygotowadobre CV i list
motywacyjny (zasady tworzenia), jak
przygotowa Sk do rozmowy kw_ahflkacyjnej | sierpiei/wrzesigi Doradca zawodowy
jak prowadzt rozmowe z potencjalnym
pracodawae, na co zwrd@ uwag;. Przekazanie
kluczowych informacji na temat zaktadania
whasnej dziatalnéci.
b. Indywidualne spotkania na tematy z w/w wrzesigpaidziernik Doradca zawodowy
zakresu
1l Zagadnienia zwhzane z rejestracy w urzedzie pracy
1. Udzielanie odpowiedzi na pytania dotyoe
L 3 e , 30.06.2011 - . .
uprawnie i statusu 0séb po rozgzaniu uméw o 0 Specjalista ds. rejestraciji
godz. 14°- 17
0 prag.
2. Spotkania informacyjne dotygz rejestracii,
wypelnl_a nia wymagan}/ ch dokumenFow or,a z wrzesié Specjalista ds. rejestraciji
uprawnie i statusu 0s6b po rozgzaniu umow
0 prag.
3. Spotkania informacyjne dotygze rejestracji
Prgcowmkgw nabywaych prawo do wrzesig Specjalista ds. rejestracji
$wiadczenia przedemerytalnego oraz
informacja o wymaganych dokumentach.
W.pur?kme |n'f(.)rr.nacy.jnym we WtOI’l.(I, Srody : Koordynator ze strony
IV | ipiatki umozliwione jest korzystanie z czerwiec

komputerow, Internetu, telefonu i drukarki.

Pracodawcy
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Poradnictwo zawodowe

Doradztwem zawodowym aofip w szczegoln&i osoby nie posiadgge kwalifikacji
zawodowych, osoby bez gleiadczenia zawodowego, do 25 rakcia oraz powyej 50 rokuzycia
i osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wdlrianie podgty pracy. Dla wymienionych os6b
opracowywane i realizowane byty indywidualne platgyatania, w zwizku z czym dominowaty
indywidualne spotkania — porady zawodowe, podczeisyéh doradca zawodowy wspolnie
z klientem okrélat jego kompetencje i planowat rozwoj zawodowy 2oekrelat indywidualne
mozliwosci klienta w znalezieniu pracy. Osoby te w trakmalizacji IPD uczestniczytly réwnie
w grupowych poradach lub grupowych informacjach adewych. Skuteczr$d tej formy pomocy
(IPD) nie zawsze przynosi pozytywne rezultaty, pa@ wiele oséb z ranych powodow
niecketnie wspotpracuje i przychodzi na uméwione wizyt€zes¢ z tych osOb nie jest
zainteresowanaadmy forma aktywizacji, inne z kolei zainteresowang 8ytacznie otrzymaniem
propozycji pracy, co w sytuacji braku odpowiedniatert pracy orazrodkéw finansowych na
aktywizacg bezrobotnych czyni dziatania doradcze mato skungta.

Znaczn, grupe bezrobotnych, okfych pomoq doradcy zawodowego stanowity osoby
miode, nie posiadage ydz posiadajce niewielkie déwiadczenie w poruszaniue¢sipo rynku
pracy. Takie osoby rowntebraty udziat w spotkaniach grupowych oraz poradadigwidualnych.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy udzielili:

- indywidualnej porady zawodowej 200 osobom w rama@l wizyt,

- porad grupowych 77 osobom w ramach 14 warsztatow,

- grupowych informacji zawodowych 133 osobom w rama5 warsztatéw,
- indywidualnej informacji zawodowej 10 osobom,

- skierowa na specjalistyczne badania lekarskie i psychogi31 osobom
oraz opracowali indywidualne plany dziatania dl® 286b bezrobotnych.
Efektem w/w dziata byto:

- podgcie pracy przez 88 o0séb,

- rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej przez 3 osoby w raméaaidkéw wiasnych,
- udziat 1 osoby w pracach interwencyjnych,

- uczestnictwo 4 0s6b w pracach spoteczuaigacznych,

- udziat 25 os6b w stach.

Klub pracy

W ramach klubu prac§wiadczone g dwa rodzaje ustug:
- szkolenia z zakresu umgdposci poszukiwania pracy,
- zagcia aktywizacyjne.
W zwiazku z prowadzonymi na przetomie 2010/2011 roku gmaaemontowymi zagia w Klubie
pracy rozpoczto od miesica marca. W 2011 r. przeprowadzono trzytygodniowkolenie dla
czterech oséb bezrobotnych oraz 32 grupowecieapktywizacyjne dla 102 os6b (z tego 10 os6b
uczestniczyto w nich dwukrotnie). Przeprowadzonkzé¢a323 zajcia indywidualne, w ktorych
wzieto udziat 221 0so6b (e&¢ 0sdb uczestniczyta kilkakrotnie).
W wyniku tych dziata :
- 47 0s06b podjo prac,
- 1 osoba rozpoeia udziat w pracach spotzytecznych,
- 5 0s6b skierowano na sta

Szkolenia

W 2011 t zorganizowano 20 szkale w ktérych uczestniczyto 40 os6lW ramach 2
szkoler grupowych przeszkolono 19 oséb a 21 os6b skodpyga szkolé indywidualnych. Do
konca roku sprawozdawczego szkoleniafdayty 43 osoby, z ktérych 31 patlh prac w okresie
3 mieskcy od ukaczenia szkoleniaSrednia efektywné szkolér wyniosta 72% (szkolenia
grupowe — 57,9%, indywidualne — 83,3%). Szkolemga2d oséb finansowane byty ge@dkow FP,
a dla 19 os6b zérodkéw EFS.Sredni koszt szkolenia per capita wynidst 3 090PBnadto ze
srodkéw przeznaczonych na szkolenia kontynuowangaozte w 2010 r. dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych dla 7 os@hbela Nr 16
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Nr 16

SZKOLENIA
, Podjeto L.
] _ Zrédio Liczba Zakoncz_ylo prace po Efektywn,0sc
p. Nazwa szkolenia fi . S szkolenie — - szkolaa
inansowania | uczestnikow ; . szkoleniu —
liczba os6b i . (w %)
iczba os6b
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | Opiekun osob starszych - EFS 10 10 2 20
Z jezykiem niemieckim
2 | ABC przedsibiorczaci EFS 9 9 9 100
RAZEM 19 19 11 57,9
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator walca drogowego FP 1 1 1 100
2 | Operator koparko tadowarki FP 3 3 2 66,6
3 Kt_Jrs kwalifikacji wstpnej Fp 1 1 1 100
(kierowcy)
4 | ADR cysterny FP 1 1 1 100
5 | Kurs kosmetyczny z masgam FP 1 1 1 100
6 | Straak — szkolenie podstaw. FP 3 3 3 100
7 | Operator frezarki FP 1 1 1 100
8 | Operator harwestera FP 1 1 1 100
9 Montgr rusztowa budowlano Fp 1 1 1 100
monta. metalowych
10 | Kurs elektroenergetyczny FP 1 1 1 100
11 | Pracownik ochrony fiz. | st. FP 1 1 1 100
12 Opiekun o_sop stgrsz_ych z Ep 1 1 0 0
podstaw j. niemieckiego
13 Kierowca — szkolenie Ep 3 3 2 66.6
okresowe
14 Kwallﬁ!(acla wstpna Fp 1 1 1 100
przyspieszona (kierowcy)
15 Kwallﬁ!(acla wstpna Fp 0 1 1 100
przyspieszona (kierowcy)
16 | Kurs kroju i szycia FP 0 1 1 100
17 | Spawanie metadVIAG FP 1 1 0 0
18 | Spawanie metadVIAG FP 0 1 1 100
RAZEM 21 24 20 83,3
OGOLEM 40 43 31 72,0
SZKOLENIA W KLUBIE PRACY
Aktywne poszukiwanie pracy FP 4 4 1 25,0
STUDIA PODYPLOMOWE
Studia podyplomowe FP 0 7 2* 100*

* 5 pozostatych osob padp zatrudnienie w 2010 r. (w trakcie studiow) i tadg wykazane w sprawozdaniu za 2010 r.
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Instrumenty rynku pracy

Na aktywizact 0so6b bezrobotnych w 2011r. dysponovraly kwotas 1 407 200 zt.a wiec 0 60%
nizsza niz w 2010 r. Skfadaty gina ni srodki w wysokdgci:

- 922 800 zt — przyznane z FP algorytmem przez I8PiP

- 484 400 z+otrzymane z EFS w ramach projektu systemowego WILPO

Nr 17
LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2011 R.

Lp. Zrodta finansowania Kwota w zi.
1 Limit ustalony algorytmem z FP 922 800
2 EFS - Program Operacyjny Kapitat Ludzki- ProjekWdJ 484 400
WYBOR TWOJ SUKCES"
Ogobtem 1407 200

W ramach tychsrodkéw zaktywizowano 417 oséb bezrobotnych (o oke®® mniej ni w 2010
r.), wtym 36 osob z&rodkow EFS.

Szczegodtowe dane dotyce liczby oséb zaktywizowanych i udzielonych imanésyw podziale na poszczegdlne formy
aktywizacijizrodfa ich finansowania i miejsce zamieszkania pst@diay tabele Nr: 18 i 19.

Nr 18
WYKAZ UCZESTNIKOW AKTYWNYCH FORM W 2011 R.
(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

Lp. AKTYWNE FORMY FP EFS
1 Szkolenia 21 10 31
2 Dotacje 1 9 10
3 Staze 89 17 106
4 Prace interwencyjne 26 0 26
5 Prace spotecznie uzyteczne 244 0 244
ilo§¢ osbb zaktywizowanych 381 36 417

ilos¢ wspar¢ (form aktywizacji)* 381 45

* osoby rozpoczynage dziatalné¢ gospodarcz otrzymup podwojrm  forme wsparcia, tj. szkolenie
i dotacg, w zwiazku z czym liczba wspéariest wiksza od liczby os6b.
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Nr 19
LICZBA WSPAR € UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI

Ogotem
Gmina - Prace Szkolenia  Prace spot.  Dotacie dia Ogotem wspar
interwencyjne uzyteczne  bezrobotnych
17 6 6 - 3 32
10 2 2 - - 14
18 5 10 - 4 37
61 13 22 244 3 343
106 26 40 244 10 426

Najwiece] — 244 osoby zaktywizowano w ramach prac spalecaytecznych (stanowi to 57%
wszystkich zaktywizowanych osoOb) oraz zgtaw ktorych uczestniczyto 106 oséb, czyli 25%
wszystkich aktywizowanych.

Natomiast jéli chodzi o wydatki poniesione na poszczegoélne fgrno najwkcej — 51%
wszystkich srodkow przeznaczono na #taoraz na dotacje dla bezrobotnych zamiecyah
rozpoca¢ dziatalnd¢ gospodarcg, ktére stanowity 14% ogotu wydatkow.

Szczegdtowo prezengup schematy Nr 20 do Nr 22.

Nr 20
UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWI ZACJI
(% w stosunku do ogélnej liczby zaktywizowanych os6 b)

Staz
25%

Prace interw.
6%

‘ Szkolenia
\ 9%
Prace spot. Dotacje dla
uzyteczne bezrobotnych
57% 3%

m Staz m Prace interw. mSzkolenia u Dotacje - bezrobotni .4 Prace spot. uzyteczne
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Nr 21
WYDATKI NA AKTYWIZACJ E LOKALNEGO RYNKU PRACY
(procentowo wedtug form w stosunku do ogotu wydatko w)

0,5%

1%
0,5%
7% \
1

9%

14% 51%

mStaz m Dotacje dla bezrobotnych u Szkolenia
M Prace spoft. uzyt. M Studia podypl. M Koszty dojazdu
m Badania lekarskie

NR 22
WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJ | ORAZ LICZBA
ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH - poréwnawczo do 2010 .

Nazwa formy 2010 r. 2011r.

Kwota w zi. Liczba oséb Kwota w z}. Liczba oséb
Roboty publiczne 558 382 128 - -
Prace interwencyjne 239 323 43 240 309 26
Staze 1008 034 198 715 942 106
Dotacje-bezrobotni 1 827 600 99 194 190 10
Dotacje-pracodawcy 467 720 26 - -
Szkolenia 293 423 139 123 591 40
Studia podyplomowe 26 080 6 12 666 -
Prace spot. ayteczne 115 300 214 102 099 244
Stypendium na naule 4 680 - - -
Koszty dojazdu 22 604 41* 6 629 14*
Badania lekarskie 9 393 75* 3936 48*

4 572 539 853 1 399 362 426

* osoby te niegwliczane do ogdlnej liczby osob zaktywizowanych

Srednia efektywnasé zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacji, z weteniem dotacji dla
bezrobotnych i prac spotecznieytecznych wyniosta 68%, czyli byta wyza o ponad 7 punktéw
proc. od sredniej osignictej w 2010 r. Najwysza efektywnd¢ odnotowano dla prac
interwencyjnych — 87%, a naysiza dla stay — 61% (szkolenia — 72%).

Wedlug raportu MPIPS dotyazego efektywnéci podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2010 r. powiat mdzychodzki uplasowat sina 2 miejscu w Wielkopolsce pod
wzgledem najwyszej efektywnéci zatrudnienia, uzyskag sredna 79,2% (przy srednigj
wojewodzkiej — 61,7% i krajowej — 54,2%) oraz narpiszym miejscu pod wzglemsredniego
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najnizszego kosztu zatrudnienia jednej osoby (kwota wgdagotem na aktywne formy podzielona
przez liczle osob ktére podfy prac lub dziatalné¢ w trakcie lub po zak@zeniu udziatu w
programie), ktéry wyniost 7 489,59 zt.pfzy sredniej w wojewodztwie- 11 229,59 zt. &redniej
krajowej wynoszcej 12 947,66 zi.) Srednia efektywn& mierzona przez resort pracy
uwzgkdniata take dotacje na dziatal§é gospodarcz, roboty publiczne i prace spotyi.

Aktywizacja w ramach projektu z POKL

W 2011 r. w ramach POKL wd realizowat projekt o nazwie ,Twoj wybor Twoj sudsg. Wartdé
projektu wynosita 484 400 zt, a planowanymi dzigam obgtych zostato36 os6bbezrobotnych,
ktorym udzielono 45 wspéamw postaci:

- szkolex dla 10 osob

- dotacji na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej dla 9 oséb

- stazy dla 17 osob.

W ramach projektdwiadczone byty take ustugi pérednictwa pracy oraz w zaleosci od potrzeb
- refundowano beneficjentom koszty dojazdéw oraarisowano koszty bagléekarskich.

Pomoc w postaci finansowanych form aktywizacji @ozésady adresowana byta do osob
nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Takew 34% byty to osoby mtode do 25 roku
zycia, w 48% osoby dlugotrwale pozostsg bez pracy i w 26% osoby poiey 50 rokuzycia.
Wiekszai¢ — 61% stanowity kobiety. @%¢ tych osob cgsto spetniataacznie kryteria ustawowe
okreslone dla kilku grup ryzyka.

Z pomocy urzdu korzystaly rowniginne, nie nalgzace do wymienionych grup osoby, ktérym poza
ustugy pasrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano dgtacji czy kierowano na
finansowane przez wd szkolenia. Uwzgldnione one zostaty w ogoélnej liczbie osob etygh
wsparciem.

Pozostale dziatania
Przy realizacji zadastatutowych Urad wspétpracowat m.in. z:
e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowanpanowanych szkoleniach
i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany infagjina sprawach indywidualnych
dotycacych gotowdci do podgcia pracy iswiadczé przystugujcych osobom bezrobotnym,
bedacych jednoczénie podopiecznymi tycie gsrodkow,
e Klubem Integracji Spotecznej w Btizychodzie — w zakresie aktywizowania osob diugalkew
bezrobotnych, zagronych wykluczeniem spotecznym oraz udziatusrpdnikéw pracy
i doradcéw zawodowych w zajach organizowanych w Klubie.
Ponadto urgzd wspotpracowat przy realizacji projektu partneegja Politechniki Pozrskiej,
ktdrego celem byto zaspokojenie potrzeb informagsinw zakresie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. W wyniku prajek¢zniowie otrzymaj aktualm informacg
0 pazadanych przez pracodawcéw kompetencjach, pracodgwezyskay zindywidualizowan
informacg o pracownikach z odpowiednimi kompetencjami, aobgksamorzdy i urzdy pracy
uzyskaj dedykowane raporty z kompleksgwiformach na temat luk kompetencyjnych na rynku
pracy, co ma w konsekwencji przycz§rsic do eliminowania nieefektywnych i tworzenia nowych
kierunkbw zawodowych w regionie. System ten ma atad dynamiczna baza danych
(wspoéttworzona przezaytkownikow), zapewniajca generowanie zzdicowanych informaciji.

OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

Powiatowy Urad Pracy w M¢dzychodzie jest jednostlorganizacyja powiatu, wchodaca
w skiad powiatowej administracji zespolone;.
Wedtug stanu na 31 grudai011 r. w urzdzie zatrudnionych byto 19 pracownikoWoszty ich
zatrudnienia finansowaney ¢ dwoch zrodet: na utrzymanie 13 pracownikéw gz otrzymuje
srodki z budetu powiatu, natomiast na pozostatych 6 z Fundidacy. Stosownie bowiem do
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przepisOw o promociji zatrudnienia powiat otrzymkgedego roku dotagjz FP na pokrycie Zci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczerogespne pracownikow PUP, w szczegdirio
zatrudnionych na stanowiskachspednikow pracy, doradcéw zawodowych, liderow klubgracy
i specjalistow d/s rozwoju zawodowego. Obgmek zatrudniania okéonej liczby tych
pracownikow okréla rozporadzenie MPIPS. Tak wc¢ na stanowiskach kluczowych uadz
zatrudniat: 2 pérednikbw pracy, 2 doradcéw zawodowych, 1 pracowniia. rozwoju
zawodowego, 1 pracownika ds. programow na %2 ethtiidera klubu pracy.
Wspomniana dotacja dla powiatu wynosi 7% kwoty pranej dla powiatu w roku poprzednim na
aktywizacg lokalnego rynku pracy. W roku 2011 kied Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu ustalony zostat na oz 1/3 wydatkéw poniesionych na ten cel
w roku poprzednim, co jest wynikiem koniecZaioograniczania deficytu budtowego pastwa.
W zwiazku z tym przyznane z FP dla samglz powiatowego na 2011 s§rodki na aktywizagj
rynku pracy byly znacznie #8ze ni w latach ubiegtych. Dotacja na 2012 r. liczonaonbyta od
kwoty:

922 800,- przyznanej algorytmem i

484 400,na realizagj projektu z EFS
1 407 200,-
I wynosi 97 tys. zt., tak wC nie wystarczy na sfinansowanie kosztow zatrudaiéiuczowych
pracownikéw. Konsekwengijtego jest zmniejszenie od stycznia b.r. stanwdatenia o 3 osoby.
Zauway¢ trzeba,ze wysokd¢ 7% odpisu wzaden sposéb nie koresponduje z olakiem
zatrudniania wymaganej rozpadzeniem ildci pracownikéw, ktorych minimalp wyliczom
algorytmem liczh urzad musi zatrudni@a Przepisy nie uzammiaja bowiem minimalnego stanu
zatrudnienia na oké®nych rozporzdzeniem stanowiskach od wysdékokwot 7% odpisu.

Pracownicy PUP podnosili kwalifikacje zawodowe gz organizowane i finansowane ze
srodkéw FP szkolenia. Uczestniczyli ogotem w 25 d$ekimch. Ponadto, w systemie studiow
zaocznych doksztatcatoes2 pracownikow.

Srednia ptaca na koniec grudnia 2011r., bez kaderokiniczej wynosita 2092 zt brutto na

pracownika (z kadr kierownicza 2460 zt na osad). Wynagrodzenia wraz z pochodnymi

I dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity 908ego budetu urzdu.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 5 600 decyajmanistracyjnych. Od 6 z nich
whniesiono odwotania, z tego 2 uchylone zostaly pragan Il instancji i przekazane do ponownego
rozpatrzenia. Poza tym zawarto 162 umowy cywilnawmre oraz wydano 4 811 sdadcze
i 1020 PIT-O6w.

W 2011 r. w PUP przeprowadzono 2 kontrole:

- przez Wojewod Wielkopolskiego — przedmiotem ktérej byta realigastandardow w zakresie
stosowania ustug rynku pracy, realizacja fadgnikajacych z przepisOw ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ssie wymogow kwalifikacyjnych okgeonych
dla pracownikéw PUP — kontrola wykazata spetr@emymienionych wymogow i standardow,

- przez Zarzd Powiatu — kt&r objeto wysoka¢ i terminowd¢ przekazywania skladek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i FP orazthodlmchodowego od 0so6b fizycznych w 2010r.
i | kwartale 2011 r. — kontrola wykazata nieznaezichybienia — tdice (np. rzdu 0,02 czy 0,08
zb) migdzy naleénosciami naliczonymi a odprowadzonymi do ZUS oraz regpdtowe naliczenie
delglaracji ZUS i podatku dochodowego édiadczenia wyptaconego emerytowi zedkow
ZFSS.

W 2011 r. wydano z FP ogdtem 4 425 600 zt, naakit kwot sktadaty st gtdwnie:

- zasitki dla oséb bezrobotnych wraz ze skipdklS — 2 378 800 zt i

- programy na rzecz promaocji zatrudnienia — 1 390 &.

Z tego wynika,ze najwecej — 53,8% srodkow wydano na zasitki wraz ze skiadkUS. Na

programy rynku pracy wydano 31,6% wszystkiohdkow.
Szczegotowstrukture wydatkdéw w uiciu procentowym przedstawia schemat Nr 23.
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Nr 23
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- Ujecie procentowe

1,0% 2,3%

1 6% W Zasitki + ZUS

M Dodatki aktywizacyjne

M swiadczenia integracyjne

M Programy rynku pracy

m System informatyczny

M Pozostate wydatki

Nr 24
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- w % poréwnawczo do 2010 r.
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W poréwnaniu do 2010 r. znacznemu, bo o prawie @3jHw proc. zmniejszeniu ulegt udziat
srodkéw przeznaczonych na programy rynku pracy. V020 wydatki poniesione na programy
rynku pracy stanowity ponad potewwszystkich wydatkow FP — doktadnie 56,5%

56,5

53,8
42010r.
M2011r.
34,6 r—
31,6
10,0 SR
— 2.3
- P = w0
0,6 ? 08 10
— | — D
Zasitki + ZUS Programy Dodatki Swiadczenia System Pozostate
rynku pracy  aktywizacyjne integracyjne informatyczny wydatki

, ha#sni

w 2011 r. tylko 31,6%Zwickszyt sk natomiast udziat wydatkow poniesionych na zasitk4,6%
do 53,8%, pomimaze kwotowe wydatki na ten cel byty o blisko 416 ismniejsze ni w 2010 r.

biezacego utrzymaniaciagtosci jego dziatania i sprawnej obstugi interesantow.

W sferze organizacyjno — administracyjnej dziatamizzdu sprowadzaty sigtownie do
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