SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIEDZYCHODZIE W 2012 r.

W 2012 r. bezrobocie w powiecie bylo o wiele wyzsze niz w latach poprzednich. Juz od
stycznia wystapit znaczny wzrost i tendencja ta utrzymywala si¢ przez kolejne trzy miesiace.
Przyczyna wzmozonej rejestracji osob w tym okresie byta likwidacja z dniem 30 listopada 2011 r.
firmy HJ HEINZ, w wyniku czego jeszcze w pierwszym kwartale 2012 r. rejestrowali si¢ byli
pracownicy tej firmy. Na utrzymujacy si¢ w tym okresie wysoki poziom bezrobocia wplyw réwniez
miata mata liczba ofert pracy. Zauwazalny spadek liczy bezrobotnych odnotowano dopiero
w miesiacach: lipiec 1 sierpien. Od wrze$nia bezrobocie juz tylko systematycznie rosto, by
w grudniu osiagnac¢ liczbe 1534 zarejestrowanych osob. W tym czasie pracodawcy zgtaszali coraz
mniej ofert zatrudnienia: od 33 we wrze$niu do 8 w grudniu (oferty zwykle). Ostatecznie
w porodwnaniu do grudnia 2011 r. bezrobocie na koniec 2012 r. bylo wyzsze o 346 osob. Wzrost
wystapit we wszystkich gminach powiatu.

Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 1534 osoby, w tym nieco ponad
23% posiadato prawo do zasitku. W $rod bezrobotnych dominowaty kobiety, ktore stanowity
58,4% wszystkich zarejestrowanych, przy czym odsetek bezrobotnych kobiet spadt w poréwnaniu
do roku poprzedniego o 6 punktow procentowych.
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=== Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2012 r. wynosita 11,6% (wojewodztwo — 9,9%, kraj — 13,4% ),
a wigc byla wyzsza o 2,4 punkty procentowe niz w tym samym okresie roku poprzedniego.

We wszystkich miesiacach, z wyjatkiem sierpnia stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
przewyzszata stopg bezrobocia w wojewodztwie.
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W 2012 r. zarejestrowaly si¢ 2883 0soby, natomiast status bezrobotnego utracito (wykreslono
z ewidencji bezrobotnych) 2537 osob, w tym m.in. 1333 osoby, czyli ponad potowa z powodu
podjecia pracy, 396 z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy. Obrazuje to schemat Nr 5 i 6.
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Nr 6
WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN
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Ze wzgledu na pleé

Kobiety — tak jak w poprzednich latach stanowity wigkszo$¢ osob bezrobotnych.

Jednak w ciagu ubieglego roku ich odsetek ulegl zmniejszeniu 0 6 punktéw procentowych —
Z 64,4% do 58,4%. Na koniec roku wsrod 1534 zarejestrowanych bezrobotnych byto 896 kobiet.

Zmiany wielkosci tego wskaznika w poszczegolnych kwartalach prezentuje schemat Nr 7.
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Bezrobotni wedlug grup ryzyka
Natomiast jesli wzia¢ pod uwage struktur¢ bezrobotnych, ich podzial wedlug okreslonych przez
ustawodawce tzw. grup ryzyka, to zdominowana byla ona przez osoby nie posiadajace $redniego
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wyksztalcenia, ktore stanowity ponad 62% ogétu bezrobotnych (953 osoby). Kolejna znaczaca
grupa byty osoby bez kwalifikacji zawodowych — to blisko 1/3 wszystkich bezrobotnych (28,4%).
Nastgpna — to dlugotrwale bezrobotni —27% wszystkich zarejestrowanych, no i mlodziez, a wigc

osoby do 25 roku zycia, ktorzy stanowili ¥4 (25,5%) bezrobotnych.
Szezegotowo obrazujq to schematy Nr 8 1 Nr 9.
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Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych przedstawiata si¢ podobnie jak
w 2011 r. Nadal najwigcej zarejestrowanych 0sob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
| podstawowe lub nizsze. Osoby te stanowity 62% ogotu bezrobotnych.



Nr 10
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Wiek
Jesli chodzi o wiek, to wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty (tak jak w latach

poprzednich) osoby mtode w wieku od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Osoby nalezace do tych

grup wiekowych stanowity ogbtem ponad potowe (51%) wszystkich bezrobotnych.
Schemat Nr 11.

Nr 11
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Czas pozostawania bez pracy

W poréwnaniu do 2011 r. we wszystkich przedziatach czasowych wskaznik dlugosci okresu
pozostawania bez pracy ulegl zwigkszeniu, z wyjatkiem wskaznika os6b pozostajacych bez pracy
krocej niz miesiac, ktéry zmniejszyt si¢ o 23 punkty procentowe. Gldéwnym powodem wydtuzania
si¢ okresu pozostawania bez pracy byta najprawdopodobniej mata liczba zglaszanych ofert pracy.
Natomiast co do znaczacego spadku odsetka bezrobotnych, pozostajacych bez pracy krocej niz 1
miesiac, przyjal on na koniec warto$¢ zblizona do warto$ci odnotowywanych w latach ubieglych,
poniewaz jego wyjatkowo wysoka warto§¢ w grudniu 2011 r. spowodowana byta rejestracja osob
zwolnionych w wyniku likwidacji zaktadu HJ Heinz Polska S.A.
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Nr 12
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(POROWNANIE DO 2011 r.)
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Nadal istotnym problemem na lokalnym rynku pracy byto bezrobocie dtugotrwate, ktérego poziom
tylko nieznacznie (bo o 0,5 punku procentowego) zmniejszyt si¢ w stosunku do roku 2011. Dtugo
pozostawaty bez pracy zwlaszcza kobiety, ktore stanowity 71% wszystkich osob diugotrwale
bezrobotnych, o 4 punkty procentowe mniej niz w roku poprzednim. W grudniu 2012 r. status
osoby dlugotrwale pozostajacej bez pracy miato 414 osob, czyli 27% ogdhu bezrobotnych.
Najwyzsze bezrobocie dlugotrwale dotyczylo osob z gminy Migdzychod i Kwilcz, dla ktorych
wynosito 28%, natomiast najnizsze z gminy Chrzypsko — 19% (Sierakow — 25%). Najwyzszy
spadek poziomu dhugotrwatego bezrobocia (w stosunku do 2011 r.) wystapit w gminie Kwilcz — 0 3
pkt proc. (Migedzychod — spadek o 1 pkt proc.), w gminie Chrzypsko nie ulegt zmianie = 19%,
natomiast w gminie Sierakow wzrost o 3 pkt proc. Natomiast najwyzsze bezrobocie dlugotrwale
wirod kobiet odnotowano w gminie Sierakow - 76%, a najnizsze w gminie Chrzypsko — 63%, gdzie
odnotowano najwigkszy jego spadek — 0 14 pkt proc. Schematy Nr 13 — 15.
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Nr 14
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Bezrobotni Przyrost /spadek
. dlugotrwale w skali roku
Gmina
Osoby % Osoby %
Chrzypsko Wielkie 19 19% +2 +12%
Kwilcz 71 28% +6 +9%
Miedzychod 250 28% +54 +28%
Sierakow 74 25% +25 +51%
Powiat 414 27% +87 +27%

Nr 15
DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY W OGOLNEJ LICZBIE DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
WEDLUG GMIN (poréwnawczo do 2011 r.)
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Oferty pracy

W 2012 r. pracodawcy zglosili 781 ofert pracy, z czego 302 tj. 39% bylo subsydiowanych ze
srodkow FP, w tym 150 dotyczylo stazy, 100 prac spotecznie uzytecznych, 33 zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych oraz 10 w ramach rob6t publicznych. W 2011 r. wskaznik ofert
subsydiowanych byl nizszy i wynosit 22%. Jednak w 2012 r. og6lna liczba wszystkich ofert byta

0 379 nizszaniz w 2011 r. (w 2011 r. pracodawcy zgtosili 1160 ofert).
Schemat Nr 16.
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Posrednictwo pracy

W 2012 r. posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy 79 pracodawcow, w wyniku czego na
koniec roku w bazie urzedu posiadalisémy 981 wspoétpracujacych z urzedem pracodawcow.
W omawianym okresie posrednik pracy odwiedzit 215 pracodawcow i w ten sposdb pozyskat 25
ofert pracy.



Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza danych statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych oraz sprzedawca dotycza gtownie stazy, w zwiazku
z czym nie odzwierciedlaja one rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy.
Z analizy pozostalych ofert wynika, Zze najczg$ciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
spedytor, asystent ds. ksiggowosci, magazynier, kelner, kosmetyczka, sprzedawca, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, murarz, betoniarz, sortowacz szkla, stolarz, pilarz, szwaczka,
tapicer, monter sprzetu gospodarstwa domowego (Work Service — Samsung), kierowca
samochodu cigzarowego, sprzataczka biurowa i robotnik budowlany. Natomiast niezmiennie dla
0s0b bezrobotnych z zawodem: technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik,
technik ekonomista, kucharz matej gastronomii, krawiec oraz robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym ofert pracy nie byto, a migdzy liczba zgloszonych ofert pracy i liczba bezrobotnych
z zawodem sprzedawcy, kucharza, blacharza samochodowego oraz stolarza wystepuja duze
dysproporcje, co klasyfikuje te zawody do kategorii zawodow nadwyzkowych.
W 2012 r. pracodawcy zglosili ogotem 781 ofert, a wiec o 379 mniej niz w roku poprzednim, z tego
302, a wigc blisko 40% dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (159 dotyczyto stazu, 100 prac
spotecznie uzytecznych, 33 zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz 10 robot
publicznych). Na te oferty wydano bezrobotnym 1183 skierowania, w wyniku czego status
bezrobotnego z powodu odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia badz oferowanej formy
aktywizacji utracity 33 osoby.

W roku 2012 zaden pracodawca nie zglosil zamiaru dokonania zwolnien grupowych
pracownikow.

Poradnictwo zawodowe

Doradztwem zawodowym objeto w szczegdlnosci osoby nie posiadajace kwalifikacji
zawodowych, osoby bez doswiadczenia zawodowego, do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia
1 osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety pracy, dla ktérych ustuga ta
przewiduje obowiazkowa realizacj¢ Indywidualnych Planoéw Dziatania. Dla wymienionych osob
opracowywane 1 realizowane byly wigc IPD, w zwiazku z czym dominowaly indywidualne
spotkania — porady zawodowe, podczas ktorych doradca zawodowy  wspoélnie
z klientem okre$lat jego kompetencje i planowat rozw6j zawodowy oraz okreslal indywidualne
mozliwo$ci klienta w znalezieniu pracy. Osoby te w trakcie realizacji IPD uczestniczyly rowniez
w grupowych poradach lub grupowych informacjach zawodowych. Skuteczno$¢ tej formy pomocy
(IPD) nie zawsze przynosi pozytywne rezultaty, poniewaz wiele osoéb z roznych powodow
niechgtnie wspotpracuje 1 przychodzi na umoéwione wizyty. Czg$¢ z tych os6b nie jest
zainteresowana zadna forma aktywizacji, inne z kolei zainteresowane sa wylacznie otrzymaniem
propozycji pracy, co w sytuacji braku odpowiednich ofert pracy oraz $rodkéw finansowych na
aktywizacje bezrobotnych czyni dziatania doradcze mato skutecznymi.

Znaczna grupg bezrobotnych, objgtych pomoca doradcy zawodowego stanowity osoby
mtode, nie posiadajace badz posiadajace niewielkie doswiadczenie w poruszaniu si¢ po rynku
pracy. Takie osoby réwniez braty udziat w spotkaniach grupowych oraz poradach indywidualnych.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy udzielili:

- indywidualnej porady zawodowej 209 osobom w ramach 854 wizyt,

- porad grupowych 41 osobom w ramach 11 warsztatow,

- grupowych informacji zawodowych 138 osobom w ramach 30 warsztatow,

- indywidualnej informacji zawodowej 6 osobom,

- skierowan na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne 39 osobom

oraz opracowali indywidualne plany dziatania dla 277 oséb bezrobotnych.

Najwigksze trudnosci doradcy napotykali w pracy doradczej z osobami po 50 roku Zycia oraz
kobietami, wychowujacymi mate dzieci, ktére korzystaja jednoczesnie ze wsparcia Osrodkow
Pomocy  Spotecznej. Pierwsi z duza rezerwa odnosili si¢ do mozliwosci ewentualnego
przekwalifikowania, czy zdobycia w inny sposdb nowych umiejgtnosci, zwigkszajacych ich szanse
podjgcia pracy, co wyptywato w gtownej mierze z niechgci pracodawcow do zatrudniania osob
w ich wieku. Natomiast gtownym argumentem podnoszonym przez kobiety wychowujace dzieci
byt brak zapewnienia opieki nad dzie¢mi, dlugi okres oczekiwania na miejsce w zlobku czy
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przedszkolu oraz wysokie koszty optat za pobyt dziecka w tych placowkach, co w powigzaniu
z niskimi placami oferowanymi przez pracodawcdéw czyni pracg zawodowa mato oplacalna.
Efektem dziatan doradcéw zawodowych byto:

- podjecie pracy przez 192 osoby,

- rozpoczeceie szkolenia zawodowego przez 55 osob,

- skierowanie 19 0sob do klubu pracy na szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy.

Klub pracy

W ramach klubu pracy §wiadczone sa dwa rodzaje ustug:

- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zajecia aktywizacyjne.

W 2012 r. przeprowadzono trzytygodniowe szkolenie dla 10. os6b bezrobotnych oraz 43 grupowe
zajecia aktywizacyjne dla 123 0sob. Ponadto lider klubu pracy przeprowadzit 1169 indywidualnych
rozméw z osobami bezrobotnymi, ktére zglaszaty potrzebg uzupekienia wiedzy czy umiejgtnosci
w waskim, S$ciSle okreSlonym zakresie. Niektorzy bezrobotni korzystali z takich rozméw
kilkakrotnie. W wyniku wszystkich tych dziatan :

- 33 osoby podj¢ly prace,

- 13 0s6b rozpoczglo szkolenie zawodowe.

Szkolenia

W 2012 r. zorganizowano 20 szkolen, w ktérych uczestniczyty 74 osoby. W ramach 3
szkolen grupowych przeszkolono 46 osob, a kolejne 28 o0sob skorzystalo ze szkolen
indywidualnych. Po zakonczeniu szkolen 71 osob, czyli 96% uczestnikow podjeto prace w okresie
3 miesiecy od ukonczenia szkolenia. Srednia efektywno$é szkolen grupowych wyniosta 95,7%,
natomiast szkolen indywidualnych 96,4%. Szkolenia dla 15 oséb finansowane byly ze $rodkow
EFS, a dla pozostatych z FP. Sredni koszt szkolenia per capita wyniost 1981,47 zt. (w tym koszty
dojazdu do klubu pracy). Ponadto ze srodkéw przeznaczonych na szkolenia finansowano koszty
dojazdu 8 o0sob uczestniczacych w szkoleniu w Klubie pracy oraz koszt egzaminu jednej osoby
bezrobotnej. Tabela Nr 18
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Nr 18

SZKOLENIA
. Podjeto x
) Zrédlo Liczba Zakonczylo prace po Efektywnos¢
Lp. Nazwa szkolenia fi . o szkolenie — . szkolen
inansowania | uczestnikow . . szkoleniu —
liczba os6b . . (w %)
liczba osob
SZKOLENIA GRUPOWE
1 Oplekup osob stgrszych - EES ) ) 1 10
z jezykiem niemieckim
2 | ABC przedsigbiorczosci EFS 15 15 15 100
3 | Konserwator terenéw zieleni FP 13 13 10 77
4 | ABC przedsigbiorczosci FP 18 18 18 100
RAZEM 46 46 44 95,7
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator rowniarki FP 1 1 1 100
2 | Operator koparko tadowarki FP 3 3 3 100
3 Kurs kyvaliﬁka}cji_wstqpnej Fp 4 4 4 100
przyspieszonej (kierowcy)
4 | Drwal - pilarz FP 3 3 3 100
5 | Fryzjer - stylista FP 1 1 1 100
6 | Strazak — szkolenie podstaw. FP 2 2 2 100
7 _Operz}tor wozkow Fp 2 2 2 100
jezdniowych
8 | Operator harwestera FP 1 1 1 100
9 Kosztorysowanie robot Ep 1 1 1 100
budowlanych
10 | Operator koparki FP 2 2 2 100
jednonaczyniowej
11 | Pracownik ochrony fiz. I st. FP 1 1 1 100
12 | Prawo jazdy C+E FP 3 3 3 100
13 | Kurs groomerski FP 1 1 1 100
14 StyllzaCJ_a i zdobnictwo Ep 1 1 1 100
paznokci
Kosztorysowanie —
15 | AUTOCAD (poszuk. pracy — FP 1 1 0 0
renta szkoleniowa)
17 | Spawanie metoda TIG FP 1 1 1 100
RAZEM 28 28 27 96,4
OGOLEM 74 74 71 96,0
SZKOLENIA W KLUBIE PRACY
Aktywne poszukiwanie pracy FP 8 8 1 12,5
KOSZTY EGZAMINOW
Egzamin FP 1 1 1 100
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Instrumenty rynku pracy
Na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych w 2012 r. dysponowalismy kwota 1 885 300 zk., a wigc o 34%
wyzsza niz w 2011 r. Sktadaty si¢ na nia srodki w wysokosci:
- 873 700 zt — przyznane z FP algorytmem przez MPiPS
- 458 800 zt — otrzymane z EFS w ramach projektu systemowego w POKL
- 305 900 zt — z rezerwy MPiPS na program ,,Szansa dla mtodych”
- 201 000 zt — z rezerwy MPiPS na program ,,Wyroéwnanie szans”

- 45900 zt — z rezerwy MPiPS na program ,,Aktywni po 50-tce”.

Lp.

aa B~ w N -

Nr 19

LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2012 .

Limit ustalony algorytmem z FP

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Projekt ,, Two6j wybor Twoj sukces”™

Zrodla finansowania

Program ,,Szansa dla mtodych” — $rodki z rezerwy MPiPS

Program ,,Wyrdwnanie szans” — $rodki z rezerwy MPiPS

Program ,,Aktywni po 50-tce” — $rodki z rezerwy MPiPS

Ogotem

Kwota w zl.
873700
458 800
305 900
201 000

45900

1 885 300

W ramach tych srodkow zaktywizowano 503 osoby bezrobotne (0 86 wigcej niz w roku

poprzednim), w tym 62 osoby ze srodkéw EFS.

Szczegotowe dane dotyczqce liczby 0sob zaktywizowanych i udzielonych im wsparé w podziale na poszczegolne formy
aktywizacji, Zrodia ich finansowania i miejsce zamieszkania przedstawiajq tabele Nr: 20 i 21.

Nr 20

WYKAZ UCZESTNIKQW AKTYWNYCH FORM W 2012 r.
(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

Program Program " S’Tzr;)r?sr:rgla P“’gfam Progffa POK,L
Lp. AKTYWNE FORMY FP Co . “Wyrc:wnanle miodych” - do "Aktywnlupo 50- "T\f«IOJ wybor“
szans"-art. 49 i e tce Twadj sukces
1 |Szkolenia 28 13 8 10 0 15 74
2 |Szkolenie Klub Pracy 8 0 0 0 0 0 8
3 |Dotacje 1 0 9 10 0 15 35
4 |Dotacje dlia pracodawcéw 0 0 0 6 0 0 6
5 |Staze 51 13 20 20 0 47 151
6  |Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
7 |Roboty publiczne 0 0 0 0 10 0 10
8  |Prace interwencyjne 30 0 0 0 0 0 30
9  |Prace spotecznie uzyteczne 234 0 0 0 0 0 234
10 |Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0
11 |Zatrudnienie wspierane 0 0 0 0 0 0 0
12 |Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0
13 |Egzaminy i licencje 1 0 0 0 0 0 1
ilo§¢ _o0séb zaktywizowanych 353 13 29 36 10 62 503
ilo$¢ wsparé (form aktywizacji)| 353 26 37 46 10 77 549

Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza otrzymuja podwdjng forme wsparcia tj.szkolenie + dotacja i w programie specjalnym osoby
uczestniczyty w szkoleniu a nastepnie poszly na staz w zwigzku z czym liczba wspar¢ jest wieksza od liczby oséb zaktywizowanych.
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Nr 21
LICZBA WSPARC UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI

. Szko- Ogélem
Gmina Staz in'z:meen- lenia Roboty Prace spol. Dotacje dla Dotacje dla wspar¢
a . + KP publ. uzyteczne bezrobotnych pracodawcow
cyjne + egz.

20 6 10 - - 6 - 42

13 6 4 - - 1 1 25

21 1 16 - - 10 3 51

97 17 53 10 234 18 2 431

151 30 83 10 234 35 6 549

Najwigcej o0sob zaktywizowano w ramach prac spotecznie uzytecznych— ponad 43% ogdtu
aktywizowanych osob oraz w formie stazy — 28% wszystkich aktywizowanych.

Natomiast analizujac wydatki poniesione na poszczegdlne dziatania aktywizacyjne, to najwigcej —
blisko 40% wszystkich $srodkow przeznaczono na staze, a takze na dotacje dla bezrobotnych

zamierzajacych rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza, ktore stanowity 32% ogdtu wydatkow.
Szezegotowo prezentujq to schematy Nr 22 do Nr 23.

Nr 22
UDZIAL. BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWIZACJI
(% w stosunku do ogdlnej liczby zaktywizowanych oséb)

Dotacje dla Roboty publ. Staz
pracodawcéow __—— 2% 28%
1%

Prace spot.
uzyteczne
43%

Prace interw.
5%

Szkolenia
15%

Dotacje dla
bezrobotnych
6%
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Nr 23

WYDATKI NA AKTYWIZACJE LOKALNEGO RYNKU PRACY
(procentowo wedtug form w stosunku do ogétu wydatkéw)

0,4%
222,

M Staz
# Szkolenia

0,4%

w4

# Dotacje dla pracodawcéw

B Badania lekarskie

ul Dodatkowe elementy - program spec.

WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI ORAZ LICZBA

NR 24

39,5%

@l Dotacje dla bezrobotnych
M Prace spot. uzyt.

B Koszty dojazdu

sl Roboty publiczne

M Prace interwencyjne

ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH - poréwnawczo do 2011 r.

2012r. 2011r.
Nazwa formy
Kwota w zlL Liczba osob Kwota w zl. Liczba os6b

Roboty publiczne 44 749 10 - -
Prace interwencyjne 137 852 30 240 309 26
Staze 730 276 151 715942 106
Dotacje-bezrobotni 593 067 35 194 190 10
Dotacje-pracodawcy 83 025 6 - -
Szkolenia (w tym 8 -klub
pracy i sfinansowany koszt 161 831 83 123 591 40
egzaminu 1 osoby)
Studia podyplomowe - - 12 666 -
Prace spol. uzyteczne 79 394 234 102 099 244
Dodatkowe elementy w 7613 o i i
programie specjalnym
Koszty dojazdu 3 766 32* 6 629 14*
Badania lekarskie 7250 39* 3936 48*

Ogoélem 1 848 823 549 1399 362 426

* osoby te nie sa wliczane do ogolnej liczby 0sob zaktywizowanych
** 0soby te sa ujete w liczbie osob zaktywizowanych w formie stazy i szkolen

W poréwnaniu do roku poprzedniego w 2012 r. o 45 osob wigcej skierowano na staz, o 25 0sob
wigcej otrzymato wsparcie finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, 43 osoby wigcej
mogly sig¢ szkoli¢. Mozna bylo rowniez zorganizowaé roboty publiczne dla 10 oséb, a w 2011 r. nie

starczyto na to srodkow.
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Nr 25
SREDNIA EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ SREDNI KOSZT ZATRUDNIENIA (1 0S.)
PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY

Efektywnosé zatrudnieniowa Efektywnos¢ koszto_wa_ -Sredni koszt
3 zatrudnienia
w %
Rok w zt.
Powiat Wojewddztwo Polska Powiat Wojewddztwo Polska
2011 77,9 66,3 55,7 2997 7 602 9 020
2010 79,2 61,7 54,2 7 489 11 229 12 947
2009 70,8 60,9 53,2 7 269 9 896 11 590
2008 78,7 62,7 56,0 3990 8 560 9147

Zrédto: opracowano na podstawie danych MPiPS zawartych w raportach ,Efektywnosé¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ...” (w
2008 r.,2009r.,2010r., 2011 r.)

Srednia efektywno$¢ zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacji w 2012 r., z wylaczeniem
dotacji dla bezrobotnych 1 prac spolecznie uzytecznych wyniosta 83,6%, a z ich uwzgl¢dnieniem —
81,7%, czyli byla wyzsza o blisko 4 punk proc. od $redniej osiagnigtej w 2011 r. Najwyzsza
efektywno$¢ odnotowano dla szkolen — 98,6%, a najnizsza dla stazy — 74,4%.

Wedlug raportu MPiPS dotyczacego efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2011 r. powiat migdzychodzki uplasowat si¢ na 4 miejscu w Wielkopolsce pod
wzgledem najwyzszej efektywnosci zatrudnienia, uzyskujac $rednia 77,9% (przy Sredniej
wojewodzkiej — 66,3% i krajowej — 55,7%) oraz na pierwszym miejscu pod wzgledem $redniego
najnizszego kosztu zatrudnienia jednej osoby (kwota wydana ogdtem na aktywne formy podzielona
przez liczbg osob ktére podjety pracg lub dziatalno$¢ w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w
programie), ktéry wyniost 2 997,39 zl. ( przy $redniej w wojewoddztwie — 7 602,65 zt. 1 $redniej
krajowej wynoszacej 9 020,25 zt.). Srednia efektywnos§¢ mierzona przez resort pracy uwzgledniata
takze dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza, roboty publiczne 1 prace spot. uzyt.

Dane oficjalne za 2012 r. nie zostaty jeszcze przez MPiPS opublikowane.

Pomoc w postaci finansowanych form aktywizacji co do zasady adresowana byta do oso6b

nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Tak wigc 1/3 aktywizowanych to osoby do 25 roku
zycia, W 45% to osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy a blisko 1/4 to osoby powyzej 50 roku
zycia. Wigkszos$¢ aktywizowanych osob — 65% stanowity kobiety. Czg$¢ tych osob czgsto spetniata
lacznie kryteria ustawowe okreslone dla kilku grup ryzyka.
Z pomocy urzedu korzystaty rowniez inne, nie nalezace do wymienionych grup osoby, ktérym poza
ustuga posrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano np. dotacji czy kierowano na
finansowane przez urzad szkolenia. Uwzglgdnione one zostaly w ogdlnej liczbie osob objetych
wsparciem.

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
W 2012 r. wydano z FP ogotem 7 112 600 zt, na ktora to kwote sktadaty si¢ gtdwnie:

- zasitki dla osob bezrobotnych wraz ze sktadka ZUS — 4 315 100 zt

oraz

- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 1 848 800 zt.

7 tego wynika, ze najwiecej — 60,7% Srodkow wydano na zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka

ZUS. Na programy rynku pracy wydano 26% wszystkich $rodkéw, jednakze kwota na ten cel
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wyzsza byla niz w roku poprzednim o 450 tys. zi. Sama tylko kwota wyptaconych zasitkow
doréwnywatla niemalze ogélnej kwocie wydatkowanej z FP w 2011 r. (w 2011 r. wydano z FP
ogdtem 4 425 600 zt.) poniewaz w pierwszym poiroczu ubiegtego roku w konsekwencji likwidacji
firmy Heinz znacznie wigcej osob niz zwykle bylo uprawnionych do zasitku. W pierwszym
kwartale Srednio miesigcznie zasitek pobierato ponad 500 osob, czyli ponad 37% zarejestrowanych
bezrobotnych. W drugim kwartale ok. 470 oso6b miesigcznie, tj. 35%. Zwykle odsetek o0sob
pobierajacych zasitek jest o wiele nizszy — wynosi ok. 21% - 25%.

Szczegblowq strukture wydatkéw w ujeciu procentowym przedstawia schemat Nr 26.

10,0%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

Nr 26
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- ujecie procentowe

26,0% To0% To0%

_—

Nr 27
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- w % poréwnawczo do 2011 r.

M Zasitki + ZUS

M Dodatki aktywizacyjne

M swiadczenia integracyjne
M Programy rynku pracy

M System informatyczny

M Pozostate wydatki

0%

60,7 W 2012r.
M 2011r.
10,0 !H'U E
BT w5 mg 10
13 ’ 1,0 1,
P e e el
Zasitki + ZUS Programy Dodatki Swiadczenia System Pozostate
rynku pracy  aktywizacyjne integracyjne informatyczny wydatki
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Pozostale dzialania

Przy realizacji zadan statutowych Urzad wspolpracowatl m.in. z:

e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowania o planowanych szkoleniach
1 biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany informacji w sprawach indywidualnych
dotyczacych gotowosci do podjecia pracy i $wiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym,
bedacych jednoczesnie podopiecznymi tychze osrodkow i realizacji programu specjalnego,

e Klubem Integracji Spotecznej w Miedzychodzie — w zakresie aktywizowania osob dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz udziatu posrednikéw pracy
1 doradcoéw zawodowych w zajeciach organizowanych w Klubie,

e Diakonijng Spotka Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu w zakresie wypracowania mechanizmoéw
1 zasad wspolnej realizacji programu ,Partnerstwo dla zatrudnienia” we wspotpracy
z niemieckim partnerem - firma Diakonische Betriebe Kastorf GmbH z siedziba w Kastorf
(Diakonisze Betribe Sp. z 0.0. w Kestorf)

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w sprawach realizowanego przez Centrum projektu
Systemowego.

Ponadto w ramach porozumienia zawartego pomiedzy Starosta i Marszatkiem Wojewddztwa

dotyczacego partnerstwa na rzecz rozwoju wielkopolskiego rynku pracy pracownicy urzedu

uczestniczyli trzykrotnie w spotkaniach i warsztatach organizowanych w Poznaniu na temat

aktywnosci na rynku pracy oraz ksztalcenia ustawicznego w Wielkopolsce.

OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie jest jednostka organizacyjna powiatu, wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Na poczatku roku zmniejszono zatrudnienie o kolejny etat. Wedhug stanu na 31 grudzien 2012 r.
w urzedzie zatrudnionych bylo 18 pracownikéw, w tym 3 posrednikéw pracy, 2 doradcow
zawodowych, 1 specjalista do spraw rozwoju zawodowego i 1 lider klubu pracy.

Pracownicy PUP podnosili kwalifikacje zawodowe w formie szkolen finansowanych ze
srodkow FP. Uczestniczyli ogotem w 37 szkoleniach. Ponadto, 1 pracownik doksztalcal sig
w systemie studiow podyplomowych.

Srednia ptaca na koniec grudnia 2012 r., bez kadry kierowniczej wynosita 2273 zt brutto na
pracownika (z kadra kierownicza 2666 zt na osobg). Wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity 89% catego budzetu urzedu.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 5958 decyzji administracyjnych. Od 8 z nich

wniesiono odwotania, z tego 3uchylone zostaly przez organ II instancji i przekazane do ponownego
rozpatrzenia. Poza tym zawarto 236 uméw cywilno prawnych oraz wydano 7388 zaswiadczen
(w tym 3500 dot. ubezp. zdrowotnego) i 1370 PIT-ow.
W 2012 r. w PUP przeprowadzono jedna kontrole - przez Zarzad Powiatu, przedmiotem ktorej byta
wysokos¢ 1 terminowos$¢ przekazywania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne 1 FP oraz
podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie od 1 kwietnia 2011 r. do dnia kontroli —
kontrola wykazata nieznaczne uchybienia — w wyniku zalecen dokonano korekty nieprawidlowo
pobranej zaliczki na podatek dochodowy za czerwiec 2011 r.

W 2012 r. pracownicy urzedu po raz pierwszy obchodzili ,,Dzien Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia”, ustanowiony na dzien 27 stycznia w celu upamigtnienia podpisania Dekretu
o organizacji panstwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami w dniu 27
stycznia 1919 roku, przez Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego (Dz. Praw Nr 11, poz. 127).
Obecnie dokument ten jest powszechnie uznawany za poczatek Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Polsce.

Pozostale dzialania urzedu w 2012 r. - w sferze organizacyjno administracyjnej -

sprowadzaly si¢ glownie do biezacego utrzymania ciaglosci jego dzialania i sprawnej obstugi
interesantow.
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