Zalcznik do sprawozdania PUP za 2014 .

Nr1
POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIIN
(dane na 31.12.2014r.)

Sierakow
203 osoby
(-47)
Miedzychéd
548 0s6b Chrzypsko Wielkie
(-304) 76 0s6b
(-18)
Kwilcz
165 os6b
(-98)

Powiat — 992 osoby
(-467)

W 2014 r. bezrobocie w powiecie zmniejszyte g8i467 osob, z 1459 na 992. Spadek bezrobocia

wystapit we wszystkich gminach powiatu. Procentowy sgaddéiczby bezrobotnych
w poszczegolnych gminach: Sierakow oraz ChrzypskelkRié — po 19%, Midzychod — 36%,
Kwilcz — 37%.
Nr 2
POZIOM BEZROBOCIA W LATACH 2005 - 2014
(stan na koniec roku)
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Nr 3
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA
ORAZ LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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Jak kadego roku tendengjspadkowy w liczbie oséb zarejestrowanych odnotowano w akres
letnim, kiedy zwyczajowo nasilkajsic prace w rolnictwie, czy budownictwie. Tak wowczas
rozpoczyna si najwiecej form aktywizacyjnych, wspétfinansowanych z Fuszl Pracy. Na koniec
roku, w poréwnaniu z tym samym okresem roku popmizggb bezrobocie byto ize 0 467 oséb.
Nizsza byta take stopa bezrobocia, ktora z 12,0% spadta do 8,4%%li © 3,6 punktu

procentowego.
Nr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W 2013 | 2014 r. WG MIESI ECY
m2013 142014
I 1 11 v % vi | vir | vin | IX X XI | X
®2013| 1665 | 1568 | 1487 | 1394 | 1314 | 1220 | 1200 | 1138 | 1230 | 1468 | 1424 | 1459
42014 | 1506 | 1530 | 1445 | 1346 | 1256 | 1115 | 1067 | 1006 | 984 | 915 | 945 | 992




Nr 5
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
(POWIAT, WOJEWODZTWO, KRAJ)
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Nr 6
NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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M Naptyw i Odptyw

W okresie sprawozdawczymarejestrowato 8i2466 osdb, natomiast status bezrobotnego utracity
(wykreslono z ewidencji bezrobotnych) 2933 osoby. Tylkawdch pierwszych i dwdch ostatnich
mieskcach ubiegtego roku liczba nowo rejesinyich st przewy:szata liczle oséb wykrélanych z
ewidencji bezrobotnych.



Nr 7
WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN

m Podjecie pracy - 1 522 osoby

4 Brak gotowosci - 475 0s6b

m Odmowa podjecia pracy lub
udziatu w prpopnowanej formie -
39 oséb

k4 Dobrowolna rezygnacja - 284
osoby

|4Inne przyczyny - 613 oséb

Ponad potowa 0s6b — 52% wyrejestrowanych utratafas z powodu pogfia zatrudnienia.

Nr 8
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA PLEC

m Mezczyzni

m Kobiety

| kwartat
Il kwartat

11l kwartat

IV kwartat

Tak jak w latach ubiegltych kobiety stanowity ekszai¢ wsrdéd ogotu bezrobotnych. Ich odsetek
w stosunku do grudnia 2013 r. nie ulegt zmianie.



Nr 9
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA

osoby 50+

kobiety, ktére po urodz. dziecka nie podjety pracy
osoby samotnie wychow. dziecko do 18 . z.
niepetnosprawni

bez wykszt. sredniego 62%

bez dosw. zawod.
bez kwalifik. zaw.

dtugotrwale bezrobotni

osoby do 25r. z.

Wséréd bezrobotnych dominajosoby z wyksztatceniem azszym niz srednie. Wedtug danych
z konca grudnia 2014 r. wyksztalcerdeedniego nie posiadato 62% ogétu bezrobotnychzyDu
odsetek bezrobotnych stanowity osoby diugotrwaleoptajce bez pracy — odsetek tych oséb
wzrost w chgu roku z 30% do 41% ogotu zarejestrowanycheddfi niz co czwarta osoba
bezrobotna ma powgj 50 lat — podobnie jak w roku poprzednim. Niezmae natomiast obayt

sie odsetek oséb mtodych do 25.r— z 19,7% na 19%. Ogo6tem udziat bezrobotnychzmeleh

do grup ryzyka na lokalnym rynku pracy na konieadgia 2014 r. wynosit 83,7% i byt z8zy

o ponad 5 punktow procentowych w poréwnaniu do@gieknego okresu roku poprzedniego.
Zmiany te w poréwnaniu do roku poprzedniego przaeaist ponkszy schemat:

Nr 10
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA (w %)
POROWNANIE DO 2013 r.
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Nr 11
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WYKSZTALCENIE
(POROWNANIE DO 2013 r.)

2014r.

4 wyzsze Udsrednie ogdlnoksztatcgce M policealne oraz Srednie zawodowe M zasadnicze zawodowe i gimnazjalne i nizsze

Najliczniejsz grup bezrobotnych stanowibsoby o niskim wyksztatceniu - osoby o wyksztatgen
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnymzsaym stanowi tacznie 62% ogétu bezrobotnych.

Nr 12
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2013r.)

2013 r.

2014 r.

19% 6%

= 18-24 4 25-34 ¥4 35-44 ¥ 45-54 B 55-59 14 60 i wiecej

W 2014 r. tylko w nieznacznym stopniu zmienity sidziaty niektérych grup wiekowych. Tylko
w grupach os6b miodych (18-24 i 25-34) utrzymatasgiadkowa tendencja — na koniec 2014 r.
osoby z tych grup wiekowych stanowifycknie 45% wszystkich bezrobotnych, co oznacza $pade
0 1 punkt procentowy w stosunku do roku poprzedmi&dy ostatnich kilku latach wskaik ten
wynosit: w 2010 r. — 60%, 2011 r. — 49%, 2012 519, 2013 r. — 46%.



Nr 13

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

(POROWNANIE DO 2013 r.)
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do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy
M2014r. M2013r.

Odnotowano zauwalny wzrost odsetka osob pozostgich bez pracy przez okres #éay niz 6
mieskcy (dot. okreséw wskazanych w trzech ostatnich p@zh wykresu). W tych grupach
czasowych wikszas¢ stanows kobiety — odpowiednio 71%, 73% i 78% spmd ktorych najwicej,
bo 1/3 posiada wyksztatcenie policealdeednie zawodowe.
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Nr 14

DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY (WEDLUG GMIN)

h 72%

79%

76%
74%

Miedzychéd

Sierakow Kwilcz Chrzypsko

M Dtugotrwale bezrobotni ogétem B W tym kobiety

Na koniec 2014 r. status osoby diugotrwale bezrajoposiadato 41% ogo6tu zarejestrowanych.
Poziom bezrobocia diugotrwatego zkézyt st 0 11,3 punktow procentowych w stosunku do
poprzedniego roku. W ogélnej liczbie 410 oso6b dtngale bezrobotnych ponad 73% to kobiety.
Najwyzszy odsetek ditugotrwale bezrobotnych kobiet odnateww gminie Chrzypsko. Zjawisko
dhugotrwatego bezrobocia énod kobiet zwegkszyto seé w stosunku do roku poprzedniego o 14
punktow procentowych. Najwgzy wskanik diugotrwale bezrobotnych wygtuje w gminie
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Migdzychod, najriiszy natomiast w gminie Sierakow. Szczegotowe dantgcdhce diugotrwatego
bezrobocia przedstawigjakze schematy: Nr 151 16.

Nr 15
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
Bezrobotni Przyrost /spadek
. diugotrwale w skali roku
Gmina
Osoby % Osoby %
Chrzypsko Wielkie 24 32% -1 -4,0%
Kwilcz 66 40% -1 -1,5%
Miedzychod 261 48% -20 -7,1%
Sierakow 59 29% -5 -7,8%
Powiat 410 41,3% -27 -6,2%

Nr 16

DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY W OGOLNEJ LICZBIE D tUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
WEDLUG GMIN (poréwnawczo do 2013 r.)

Chrzypsko

Kwilcz

Sierakow

Miedzychod

H2013r.

42014 r.

79%



Nr 17
OFERTY PRACY W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

200

—— P
181 181
150
133 —
126
102
100
77
68 638
53
50
18
6 ol I
(6]
| 1 11 v \Y VI VI VIl 1X X Xl Xl
Oferty zwykte W Oferty subsydiowane

W 2014 r. pracodawcy zgtosili 1423 oferty, z czd@@ tj. 28% byto subsydiowanych @a@dkow
FP( stae, prace interwencyjne i spotecznig/ieczne, roboty publiczne, dopégsae miejsca pracy
u pracodawcow). Dla poréwnania —w 2013 r. wsklaten rownie wynosit 28%, jednak ogolna
liczba wszystkich ofert byta o0 214 wgza ni w roku 2013.

Nr 18
OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANEJ (OFERTY ZWYKLE)
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 r.
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Nr 19

SZKOLENIA
Podjeto
Liczba os6b| Liczba oseb| Prace W
. . trakcie .
: ., ktore ktore Efektywnos¢
Lp. Nazwa szkolenia Zrodio K lub po ,
. .| rozpoczty | zakonczyly szkol. w szkolen w %
finansowania szkolenie | szkolenie S
ciagu
3m-cy
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC przedstbiorczaci EFS 18 18 18 100
2 | ABC przedstbiorczaici EFS 12 12 12 100
RAZEM 30 30 30 100
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
3 | Operator walca drogowego EFS 1 1 1 100
4 Operator remonteréw EES 5 > 5 100
nawierzchni
5 | Operator kop-tadow. KI. 11 EFS 3 3 3 100
6 |Palacz c.o. EFS 1 1 1 100
7 Kwal|f|l_<aCJa wskpna EFS 1 1 1 100
przyspieszona
8 | Drwal-operator pilarki EFS 1 1 1 100
9 | Kurs kasjer-sprzedawca EFS 6.1.1 4 4 4 100
10 | Operator remonteréw nawierzchni  FP 1 1 1 100
11 Kwal|f|l_<aCJa wskpna Fp 1 1 1 100
przyspieszona
12 | Operator koparko-tad. KI. Il FP 1 1 1 100
13 | Prawo jazdy kat. C+E FP 1 1 1 100
14 | Operator koparki kl. I FP 2 2 1 50
15 | Drwal-operator pilarki FP 3 3 3 100
16 | Kurs kosmetyczny FP 1 1 1 100
17 | Szkolenie okresowe dla kierowgy FP 1 1 1 100
18 | Masa klasyczny li Il st. iinne FP 1 1 1 100
RAZEM 25 25 24 96
OGOLEM 55 55 54 98
studia podyplomowe 2013/2014 FP 0 1 0 *

* osoba podjta prag w 2013 r. (w trakcie studiéw), w za#ku z czym efektywni& zatrudnieniowa zostata
wykazana w 2013 r.
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Nr 20
LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2014 .

Lp.  Zrddta finansowania Kwota w zt.
1  Limit ustalony algorytmem z FP 877 500
2  Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Projekt ,, Twoylor Twoj sukces” = 2 115 200

Ogotem 2992 700
Program POKL dziatanie 6.1.1-projekt ,Aktywni przedydziestlq” 278 666 *

* Projekt realizowany w latach 2013-2014. W ramadaijgiktu w 2014 r. zaktywizowano 28 0s6b (4- szkale@i-
sta), na co przeznaczono 278 666 zi.

W ramach przyznanyclrodkéw finansowych zaktywizowano ogotem 535 osoébkrbeotnych,
w tym 296 z Funduszu Pracy i 239 z EFS.

Szczegotowe dane dotyxe liczby osob zaktywizowanych i udzielonych im aspy podziale na
poszczegodlne formy aktywizacjirdédta ich finansowania i miejsce zamieszkania uciedw tych

form przedstawiajtabele Nr: 21 i 22.

Nr 21
WYKAZ UCZESTNIKC’)\/V AKTYWNYCH FORM W 2014 r.
(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

Program
POKL Program POKL )
Lp. AKTYWNE FORMY FP 6.1.1"Aktywni 6.1.3 "Twdj wyhor OGOLEM
przed Twoj sukces"
trzydziestk q"
1 Szkolenia 12 4 39 55
3 Dotacje bezrobotni 0 0 40 40
4 Dotacje pracodawca 8 0 0 8
5 Staze 46 24 162 232
7 Roboty publiczne 14 0 0 14
8 Prace interwencyjne 31 0 0 31
9 Prace spotecznie u zyteczne 185 0 0 185
llo $¢ osob 296 28 211 535
zaktywizowanych
ilosé wsparé 206 28 241 565
(form aktywizacji)

Osoby rozpoczynage dziatalné¢ gospodarczotrzymup podwajra forme wsparcia tj.
szkolenie oraz dotagj
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Nr 22
LICZBA WSPAR € UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI

. Ogotem
Gmina Staz . PIEER Szko-  Roboty Prace spot. Dotacje dla Dotacje dla wsparé
az interwen- " . .
cyine lenia publ. uzyteczne bezrobotnych  pracodawcéw
24 8 7 1 - 6 2 48
25 2 2 2 - 6 = 37
30 3 13 1 - 7 0 54
153 18 33 10 185 21 6 426
232 31 55 14 185 40 8 565

Z pomocy, wsparcia uedu najliczniej korzystaly osoby zamieszkale w gmifiliedzychod -
75% oraz gminie Sierakow — 10%.

Nr 23
UDZIAL. BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWI ZACJI
(% w stosunku do ogélnej liczby udzielonych wspar €)

Dotacje dla Roboty publ.
pracodawcow 2%

1% \ /

Prace spot. .
uzyteczne Staz
41%

33%

Dotacje dla
bezrobotnych
7%

Prace interw.
6%
Szkolenia
10%

Najwiecej 0sOb uczestniczylo w pracach spotecznigtacznych i stzach — ogotem 74%
wszystkich zaktywizowanych oséb.
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Natomiast koszty poniesione na poszczegolne folkhynazacji prezentuyj Sie nastpujaco:

Nr 24

WYDATKI NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI

(procentowo w stosunku do og6tu wydatkéw na aktywiz

Roboty publiczne;

Dotacje dla 4%
pracodawcéw; 5% \ |

Prace spot. uzyt.; 4%

Szkolenia; 4%

Dotacje dla
bezrobotnych; 26%

acje bezrobotnych)

Prace interwencyjne;

/ 4%

Staze
53%

Najwicce] srodkOw przeznaczono na organizacgtazy oraz na dotacje dla bezrobotnych,
zamierzajcych rozpocaé wilasmy dziatalngé gospodarcz Zestawienie porownawcze wydatkéw
poniesionych na poszczegolne formy aktywizacji wsshku do 2013 r. przedstawia paay

schemat.

Nr 25

WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJ | ORAZ LICZBA
ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH - poréwnawczo do 2013 .

2014r. 2013r.
Nazwa formy - -
Kwota w z}. Liczba oséb Kwota w z}. Liczba oséb

Roboty publiczne 109 449 14 130 301 15
Prace interwencyjne 129 881 31 143 567 30
Staze 1674 451 232 1220 350 901
Dotacje-bezrobotni 800 000 40 1 001 067 50
Dotacje-pracodawcy 142 276 8 245 327 14
Szkolenia (w tym klub pracy i
dofinansowanie kosztéw studiow 112 112 55 165 875 87
podyplomowych)
Prace spot. uyteczne 119 313 185 130 832 192
Koszty dojazdu 32273 32* 6 428 42*
Badania lekarskie 11 602 39* 5577 35*

Ogotem 3131 357 565 3049 324 578

* osoby te niegwliczane do ogolnej liczby oséb zaktywizowanych
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Nr 26
STRUKTURA WSZYSTKICH WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
- ujecie procentowe

1% 1%
/

M Zasitki + ZUS

14 Dodatki aktywizacyjne

M swiadczenia integracyjne
M Programy rynku pracy

M System informatyczny

49% M Pozostate wydatki

2%

W ogélnej kwocie wydatkéw Funduszu Pracy dominowadgzty poniesione na zasitki dla oséb
bezrobotnych (wraz ze sktagdkZUS), ktére stanowity 49% wydatkdw oraz koszty liveeji
programéw aktywizacji bezrobotnych — 36%.

Nr 27
SREDNIA EFEKTYWNO SC ZATRUDNIENIA ORAZ SREDNI KOSZT ZATRUDNIENIA (1 OS.)
PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY

Efektywno §¢ zatrudnieniowa Efektywno §¢ koszto_wa_ - Sredni koszt
0 zatrudnienia
w %
Rok w zt.
Powiat Wojewodztwo Polska Powiat Wojewodztwo Polska
81,9 4076
2012 9 miejsce 69,7 60,9 1 miejsce w 9075 10673
w kraju kraju
80,3
12 miejsce w 6 802
2013 | wojewodztwi 72,9 63,4 1 miejsce w 9 869 11 110
e, 27 miejsce kraju
w kraju
brak brak
*
2014 91,6 brak danych danych 7978 brak danych danych

Zrédio: opracowano na podstawie danych MPiPS zawartych w raportach ,Efektywno$é podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ..."” (W
2012i2013r.)

* dane za 2014r. z zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS
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Srednia efektywnasé zatrudnienia uzyskana w 2014 r. (wg sprawozdaniaP@Pdla wszystkich
form aktywizacji, z wyhczeniem prac spotecznieyiecznych, wyniosta 91,6%, czyli byta znacznie
wyzsza — 0 11,3 pkt. proc. ddedniej osignictej w 2013 r. Dla poszczegolnych form aktywizacji
przedstawiata ginastpujaco:

- 98,2% szkolenia,

- 100% roboty publiczne,

- 95,5% prace interwencyjne

- 87,4% stae,

- 100% dotacje,

- 100% doposaenie miejsc pracy.

POSREDNICTWO PRACY

W 2014 r. pérednicy pracy pozyskali do wspéipracy 103 podmiagspodarcze,
w wyniku czego na koniec roku w bazie ¢dm posiadatimy 1054 wspotpracagych z urzdem
pracodawcow. Spodd nich 217 zigylo zapotrzebowanie na ogétem 1423 miejsca pracy.
Najwicksze potrzeby zatrudnieniowe zgtosity agencje zatienia:

- JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0. Poana 145 miejsc pracy dla pracodawcyytkownika ,,Pas
Polska Sp. z 0.0. w Opalenicy, zajauggo s¢ produkcy wiazek kablowych,
- MANPOWER GROUP Sp. z 0.0. Warszawa — 100 miejscy dla pracodawcyzytkownika
+AMAZON” w Sadach koto Poznania, zajnagego st logistyka magazynow.

Az w 46% zgtoszone oferty pracy pochodzity od praeedav majcych swoje siedziby
poza naszym powiatem (659 ofert). Pozostate 76Ayofechodzity od lokalnych pracodawcow.
Znaczna liczba - 402 oferty, czyli 28% wszystkicferb pracy byta wspoifinansowana lub
finansowana zérodkow Funduszu Pracy i EFS.

Najwigksze potrzeby zatrudnieniowe na naszym lokalnyrkuypracy zgtaszaty nagiujace firmy:

- Ergo Adam Przewda Bielsko — 11 miejsc pracy (murarz, robotnik dutny, monter
rusztowa),

- F.H.U. Pawel Martfyski Lubosz — 12 miejsc (robotnik budowlany),

- HR - Trans Wojcik Transp. Krajowy i Mizynarodowy Sp.j. Kwilcz — 14 miejsc (kierowca
samochodu ezarowego),

- Migdzych6d NOWICKA Spétka Jawna ktizychdd — 17 miejsc (przetworca owocow i warzyw),
- Osrodek Pomocy Spotecznej Mizychdd — 140 miejs@robotnik gospodarczy - prace spotecznie
uzyteczne oraz ogrodnik — g9,

- PAECH PREFABRYKACJA Sp. z 0.0. Milzychdd — 11 miejsc (betoniarz, betoniarz — zbegjar
stolarz budowlany),

- Przeds. Produkcyjno - Budowlane "Zetbeer" Sp.. 2.00rzeszkowo — 39 miejsc (pozostali
operatorzy maszyn i uadzer do obrébki drewnalusarz, stolarz),

-RTM Sp. z 0.0. Prusim — 7 miejsc (recepcjoniktecharz, kelner),

- Rzenictwo-Wedliniarstwo Tomasz Lubik Gora — 12 miejsc (Operatzadzer do przetworstwa
migsa, rozbieracz — wykrawacz),

- SCHED - POL PPHU Stefan i Henryk Schaedler SpHielsko —11 miejsc (technik prac
biurowych — stze),

- ZPHU "Prefa - Met" J. Kadziszewski Mizychdd — 16 miejsc (betoniarz — zbrojarz).

Sparod pracodawcow z siedzilpoza terenem powiatu guizychodzkiego (poza w/w agencjami)
najwiccej ofert pracy zgtosili:

- KETTLER POLSKA Sp. z 0.0. Wiete— 32 miejsca pracy (szwaczka i mechanik maszyn
I urzadzen przemystowych),

- MARKET DETAL spotka z 0.0. sp. j. Inowroctaw — 38iejsc (sprzedawca, magazynier),

- VICTORIA MEBLE Sp. z 0.0. Poziia— 20 miejsc pracy (szwaczka, tapicer meblowy).
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Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza ylan statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych, kach sprzedawca, przedstawiciel handlowy
i ogrodnik dotycz gtownie stay, w zwiazku z czym nie odzwierciedlgjone rzeczywistego
zapotrzebowania rynku pracy.

Z analizy pozostatych ofert wynikaze najczsciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
magazynier, murarz, betoniarz-zbrojarz, mechandjazudéw samochodowych, rozbieracz-
wykrawacz, stolarz, monter podzespotow i zespottakteonicznych, szwaczka, tapicer, operatorzy
do obrdobki drewna, monter elektrycznego sprzjospodarstwa domowego, kierowca samochodu
cigzarowego, sprgaczka biurowa, robotnik budowlany i magazynowyzopakowacz. Natomiast
dla 0s6b bezrobotnych z zawodem: techinjlwienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik,
technik ekonomista, kucharz i kucharz matej gastnoin a take krawiec ofert pracy nie byto, co
klasyfikuje te zawody do kategorii zawoddw nadigwych.

W ramach zgtoszonych ofert pracy skierowanie dacyratrzymato 1051 oséb, z ktorych 646
podigto prag. Pozostalym 405 osobom rozliczono skierowania .madmows pracodawcy,
rezygnacj kandydata, odmoavprzyjecia propozycji pracy przez bezrobotnego czy nieteomym
rozliczeniem wydanego skierowania.

W 2014 r. zorganizowano jegrgietde pracy dla Agencji Zatrudnienia Manpower Group,r&to
rekrutowata pracownikow na rzecz firmy AMAZON i pgita ofert zatrudnienia dla 100 osob.

W gietdzie uczestniczytlo 111 osob bezrobotnychtdrykh tylko 43 osoby otrzymaty skierowanie
do pracy (Agencja w trakcie gietdy zmienita uzgamni wczéniej zakres dowozow do pracy,
ograniczajc go do miejscowszi lezacych na trasie Mdzychod-Pozn@. Sparod osob, ktérym
wydano skierowanie 36 uzyskato zatrudnienie.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaoze kazda osoba bezrobotna i poszuag
pracy, a take pracodawcalednak do doradcy zawodowego trafiaty gitdwnie osolpde.Osoby te
charakteryzuyj sic bowiem brakiem daviadczenia zawodowego, czasem weyksztatcenia, co w
znacznym stopniu utrudnia im znalezienie pracy. &V grupie mana rownie zaobserwowa
niewielka wiedz dotyczca witasnych kompetencji zawodowych, tym samym braknysiu na
wilasny rozwdéj zawodowy. Przy pomocy doradcy zawoelgev osoby te pozngj swoje
umiejgtnosci, mocne i stabe strony oraz sposoby pokonywaargebutrudniagcych podgcie pracy.

Poza osobami mtodymi z ustug doradcy zawodowegpylstaty rownie osoby nalgace do
innych grup wiekowych, w szczegdkuod osoby powyej 50 rokuzycia.

W ramach poradnictwa zawodowego doradca udzielit:

- 301 osobom indywidualnych porad zawodowych,

- 51 osobom porad grupowych w ramach zorganizgelad0 warsztatow,

- 36 osobom grupowych informacji zawodowych w ram8avarsztatow,

- 6 osobom indywidualnych informacji zawodowych,

- wydat 30 osobom skierowania na badania lekarskie,

oraz opracowat indywidualne plany dziatania dla 868b bezrobotnych.

Ponadto dodatkowo od maja 2014 r. doradca zawodsprawuje funkg doradcy klienta
(bezrobotnego) dla 153 (obecnie) osob bezrobotnyeldania zwizane z 4 funkcja polegay na
statej opiece, kontakcie i pracy zeisle okre&lonymi osobami bezrobotnymi — od momentu ich
rejestracji a do wyhkczenia z ewidencji.

Z udzielonych przez doraggorad grupowych korzystaty w gkiszaci osoby w wieku do 25 lat
oraz osoby powkej 50 roku zycia, zamieszkate na wsi. Natomiast z indywiduamymorad
korzystaty gtéwnie kobiety zamieszkate na wsi, @iapce bez pracy krocejhb miesecy.
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