SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W MI EDZYCHODZIE W 2014 r.

Rok 2014 to trzeci na przestrzeni ostatnich dabas lat okres, w ktérym wyspit znacacy
32% -owy spadek liczby oséb bezrobotnych w stosuikkuoku poprzedniego. Rde jednak s
przyczyny tego spadku. W roku 2007 byta to o 100¢ksza ni w poprzednich latach liczba ofert
pracy, w 2008 r. nadal utrzymagip s¢ wysoka liczba ofert oraz wkszy budet na aktywizag
lokalnego rynku pracy. Natomiast w 2014 r. gtdwngawodem spadku bezrobocia byta mniejsza
0 430 liczba 0s6b rejestagych s¢ — w porownaniu do roku ubiegtego (2013 r. — 2896kp 2014
r. — 2466 o0sob). Naky zauwayc¢, ze w tym okresie rozpoczynat swogizialalnégc AMAZON,
ktory rekrutowat do pracy réwnieosoby z naszego powiatu. W gietdzie zorganizowanéym
celu braly udziat take osoby nie zarejestrowane jako bezrobotne. Tak wicksze maliwosci
znalezienia pracy, dowodem czego jestz¢éakvicksza o 200 liczba ofert pracy oraz mniejsza
o ponad 50 liczba rejestaglych s¢ absolwentow szkot (do kea X 2013 r. — zarejestrowata 81
absolwentow, 2014 r. — 2@yawdopodobnie zdecydowaty o mniejszym naptywiesjgstrowanym
bezrobociu.
Na koniec 2014 r. zarejestrowane byly 992 osobydiErne, o 467 mniej aAiw tym samym
okresie roku ubiegtego. Stopa bezrobocia rowsadta; z 12% do 8,4%.
Jeili chodzi o wielkd¢ stopy bezrobocia powiat nasz uplasowat sa 11 miejscu wod
wielkopolskich powiatow; najwisza stog bezrobocia odnotowano w powiecieagwowieckim —
16%, a najmisza w poznaskim — 3,3%. W wojewOdztwie stopa bezrobocia naidmrroku
wynosita 7,8%, a w kraju 11,5%.
Spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gmipaehatu, najwtkszy w gminie Kwilcz —
0 37%.
Gtéwnym powodem wyiczen z ewidencji bezrobotnych byto pedje pracy — dotyczyt on 52%
wszystkich 0séb  wyrejestrowanychSredniorocznie prac podejmuje ponad 1500 0s6b
bezrobotnych. W 2014 r. byly to 1522 osoby.
Nadal wréd osoéb bezrobotnych dominowaty kobiety, ktére newty 62% wszystkich
zarejestrowanych os6b. Problem bezrobotnych kofsset bardziej ztpony, zwitaszcza pod
wzgledem dlugotrwalego pozostawania bez pracy. | nigyaigt ten problem kobiet starszych,
wrecz przeciwnie — problem diugotrwatego bezrobocityciy gtéwnie kobiet w wieku od 25 do
44 lat, zwlaszcza np. samotnie wychoyaych dzieci czy kobietzyjacych w zwazkach
partnerskich — a wt 0so6b dla ktérych status bezrobotnego nidmly jest dla uzyskani@viadcze
z opieki spotecznej czy do @lgja ubezpieczeniem zdrowotnym. Osoby te zazwydeapreyjmup
oferowanych im propozycji pracy. Kolejrgrupe, zwigkszapca liczbe dtugotrwale bezrobotnych
kobiet stanowq kobiety, ktére pomimo wykazywanej aktywdoo np. poprzez uczestnictwo
w stazach czy pracach spotecznieytecznych uznawaney sv $wietle obowazujacych przepisow
jako osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale. Przepem@wi, ze o takim statusie mowi i gdy
okreslona osoba w okresie ostatnich 24 myjegi pozostaje bez pracycznie przez okres 12
mieskcy. Osoby odbywafe sta oraz osoby wykondge prace spoleczniezyteczne nie $
wyrejestrowywane z ewidencji bezrobotnych, co ozaaze okresy ich wykonywania zaliczang s
do okresu pozostawania bez pracy, a to z kolei w@hyna wzrost wskanika dtugotrwatego
bezrobocia. W wymienionych przypadkach system daj@howiem wy4czer, a wic przerywania
okresu bezrobocia tylko do celéw statystycznych.
W 2014 r. na koniec grudnia co druga zarejestrowkobieta posiadata status dlugotrwale
bezrobotnej (dotyczyto to 300 kobiet, czyli 49%nizh), podczas gdy rok wcadej co trzecia
(34,6%). Ogdtem - osoby dtugotrwale pozostej bez pracy stanowity 41% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych, o 11 punktéw praseyth wiecej niz w roku poprzednim.
Pozytywra tendengi odnotowano natomiast w grupie o0s6b miodych, w djtéspadek
zarejestrowanych osob w wieku do 25.roraz ich odsetek w stosunku do ogolnej liczby
bezrobotnych utrzymywat gjuz trzeci rok (liczba tych bezrobotnych z 391 w 2012malata do
188 w 2014 r., zaich odsetek z 25,5% w 2012 r. spadt do 19% w 20L4S to osoby na
aktywizacg  ktérych Ministerstwo przeznacza nageej srodkow finansowych w ramach
programow rynku pracy.



Wsréd  zarejestrowanych dominowaty osoby z wyksztalwan zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym oraz mszym, ktore stanowity 62% wszystkich bezrobotnyctyli podobnie jak
w latach poprzednich. Osoby z takim wyksztatcenmejutuzej pozostaj bez pracy — stanowine
64% wszystkich os6b bezrobotnych pozagtath bez pracy przez okres géay niz 12 miesgcy.

Pod wzgédem zapotrzebowania na pracownikémk 2014 byt lepszy od
poprzedniego. Pracodawcy zgtosili 1423 oferty21d wkcej niz w 2013 r.
402 oferty, czyli 28% byto subsydiowanych@edkow FP i EFS ( zaliczaesdo nich stae, prace
interwencyjne i spoteczniezyteczne, roboty publiczne, dopasae miejsca pracy).
W blisko potowie (w 46%) oferty pracy pochodzity pcacodawcéw magych swoje siedziby poza
naszym powiatem - 659 ofert. Pozostate 764 ofesthpdzity od lokalnych pracodawcow.
Co istotne - w ostatnich latach obserwujemy coragksze zainteresowanie naszych lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcOw zza wsclepdgranicy - obywateli Republik:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy a tak Federacji Rosyjskiej. Magoni wykonywa
prac bez zezwolenia wojewody przez okres do 6 magsw ciagu kolejnych 12 miescy.
W roku 2012 np. pracodawcy zarejestrowali w nasayrredzie 16 déwiadczér o0 zamiarze
powierzenia pracy obywatelom wymienionychmgiav, w 2014 r. byty to 44&viadczenia, a w roku
biezacym tylko w pierwszym kwartale zarejestrovéally juz 62 Gwiadczenia.
Osoby te w wikszaici zatrudniane sssezonowo przy pracach prostych w rolnictwie, akejako
kierowcy i pokojowki. Dla naszych bezrobotnych stam oni swoisy konkurencg, bo wykonug
prag za nisze wynagrodzenie miobowhzujace minimalne i z reguty na podstawie umowy
o dzieto, na ktorych to warunkach obawiijace przepisy o promocji zatrudnienia nie zezwalaj
zatrudnig osoOb bezrobotnych, dla ktérych odpowiedmraa przepisy okr&aja taka, za
wykonywanie ktorej (bez wzgllu na rodzaj umowy) pracownik otrzymuje wynagrodeen
w wysokaci co hajmniej obowizujacej ptacy minimalnej.
Najwigcej pracownikéw poszukiwaly agencje zatrudnierasijeg jak JOB IMPULSE POLSKA Sp.
Z 0.0. Pozn@ ktora zgtosita 145 wolnych miejsc pracy u praceda uzytkownika ,Pas Polska Sp.
z 0.0.” w Opalenicy, zajmagego s¢ produkcp wiazek kablowych oraz MANPOWER GROUP
Sp. z 0.0. Warszawa — 100 miejsc pracy dla pracoganytkownika ,AMAZON” w Sadach koto
Poznania, zajmagego st logistyka magazynow. Dla tej ostatniej zorganizowéany gietck pracy,
w ktorej uczestniczyto 111 oséb bezrobotnych, ad¢alsoby nie posiadaje takiego statusu.
Wiecej szczegodtowych informacji z zakresuspminictwa pracy realizowanego w ubiegtym roku
znajduje st w przekazanych Ratwu materiatach, stanoaaych zahcznik do sprawozdania.

Poza péredniczeniem w znalezieniu pracy pracownicyedrzswiadczyli rowniez ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawegj. Z pomocy doradcy zawodowego
korzystaly gtdwnie osoby miode do 25 #. oraz osoby 50+, dla ktorych w e¢kiszcci
zorganizowano zegia grupowe w formie 18 warsztatow. Z kolei z indgwalnych porad
korzystaly przede wszystkim kobiety z terenow wkigl, ktore bez pracy pozostawaty krocej 6i
mieskcy. Ogotem z indywidualnej porady doradcy zawodowvelorzystato w ubiegtym roku 301
0s6b bezrobotnych.
Dodatkowo od maja 2014 r. doradca zawodowy sprafuunkcje doradcy klienta (bezrobotnego)
dla ponad 150 (obecnie) oséb bezrobotnych. Zadamiazane z 4 funkcja polegaj na statej
opiece, kontakcie i pracy z&cisle okr&lonymi osobami bezrobotnymi — od momentu ich
rejestracji a do wykczenia z ewidencji.

Kolejna realizowan przez urad ustug bylty szkolenia.W 2014 t zorganizowano 18
szkoleh, w ktorych uczestniczylo 55 o0s6bW ramach 2 szkofe grupowych z zakresu
przedstbiorczaci przeszkolono 30 0sob, a kolejne 25 skorzystatezkolé indywidualnych.

Po zakaczeniu szkolgé 74 osoby, czyli 98% uczestnikbéw peldj prac w okresie 3 miesty od
ukonczenia szkolenia. Szkolenia dla 43 o0s6b finansowdmdy ze srodkow EFS,
a dla pozostatych z FP.



Poza wymienionymi ustugami rynku pracy anlzwspierat aktywizagj zawodow 0s6b
bezrobotnych, finansag badz wspoétfinansujc programy rynku pracy.
Na ten cel w 2014 r. przeznaczpy kwot 2 992 700 zina ktOn skladaty st srodki limitu
ustalonego algorytmem orarodki na realizagj projektu systemowego w ramach POKL Projekt
»TWO] wybor Twoj sukces”. Dodatkowo realizowsiny rozpoczty w 2013 r. projekt
pozakonkursowy z POKL dziatanie 6.1.1. ,Aktywni pdztrzydziestk’, w ramach ktérego w 2014
r. sfinansowano dziatania o waitn278 666 zt. (szkolenia i sta).

Przy pomocy tychsrodkéw zaktywizowano ogétem 535 oséb bezrobotnyktdrym
udzielono 565 wsparw tym:

- 55 w formie szkolg,

- 40 w postaci dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej,

- 8 poprzez dofinansowanie pracodawcom tworzonyigsmpracy dla osob bezrobotnych,

- 232 w formie stau,

- 14 w drodze zatrudnienia na robotach publicznych,

- 31 na pracach interwencyjnych,

- 185 w ramach prac spotecznigytecznych.
Ze srodkdéw FP zaktywizowano 296 osob, a z EFS 239.
Najwicce] 0osOb skorzystato ze stai prac spotecznie aytecznych — ogétem 74% wszystkich
zaktywizowanych osob.
Podobnie prezentwyjsic wydatki poniesione na poszczegoélne formy wspardiajwicce] —53%
wszystkichérodkow przeznaczono na #ta w drugiej z& kolejndsci na dotacje dla bezrobotnych
zamierzajcych rozpoczé dziatalngé gospodarcg ktérych koszt wynidst 26% wszystkich
wydatkow.

Pomoc w postaci finansowanych form aktywizacji @ zhsady adresowana byta do osob
nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Talkevponad 1/3 aktywizowanych to osoby do
25 roku zycia, co pata aktywizowana osoba miata wlazone 50 lat a co trzecia pozostawata
diugotrwale bez pracy. Whksza¢ aktywizowanych os6b — 55% stanowity kobiety gééztych oséb
czesto spetniatadcznie kryteria ustawowe okdlene dla kilku grup ryzyka.

Z pomocy urzdu korzystaly rowniginne, nie nalgace do wymienionych grup osoby, ktérym poza
ustugy pasrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano dgtacji czy kierowano na
finansowane przez wd szkolenia. Uwzgldnione one zostaty w ogoélnej liczbie osob etygh
wsparciem.

W 2014 r. urad wydat z Funduszu Pracy ogotem kw@t812 800 zt, w ktdrej dominowaty
koszty poniesione na wyptazasitkdw i sktadek na ZUS, ktorecknie stanowity 49% wszystkich
wydatkow (3 792 300 zt). Drugwielkoscia w wydatkach byty koszty realizacji programéw rynku
pracy, ktorych udziat we wszystkich wydatkach Fusmuwyniost 36% (3 131 357 zt).

Srednia efektywnaosé zatrudnienia uzyskana w 2014 r. (wg sprawozdanigP@Pdla wszystkich
form aktywizacji, z wyaczeniem prac spotecznieyiecznych, wyniosta 91,6%, czyli byta znacznie
wyzsza — 0 11,3 pkt. proc. ddedniej osignictej w 2013 r. Dla poszczegolnych form aktywizacji
przedstawiata ginastpujaco:

- 98,2% szkolenia,

- 100% roboty publiczne,

- 95,5% prace interwencyjne

- 87,4% stae,

- 100% dotacje,

- 100% doposeenie miejsc pracy.

Przy realizacji zadastatutowych Urad wspétpracowat m.in. z:
e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowanpanowanych szkoleniach
i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany infagjina sprawach indywidualnych



dotycacych gotowdci do podgcia pracy iswiadcze przystuguacych osobom bezrobotnym,
bedacych jednoczénie podopiecznymi tycte asrodkow i realizacji programu prac spotecznie
wytecznych.

e Klubem Integracji Spotecznej w Mizychodzie — w zakresie aktywizowania 0sob diugakew
bezrobotnych, zagronych wykluczeniem spotecznym,

e Diakonijmy Spoétky Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu w zakresie raggagowania ¥rod
bezrobotnych zagronych wykluczeniem spotecznym informacji o #tiwosci odbycia
w Niemczech czterotygodniowych praktyk zawodolwpa okréonych stanowiskach pracy.
Praktyki § organizowane we wspotpracy z niemieckim partneréinma Diakonische
Betriebe Kastorf GmbH z siedzibw Kastorf (Diakonisze Betribe Sp. z 0.0. w KeBtor
w ramach programu ,Partnerstwo dla zatrudnie@alem praktyk jest przygotowanie
praktykantow do wykonywania zawodu lub przygmoie do ksztalcenia zawodowego
i odbywaj sie one pod opiekpedagogdw i instruktorow.
Praktykantom wyptacane jest stypendium w wysokodpowiadajcej kwocie minimalnego
wynagrodzenia, od ktérego optacanesktadki, hcznie z wypadkow Praktyka odbywa si
gtéwnie na stanowiskach zwanych z opieknad osobami starszymi, w gastronomii, stolarstwie
czy zwizanych z monteem elementéw i podzespotdw w przeiey motoryzacyjnym.
Praktykanci majtakze, zagwarantowane przez stganiemiecky darmowe noclegi i wyywienie.

Na dziex 31 grudnia 2014 r. w ugdzie zatrudnionych byto 17 pracownikow, w tym 7
petniacych funkcg doradcy klienta (indywidualnego i instytucjonaloggCzterech pracownikow
w 2014 r. przebywato na rocznych urlopach macigskich. Zmniejszenie stanu osobowego
zbiegto s¢ z reformy urzedu, jaks wprowadzity od 27 maja 2014 r. obszerne zmianyugtawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgpo spowodowato wiele utrudmie
organizacyjnych, jednak nie spowodowato zakiGhew biezacej obstudze klientow uegu.
Zmiany wprowadzity midzy innymi nowe formy aktywizacji bezrobotnych, r@wzadania
urzedow pracy oraz zlikwidowaty stanowisko lidera klupracy. W zwizku z tym zmianie ulegt
regulamin organizacyjny wdu i jednolity rzeczowy wykaz akt. W drugiej pot@vioku wiele
uwagi paéwigcilismy szkoleniom pracownikbw zwganym ze zmian przepisOw a tale
opracowaniu zasad, regulaminow i wzoréw dokumentiotyczicych organizacji nowych form
aktywizacji (np. bony: stewy, zatrudnieniowy, zasiedleniowy, szkoleniowykadenia z KFS,
grant na telepraci $wiadczenie aktywizacyjne — dot. zatrudniania beatobgo rodzica po
przerwie zwazanej z wychowaniem dziecka).

Pracownicy podnosili kwalifikacje zawodowe w formimych szkolé finansowanych zérodkéw
FP. Uczestniczyli ogotem w 33 szkoleniach.

Srednia ptaca na koniec grudnia 2014 r., bez kadeyolWwniczej wynosita 2454 zt brutto na
pracownika (z kadr kierownicza 2908 zt na osal). Wynagrodzenia wraz z pochodnymi
i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity 91 &¥ego budetu urzdu.

Po raz pierwszy, w wyniku zmian wprowadzonych dtawy, urad otrzymat z MPIPS dodatkowe
srodki finansowe w kwocie 76 200 zt z przeznaczenmannagrody dla pracownikéwrodki na
nagrody otrzymaty ukdy, ktére wykazaly si w roku poprzednim najwypza efektywndcia
zatrudnieniow realizowanych form aktywizacji bezrobotnych, nagzi efektywndcia kosztovs
tych form oraz zatrudniagge wymagaa liczbe pracownikéw kluczowych, czyli doradcow
zawodowych, p&rednikow pracy i innych wymienionych w ustawie.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 6185 decyzji adstracyjnych. Od 12 z nich
wniesiono odwotania, z tego w 9 przypadkachdmawzgkdnit argumenty stron i zmienit decyzj
Jedno odwotanie zostato rozpatrzone przez Wojewofhko organ Il instancji i utrzymane przez
niego w mocy, a dwa przekazane do ponownego ramyaf. Poza tym zawarto 336 umow
cywilno prawnych, wydano 6944 @&miadczenia osobom bezrobotnym, 46&wiadczeér dla
instytucji (ZUS, Komornik, &, OPS, Policja i Prokuratura itp.), 51sw@dczeé o udzielonej
pomocy publicznej oraz ponad 1200 PIT-Ow.

W 2014 r. w PUP w Midzychodzie przeprowadzono dwie kontrole:



e przez WUP Pozrajako instytucg posrednicaca — w zakresie realizacji projektu
w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1.3 POKIw6j wybdr Twéj sukces” — kontrola
wykazata tylko nieznaczne uchybienia,

e przez Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiegorzedu Wojewodzkiego —
w zakresie prawidtowe stosowania i realizacji standardow ustug rynkracy
w okresie od 1 stycznia 2013 o 26 maja 2014 r. — kontrola nie stwierdzita

nieprawidtowéai.

Pozostale dziatania wdu w 2014 r. - w sferze organizacyjno administraey;j -
sprowadzaty s gtdwnie do bieacego utrzymania ciagtosci jego dziatania, racjonalnego
gospodarowanigrodkami finansowymi i sprawnej obstugi interesantow

Rok 2015

Obecnie, w roku bimcym posiadamy na aktywizaopsob bezrobotnych kwe8 551 600 zi,
przyznan algorytmem. To o 558 900 zt ggej niz w roku poprzednim.

Skladaj sie na na srodki przyznane algorytmem:

-z FP w wysokéci 1 936 200 zt,

-z EFS w wysokéci 1006 200 ziv ramach PO WER, priorytet inwestycyjny 8.itrwata
integracja na rynku pracy ludzi miodych,

- z EFS w wysokgci 540 000 ztw ramach WRPO, priorytet inwestycyjny 8desep do
zatrudnienia dla osob poszukaych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym diugalew
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy

oraz z rezerwWPIPS w kwocies9 200 zinaaktywizacg oséb naleacych do grup ryzyka na
lokalnym rynku pracy.

Ponadto w roku bimcym zesrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowegoadriedzie
finansowa lub dofinansowywéaksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikdarzy map
ukonczone 45 lakycia. Na ten cel pracodawcy zgtosili zapotrzebowanwartdci 810 tys. zi, i na
taka kwote mamy ju decyzg Ministra Pracy. Na chwilobecra wnioski w tej sprawie ztoyto 7
pracodawcow. Dotyczone szkolé 106 pracownikow, z czego 3 szkolenia w ktorychestaiczyto
6 0sbb ju sic zakaczyty. Ogolny koszt zgtoszonych szkaldinansowany z KFS wyniesie

545 460 zt. Pozostata do wykorzystania kwota 262 A4est nadal do dyspozycji pracodawcow.
Obecnie prowadzimy rozmowy z kilkoma zainteresowainfyrmami.

J&li chodzi o poziom bezrobocia, to na koniec | kwarttego roku zarejestrowanych byto 1119
0s6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynogi##so.

W pierwszych trzech miegiach tego roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowange 471
pracownikow — tyle byto ofert pracy, nie wliczajstay i prac spotecznieaytecznych.

Najwicksze zapotrzebowanie - na 185 pracownikdéwytbo na pocatku lutego firmaSTEINPOL
Sp. z 0.0. z siedzibw Rzepinie (to polski pionswiatowego koncernu meblowego STEIHOFF,
z siedzila w RPA), ktora planowata kupno fabryki CHRISTIANARCFirma zamierzata zatrudni
tapicerow, szwaczki, stolarzy, momyatow, pracownikdéw produkcji oraz kierownikéw wyelw
produkcyjnych. Jednak do kupna fabryki nie dosfitmja — jak podata w gmie z dnia 17 marca
2015 r. — z wuwagi na zmianczynnikbw ekonomicznych i ograniczonych #hewosci
inwestycyjnych uznata za niemowve rozpoczcie dziatalnéci na terenie bytej fabryki
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CHRISTIANAPOL. Take w marcu syndyk masy upaéto firmy CHRISTIANAPOL ogtosita
kolejny przetarg na sprzedgej maptku. Termin sktadania ofert uptgh9 kwietnia b.r.

Z informacji telefonicznej uzyskanej w dniu 13 kiia 2015 r. od Pani Mikotajewicz — syndyka
masy upadieci wynika,ze w wyniku ogtoszonego przetargu nie wgavzadna oferta, co oznacza,
ze na bazie majku bytej fabryki CHRISTIANAPOL w najbliszym czasie nie powstarzadne
miejsca pracy.



