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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach
rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., p6Z4 ze zm.) w artykule 9
ust. 1 pkt 9 stanowize do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy naley migdzy innymi opracowanie analiz rynku pracy i badamigpytu
na prag, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyc
I nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatruadiaie
Zawody nadwykowe i deficytowe wytania siw oparciu o popyt na pradla
poszczegolnych zawodow w zgtaszanych przez pracomawfertach pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych iwwgzkowych pozwala

w szczegolngci na:

o okreslenie kierunkédw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnynkiajowym rynku
pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania peiyh struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie Ilokalnym, regalnym
| kKrajowym,

o okreslenie  odpowiednich  kierunkbw  szkolenia  bezrobotnych
zapewniagcych wikksz efektywnd¢ organizowanych szkaie

» dostosowanie struktury i #e ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych) do potrzeb rynku pracy,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow
deficytowych i nadwykowych.

Monitoring kedacy efektem analizy zmian zachagdgch na lokalnym rynku
pracy stanowi istotny element, wgkék dla dziatd podejmowanych przez

instytucje rynku pracy, instytucje szkoleniowe orazkolnictwo w celu



zminimalizowania rozbieosci migdzy stosowanymi kierunkami ksztatcenia
| szkolenia a potrzebami lokalnego rynku pracy m akresie.
Zrodtem informacji do opracowania raportu byty:
- Zafacznik nr 3 do sprawozdania MP i PS — 01 ,Bezrobotaz wolne miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalrid
- Zakhcznik nr 2 do sprawozdania MP i PS — 01 ,Bezrobetadiug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy, poszuqy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprnamm korzystajc
z nazw grup zawoddéw i specjakod zgodnych z rozposzlzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 20b8u w sprawie klasyfikacji
zawodOw i specjalrimi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoava
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 760).
Analiza objeto:
- 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy)
- 132srednie grupy zawodowe (kod 3-cyfrowy)
- 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)
- 2366 zawoddw i specjalsa (kod 6-cyfrowy).



1. BEZROBOTNI W POWIECIE MI EDZYCHODZKIM

1.1 Bezrobotni wg grup zawodowych

Na koniec | pétrocza 2014 r. liczba bezrobotnych powiecie
miedzychodzkim wynosita 1115 oséb, w tym 716 to kopi& analogicznym
okresie roku ubiegtego stan bezrobotnych w liczbaehwzgtdnych wynosit
1220, z czego liczba kobiet wynosita 524. Od kilikuodsetek kobiet w ogolnej
liczbie bezrobotnych utrzymujeesha wysokim poziomie - na koniec czerwca
2014 r. wynosit 64,22 %. Problem w te] sprawie j@iszmienny i wynikat on

z matej liczby ofert pracy w zawodach, ktére meg/konywa kobiety oraz ich
rola w spoteczastwie zwhzarg z macierzyistwem.

Wiegkszai¢ bezrobotnych (w tym rowndekobiety) zamieszkuje tereny
wiejskie a oferowane miejsca pracy $ajczsciej poza ich miejscem
zamieszkania. Dla tej grupy oséb dojazd stanowzez@lra bariee w podgciu
precy, gdy wiaze sk z wydlweniem czasu przebywania poza domem
| zmniejszeniem zarobkoéw o koszty poniesione w \ynicodziennego
docierania do miejsca wykonywania pracy.

Poréwnujc liczbe osob bezrobotnych wedtug stanu na 36 czerwca
2014 r. z liczh bezrobotnych wedtug stanu na dzi80 czerwca 2013 r.
zauwaono spadek o 105 osob.

Ksztaltupcy sk spadek liczby osob w grupach zawodowych obrazuje

ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Bezrobotni wg grup zawodowych

Grupy zawodowe Kod Liczba Liczba Liczbowy
bezrobotnych wg bezrobotnych wg  wzrost/
stanu na stanu na spadek
30.06.2014 r. 30.06.2013 r.
Bez zawodu 00 239 261 —22
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wysi 11 1 1 0
urzednicy i dyrektorzy




generalni

Kierownicy do spraw
zarzdzania i handlu

12

+1

Kierownicy do spraw
produkcji i ustug

13

+1

Kierownicy w brary
hotelarskiej, handlu
i innych brarach
ustugowych

14

Specjaléci nauk
fizycznych,
matematycznych
i technicznych

21

15

11

Specjal$ci do spraw
zdrowia

22

Specjaléci nauczania
i wychowania

23

Specjaléci do spraw
ekonomicznych
i zaradzania

24

14

15

Specjal$ci do spraw
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

25

+1

Specjal§ci z dziedziny
prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

26

12

13

Sredni personel nauk
fizycznych,
chemicznych

i technicznych

31

43

a7

Sredni personel do
spraw zdrowia

32

26

36

Sredni personel do
spraw biznesu
i administracji

33

37

42

Sredni personel

z dziedziny prawa,
spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

34

Technicy informatycy

35

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych
I pokrewni

41

13

18

Pracownicy obstugi
klienta

42

11

Pracownicy do spraw
finansowo -
statystycznych

i ewidencji
materialowej

43

20




Pozostali pracownicy
obstugi biura

44

+1

Pracownicy ustug
osobistych

51

97

107

-10

Sprzedawcy
i pokrewni

52

162

144

+18

Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni

53

+1

Pracownicy ustug
ochrony

54

Rolnicy produkcji
towarowej

61

24

31

Operatorzy maszyn
i urzadzen
wydobywczych

i przetworczych

62

12

Rolnicy i rybacy
pracupcy na wtasne
potrzeby

63

10

+3

Robotnicy budowlani
I pokrewni

(z wylaczeniem
elektrykow)

71

49

67

Robotnicy obrobki
metali, mechanicy
maszyn i urzdzen

i pokrewni

12

66

75

Rzemiglnicy i
robotnicy poligraficzni

73

Elektrycy i elektronicy

74

22

19

Robotnicy w
przetworstwie
spazywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych
i pokrewni

75

106

109

Operatorzy i monterzy,
maszyn i urzdzen

81

15

24

Monterzy

82

16

Kierowcy i operatorzy
pojazdow

83

13

22

Pomoce domowe
i sprataczki

91

21

14

Pomocniczy robotnik
przy konserwacji
terendw zieleni

92

Robotnicy pomocniczy
w gornictwie,
przemyle,
budownictwie

i transporcie

93

54

56




Pomoc kuchenna 94 1 7 —6

tadowacze
nieczystaci i inni

: 96 8 11 -3
pracownicy przy
pracach prostych
Ogotem 1115 1220 -105

Z analizy struktury zawodowej 0os6b bezrobotnychowiecie wynikaze
najwyzszy odsetek bezrobotnych sklasyfikowany jest wejnwymienionych
duzych grupach zawodowych:

31 —Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teammych:

* technik rolnik: 1,62 %

32 —Sredni personel do spraw zdrowia:

* technikzywienia i gospodarstwa domowego: 1,71 %

33— Sredni personel do spraw biznesu i administracji:

* technik ekonomista: 2,07 %

51— Pracownicy ustug osobistych:

e kucharz: 2,78 %

* kucharz matej gastronomii: 1,52 %

* robotnik gospodarczy: 2,60 %

52 —Sprzedawcy i pokrewni:

* sprzedawca: 13,18 %

61— Rolnicy produkcji towarowej:

* rolnik produkciji rglinnej i zwierzcej pracujcy na wiasne potrzeby: 0,90 %
71— Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyggzeniem elektrykow):

* murarz: 1,62 %

72— Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i gize: i pokrewni:
* Slusarz: 1,89 %

» mechanik pojazdow samochodowych: 0,99 %

74— Elektrycy i elektronicy:



* elektromonter instalacji elektrycznych: 0,72 %

75— Robotnicy w przetworstwie spavczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych i pokrewni:

* krawiec: 1,80 %

* szwaczka: 2,87 %

93 - Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesiey budownictwie
| transporcie:

* robotnik budowlany: 0,90 %

* robotnik pomocniczy w przendle przetworczy: 2,09 %

Wymienione powyej grupy zawodowe stanoavi61,53 % ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszynedeze.

Populacg bezrobotnych generyjosoby miode zarejestrowane do 12

mieskcy od ukaczenia nauki oraz osoby poprzednio praceyj pozostace bez

pracy powyej 12 miesicy.

W pierwszej grupie domingjosoby bez zawodu oraz osobydice
w zawodach pedagog, dietetyk, technik administrapiekun osoby starszej,
technik prac biurowych, kelner, sprzedawca, dorddiemta, ktorzy stanowi
3,68 % 0gotu zarejestrowanych absolwentow (liczimolventow 41).

W osobach poprzednio pragaych pozostacych bez pracy powgj 12
mieskcy (stan bezrobotnych w tej grupie wynosi 202 o3$obypminup
nastpujace grupy zawodowe:

51 - Pracownicy ustug osobistych:

» kucharz matej gastronomii — 0,45 %
* robotnik gospodarczy — 0,99 %

52 —Sprzedawcy i pokrewni:

» sprzedawca — 3,41 %



71— Robotnicy budowlani i pokrewni (z wggzeniem elektrykow):

* stolarz budowlany: 0,27 %

75— Robotnicy w przetwérstwie sppawczym, obrébce drewna, produkgji
wyrobéw tekstylnych i pokrewni:

* krawiec — 0,63 %

93 - Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przestey budownictwie

| transporcie:

* robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 0,54 %.

Wymienione powyej grupy zawodowe wg stanu na dzi@0.06.2014 r.
stanowi 8,88 % o0gotu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj 12

mieskcy.

1.2 Bezrobotni wg zawodow

Na koniec | poitrocza 2014 r. domigog grupe w ogolnej liczbie
bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu. W liczbdmewzgédnych
zarejestrowanych byto 239 os6b z ozed58 to kobiety. $ to osoby
z wyksztatceniem s$rednim  ogolnoksztalcym (osoby po Liceum
Ogolnoksztatgcym i Liceum Profilowanym) oraz osoby bezsdimadczenia
zawodowego tj. z okresem zatrudnienia krétszymn D2 miesg¢cy. Osoby
nalkezace do tej kategorii bezrobotnych mpajnajwicksze trudnéci
z pozyskaniem pracy, gdylokalni pracodawcy najeZciej poszukuj 0s6b

z kwalifikacjami zawodowymi.

Pozostate dominage zawody jakimi legitymuj sie osoby zarejestrowane

W urzedzie obrazuje Tabelanr 2.
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Tabela nr 2 Struktura bezrobotnych wg zawodow w powiecigaaychodzkim w | potroczu

2014 r.
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow Liczba Liczba
zawodu bezrobotnych | bezrobotnych| Liczbowy
wg stanu na | wg stanuna | wzrost/
dzien dzien spadek
30.06.2014 r.| 30.06.2013 .
X 1 2 3 4 5
1 314207 Technik rolnik 18 18 0
2 | 322002 |  Technikzywienia 19 24 -5
I gospodarstwa domowego
3 331403 Technik ekonomista 23 18 +5
4 411004 Technik prac biurowych 12 18 —6
5 512001 Kucharz 31 22 +9
6 512002 Kucharz matej gastronomii 17 19 -2
7 515303 Robotnik gospodarczy 29 42 -13
8 522301 Sprzedawca 147 135 +12
9 711202 Murarz 18 16 +2
10 722204 Slusarz 21 32 -11
11 753105 Krawiec 20 26 —6
12 753303 Szwaczka 32 28 +4
13 932911 Robotnik pomocniczy w 23 18 +5

przemyle przetworczym

W pierwszym potroczu 2014 r. osoby pozasgtajbez pracy od 1 do 12

mieskcy stanowity 61,17 % ogoétu zarejestrowanych.

W grupie tej dominowaty zawody:

* sprzedawca — 8,97 %

e szwaczka — 2,43 %
e kucharz — 1,98 %

Natomiast stan oséb poprzednio pracygh, pozostagych bez pracy do

1 miesiaca wynosit w liczbach bezwzginych 98 a powsej 12 miesicy 202.
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1.3 Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego
miejsca pracy i szansy uzyskania oferty

W pierwszym potroczu 2014 roku do Powiatowego ddiz Pracy
w Miedzychodzie w celu rejestracji zgtositog si256 osob, w tym 646 kobiet
I 153 absolwentéw. Spgodd nowo zarejestrowanych 304 osoby nie posiadaty
kwalifikacji. W poréwnaniu do analogicznego okreswku ubiegtego
odnotowano tendengj spadkow. W liczbach bezwzgbnych stan
rejestrujpcych s¢ w pierwszym poétroczu 2013 r. wynosit 1168 osébyw t560
kobiet i 114 absolwentow.

Wsréd rejestruyjeych se w | pétroczu 2014 roku dominowaty osoby
z zawodami:
- technik rolnik — 20 oséb,
- kucharz — 31 osob,
- robotnik gospodarczy — 27 0s0b,
- sprzedawca — 119 osdb,
- murarz — 30 0s0b,
- $lusarz — 26 0s0b,
- stolarz — 23 osoby,
- tapicer — 26 0s0b,
- szwaczka — 26 osob,

- robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym — 21 osob.

W rejestracji dominowaty osoby poprzednio pracaejw sektorze
prywatnym, w bragach:
- przetwdrstwo przemystowe,
- budownictwo.
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow aeimodowych; widczapc
motocykle,
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- dziatalnd¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalfhspierajca,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie wgiozw oparciu
0 srednp mieskczm liczbe ofert pracy w zawodzie dérednio miesicznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w zawodzie wsineierwszego poétrocza
pozwala okréli¢ zawody, w ktérych mdiwos¢ znalezienia pracy jest bardzo
mata i wymaga podgia dziatsh w celu zmiany kwalifikacji lub umietnaosci

zawodowych.

Z wyliczonych wskanikow szansy uzyskania oferty pracy niekorzystnie
przedstawia si sytuacja w nasgpujacych grupach zawodowych (kody
dwucyfrowe):

» $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectmych,

* rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

* specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

» robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagtzex i pokrewni,
* specjaléci nauczania i wychowania,

» d$redni personel do spraw zdrowia,

» sprzedawcy i pokrewni,

» specjaléci do spraw ekonomicznych i zagdzania,

e monterzy.

a najkorzystniej w grupach zawodowych:
* pracownicy ustug ochrony,
» pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i @niji materiatowej,
» specjaléci do spraw zdrowia,
e pracownicy ustug osobistych,
e pracownicy pomocniczych przygotoviay positki,

* rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni,
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» kierowcy i operatorzy pojazdéw,

* operatorzy maszyn i udzen wydobywczych i przetwaorczych,
* pozostali pracownicy ustugi biura,

» sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni,

» robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie.

2. OFERTY PRACY W POWIECIE Ml EDZYCHODZKIM

2.1 Analiza ofert pracy wg grup zawodowych

W pierwszej potowie 2014 roku w powiecie quizychodzkim zgtoszono
686 ofert pracy. W stosunku do analogicznego okresku 2013 liczba
zgtoszonych ofert wzrosta o 30,92 %.
Grupy zawodowe w jakich pracodawcy poszukiwali katedéw do pracy
obrazuje Tabela nr 3.

Tabela nr 3 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powienigdzychodzkim
w | pétroczu 2014 r.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodow Struktura ofert pracy
grupy ( % ogotu zgtoszonych
zawodow miejsc pracy )
1 wo1” Pracownicy ustug osobistych 25,95 %
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
2 wlD” obrébce drewna, produkcji wyrobow 13,56 %
tekstylnych i pokrewni
22" Sprzedawcy i pokrewni 7,29 %
4 717 Robotnic_y b_udowlani [ pgkrewni 6.56 %
(z wyjatkiem elektrykow)
5 81 Operatorzy maszyn i w;,dzeﬁ 6.27 %
wydobywczych i przetworczych
6 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie_, 6.13 %
przemyle, budownictwie i transporcie
7 83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,96 %
8 33" Sredni pe_:rsongl _do spraw biznesu 452 %
I administracji
9 w417 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i 4,09 %
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| | pokrewni | |

Analiza struktury ofert pracy zgtoszonych w | p@iza 2014 r. wskazuje,
ze pracodawcy najeiciej poszukiwali kandydatow do pracy na stanowibkac
zawartych w niej wymienionych grupach zawodowych:

* Pracownicy ustug osobistych

- robotnik gospodarczy — 148 ofert pracy,

- kucharz — 7 ofert pracy,

- kucharz matej gastronomii — 5 ofert pracy,

- kelner — 5 ofert pracy.

* Robotnicy w przetwérstwie spponvczym, obrobce drewna, produkciji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

- szwaczka — 35 ofert pracy,

- rozbieracz-wykrawacz — 23 oferty pracy,

- przetworca owocéw i warzyw — 15 ofert pracy,

- tapicer meblowy — 10 ofert pracy.

» Sprzedawcy i pokrewni

- sprzedawca — 43 oferty pracy.

* Robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem elektrykow)

- betoniarz-zbrojarz — 16 ofert pracy.

» Operatorzy maszyn i uggize: wydobywczych i przetworczych:

- pozostali operatorzy usdzen do obrébki drewna — 24 oferty pracy,

- operator automatow do formowania wyrobow szklényd 2 ofert pracy.

» Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestgy budownictwie i transporcie:

- pakowacz — 19 ofert pracy,

- robotnik budowlany — 12 ofert pracy,

- robotnik magazynowy — 10 ofert pracy.

* Kierowcy i operatorzy pojazdow:

- kierowca samochodugiarowego — 27 ofert pracy.

« Sredni personel do spraw biznesu i administracj:

- technik administracj+ 13 ofert pracy,
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- przedstawiciel handlowy — 12 ofert pracy.
» Sekretarki, operatorzy ugglzeir biurowych i pokrewni:
- technik prac biurowych — 25 ofert pracy.

W omawianym okresie 2014 roku nagegj ofert pracy zgtoszonych byto
w brarrach:
- przetworstwo przemystowe: 233 oferty pracy,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 158 ofertygra
- handel hurtowy i detaliczny; napraw pojazdéw selnoalowych (wydczapc
motocykle): 71 ofert pracy,
- budownictwo: 38 ofert pracy,
- dziatalnd¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi:
31 ofert pracy,

- transport i gospodarka magazynowa: 30 ofert pracy

2.2 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

W oparciu o wskaniki szansy uzyskania oferty nale podkréli¢, ze
znikome maliwosci znalezienia pracy w | potroczu 2014 roku posiadesoby
z kwalifikacjami w ngzej wymienionych grupach zawodowych (kody
czterocyfrowe):

» Slusarze i pokrewni,

operatorzy maszyn i uwdzen do produkcji wyrobow spiywczych
| pokrewni,

» technicy weterynarii,

» asystenci dentystyczni,

» piekarze, cukiernicy i pokrewni,

* rolnicy produkcji r@linnej i zwierzcej pracujcy na wiasne potrzeby,

» ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i poki,
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* malarze i pokrewni,
» konstruktorzy i krajczowie odzig,
e pomocniczy biblioteczni,

» operatorzy wolnobisnych maszyn rolniczych idaych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych grupaghosita:

» Slusarze i pokrewni — 21 0séb,

e operatorzy maszyn i uwdzer do produkcji wyrobow spigywczych
i pokrewni — 11 0séb,

» technicy weterynarii — 0 0sob,

» asystenci dentystyczni — 0 0sob,

» piekarze, cukiernicy i pokrewni — 10 0sdb,

* rolnicy produkcji rdlinnej i zwierzcej pracujcy na wilasne potrzeby
— 10 o0s0b,

e ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokn — 5 0s0b,

* malarze i pokrewni — 9 0sdb,

» konstruktorzy i krajczowie odzig — 14 0sob,

e pomocniczy biblioteczni — 11 oséb,

e operatorzy wolnobimych maszyn rolniczych idaych — 5 oséb.

Sredni wskanik szansy uzyskania oferty pracy dla pasgych grup
zawodowych wynosit: 0,0172.

W korzystniejsze] sytuacji znajdowaty ¢siosoby z kwalifikacjami
w poniszych grupach zawodowych (kody czterocyfrowe):
e operatorzy urgdzer do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych,
* Dbetoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

» kierowcy samochodow etarowych,
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» rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych matenao

» spedytorzy i pokrewni,

» sekretarki,

» lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w traksjpecjalizacji,
» kosmetyczki i pokrewni,

» robotnicy pracujcy przy przetadunku towarow,

» formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych grupaghosita:
e operatorzy urgdzer do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
— 1 osoba,
* betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni — 2gso
» kierowcy samochodow gtarowych — 1 osoba,
» rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych matenaté O oséb,
» spedytorzy i pokrewni — 1 osoba,
» sekretarki — 1 osoba,
» lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w traksjpecjalizacji — 0 0sob,
» kosmetyczki i pokrewni — 1 osoba,
* robotnicy pracujcy przy przetadunku towarow — 2 osoby,

» formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkta — 0 oséb.

Sredni wskanik szansy uzyskania oferty pracy dla pasaych grup
zawodowych wynosit: 1,2833.
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3. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE

Analizujac tabe¢ rankingu zawodow deficytowych i nadwkowych pod
wzgledem wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw stwierdzono,
ze spadrod 337 zawoddéw dla 66 nie bylo miwvosci obliczenia wskanika

z uwagi na brak bezrobotnych w tym zawodzie.

Wskaznik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawodow wyliczany jest
w oparciu osrednp mieskczm liczbe zgtoszonych ofert pracy w zawodzie
w pierwszym poétroczu 2014 r. dwedniej miesicznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w zawodzie w pierwszym pétroczu 2014 r

Do zawodow, dla ktérych w | pétroczu 2014 r. nieliegono wskanika
intensywndci nadwyzki (deficytu) naleéa miedzy innymi:

* spedytor,

* florysta,

 technik rachunkow4ei,

* kurier,

» ekspedytor sprzeda wysytkowej/internetowej,

* betoniarz,

* betoniarz-zbrojarz,

* ciesla szalunkowy,

* monter rusztows

* spawacz metedT |G,

* mechanik maszyn szwalniczych,

* sortowacz/brakarz szkia,

» koszykarz-plecionkarz,

* elektromechanik,

» wedliniarz,
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* tapicer meblowy,

 operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury,

» monter wyrobow z drewna,

* kierowca operator wozkow jezdniowych,

» pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw eiel

W wytycznych do monitoringu przsto, ze zawody o wskaniku:

W5: < 0,9 to zawody nadwkowe,

0,9< W1 < 1,1 to zawody zréwnowane (wykazuice réwnowag na

rynku pracy),

Wi >1,1 to zawody deficytowe.

Zawody deficytowe (zawody, na ktére zapotrzebaeigmzewysza liczle

0sOb poszukapych pracy w tym zawodzie),

intensywngaci

Tabela nr 4.

dla ktorych wshkik

deficytu okrélony jest wartécia powyzej 1,1 obrazuje

Tabela nr 4 Wskaniki intensywnaici deficytu zawodu w powiecie atizychodzkim
w | potroczu 2014 r.

Sredni Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu miesigczny | intensywnaci
zawodu deficyt podazy deficytu
sity roboczej zawodu
1. | 817290| Pozostali operatorzy uydzen do obrobki drewna -3,8000 24,0000
2. | 332203 Przedstawiciel handlowy -1,8333 12,0000
3. 818101 Operator automatu do formowania wyrobow 11,8333 12,0000
szklanych
4. | 751104 Rozbieracz-wykrawacz -3,1667 5,7500
5. | 515303 Robotnik gospodarczy -20,1667 5,4815
6. | 751402 Przetwdrca owocow i warzyw -2,0000 5,0000
7. | 933304 Robotnik magazynowy -1,3333 5,0000
8. | 833203 Kierowca samochodu giarowego -3,5000 4,5000
9. | 932101 Pakowacz -2,1667 3,1667
10.| 411004 Technik prac biurowych -1,0000 1,4706
11.| 753303 Szwaczka -1,5000 1,3462

*/ Zawody wg kodu sz&iocyfrowego uszeregowano od napsygego wskanika

intensywnéci deficytu zawodu
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W | potroczu 2014 r. poza zawodami deficytowymi admwyzkowymi
wystapity réwniez zawody wykazujce rownowag na rynku pracy, ktorych
wskaznik intensywnéci nadwyki/deficytu przyjmuje wartéci wicksze od 0,9
ale rownoczénie mniejsze od 1,1. Mowa o zawodach zrownowgch a wec
takich, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracyowdgda liczbie oséb
poszukugcych pracy.

Do grupy tej nale:

» lekarz weterynarii,

» technik architekt,

» technik farmaceutyczny,

* Dbibliotekarz,

» asystent do spraw kgjowdasci,

» ogrodnik-uprawa rdin ozdobnych,

» drwal/pilarz drzew,

* Dbrukarz,

* mechanik maszyn i ugdzen przemystowych,

* serwisant sprtu komputerowego,

» kierowca samochodu osobowego.

W pierwszym pétroczu 2014 podobnie jak w analogyranokresie roku
2013 przewag stanowity zawody nadwgkowe. Wskanik intensywndci
nadwyki dla tych zawodow przyjmuje wadc mniejsze od 0,9. W jakich
zawodach dominowata podlanad popytem (zakmosci zachodzce na rynku
pracy pomgdzy liczla oséb i ich zawodami poszulkgymi prae
a zapotrzebowaniem na zawody ze strony pracodayvodnazuje Tabela nr 5.
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Tabela nr 5Wskahniki intensywnaici nadwyki zawodu powiecie nadzychodzkim
w | pétroczu 2014 r.

Srednia Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu miesigczna | intensywnas
zawodu nadwyzka ci
podazy sity | nadwyzki
roboczej zawodu
1. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,1667 660,6
2. 711503 Stolarz budowlany 0,5000 0,5714
3. 513101 Kelner 0,6667 0,5556
4. 243305 Specjalista do spraw sprzgda 0,1667 0,5000
5. 524404 Telemarketer 0,1667 0,5000
6. 621002 Robotnik kay 0,3333 0,5000
7. 712010 Dekarz 0,1667 0,5000
8. 713102 Malarz budowlany 0,1667 0,5000
9. 723104 Mechanik samochodéwzzErowych 0,1667 0,5000
10. 514101 Fryzjer 0,8333 0,4444
11. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 2,0000 ,3683
12. 522301 Sprzedawca 12,6667 0,3613
13. 311204 Technik budownictwa 0,3333 0,3333
14. 522305 Technik handlowiec 0,3333 0,3333
15. 713201 Lakiernik 0,3333 0,3333
16. 512002 Kucharz matej gastronomii 2,000d0 0,294
17. 752205 Stolarz 2,8000 0,2609
18. 931205 Robotnik drogowy 0,5000 0,2500
19. 512001 Kucharz 4,0000 0,2258
20. 751204 Piekarz 0,6667 0,2000
21. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych ,50D00 0,1818
22. 711202 Murarz 4,3333 0,1333
23 633001 Rolnik produkcji zwierzcej pracujcy na 1,3333 01111
wiasne potrzeby
24. 753202 Krojczy 1,5000 0,1000
25. 713101 Malarz tapeciarz 0,8333 0,0833
26. 821990 Pozosta_li monterzy gdzi_e indziej 21667 00714
niesklasyfikowani
27. 722204 Slusarz 4,1667 0,0385

*/ Zawody wg kodu sz&iocyfrowego uszeregowano od napsyego wskanika
intensywnéci nadwyzki zawodu

22



4. PODSUMOWANIE

1. Liczba zarejestrowanych w wdzie pracy bezrobotnych wedtug stanu na
dzien 30.06.2014 r. (1115 oso6b) spadia o 105 os6b wwmadiu do
analogicznego okresu roku ubiegtego. Nakszy spadek bezrobocia
odnotowano w nagpujacych grupach wielkich (kod dwucyfrowy):
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i @niji materiatowej
(0 12 osdbb)gsredni personel do spraw zdrowia (0 10 oséb), prawow
ustug osobistych (o 10 oso6b) robotnicy obrébki rnetenechanicy
maszyn i urzdzen i pokrewni (0 9 osbb), operatorzy i monterzy maszy
i urzadzen (0 9 osob), kierowcy i operatorzy pojazdéw (o @h)s oraz
pracownicy obstugi klienta (o 8 osdb).

2. Analiza naptywu bezrobotnych w pierwszym pétrocfl2r., wykazata,
7€ W nowo zarejestrowanych dominowaly w szczegd@naawody:
technik rolnik, kucharz, robotnik gospodarczy, splawca,slusarz,
stolarz, tapicer, szwaczka, robotnik pomocniczy wzemyle
przetworczym.

3. W ogodlnegj liczbie zarejestrowanych bezrobotnych emda | pétrocza
2014 r. figurowaly 682 osoby poprzednio pracej pozostace bez
pracy poniej 12 miesicy, liczac od daty zarejestrowania. Grupa ta
stanowita 61,17 % ogolnej liczby zarejestrowanyclominowaty w niej
nastpujace zawodytechnik rolnik, technik ekonomista, technik prac
biurowych, kucharz, sprzedawca, robotnik gospodarcg, murarz,
slusarz oraz szwaczka.Natomiast osoby bezrobotne pozasgta) bez
pracy powyej 12 miesicy stanowity 18,12 % ogotu zarejestrowanych.
W grupie tej dominowaty zawodysprzedawca, krawiec, kucharz
matej gastronomii jak i technik ekonomista.

4. Struktura bezrobotnych wg PKD 2007 wykazakanajwecej osob przed
zarejestrowaniem w wdzie pracy zatrudnionych byto w ngstijacych
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brarzach: przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel huyto
I detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowychjcadpc motocykle,

dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatakhevspieragca,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

5. Oferty pracy zgtoszone do wau w | pétroczu 2014 r. tylko w 61,53 %
zaspokoity potrzeby oséb bezrobotnych (na 1 eferizypadato 1,63
osoby bezrobotnej) i analogicznie do okresow z pegmich lat
odnotowano nadwike sity robocze.

6. Niezmiennie od kilku lat praca w zawodaddchnik administracji oraz
technik prac biurowych dotyczyta ofert stau tj. subsydiowanych miejsc
pracy, po ktorych nieznaczna liczbazg&tédw uzyskuje zatrudnienie.
Tego rodzaju oferty nie powinny 6yzatem uwzgidniane przy
wytyczaniu kierunkdw ksztatcenia w powiecie, gadye odzwierciedlaj
rzeczywistych potrzeb pracodawcéw.

7. Zapotrzebowanie na zawddrobotnik  gospodarczy wynika
z realizowanych prac na rzecz gminy w ramach pedggo
porozumienia midzy starost a gmiry. Jest to forma refundowana ze
srodkéw funduszu pracy i rownienie odzwierciedla faktycznych potrzeb
rynku pracy.

8. W oparciu o wskaniki szansy uzyskania oferty w najkorzystniejsze]
sytuacji znajdowaty giosoby z kwalifikacjami w nagpujacych grupach
zawodowych:

* operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych,

* betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

* kierowcy samochodow gizarowych,

* rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiat@v,

* spedytorzy i pokrewni,

* sekretarki,

* lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakce specjalizacii,
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» kosmetyczki i pokrewni,

* robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw,

» formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifiera szkia.

9. W pierwszym pétroczu 2014 r. w powiecie guizychodzkim podobnie
jak w latach poprzednich dominowaty zawody nagkoye. Z danych
zebranych do wyliczenia wskaika intensywnéci nadwyki (deficytu)
wynika, ze dla 337 zawoddw:

- 27 pozyciji stanowity zawody nadwkowe,
- 11 pozyciji stanowity zawody zréwnows@ne,
- 11 pozyciji stanowity zawody deficytowe.

Zawody deficytowe i nadwakowe przedstawiono Wabelach nr 4
I nr 5, natomiast do zawodow zrownoxwamych nalea: lekarz
weterynarii, technik architekt, technik farmaceutyczny, bibliotekarz,
asystent do spraw ksigowdasci, ogrodnik-uprawa roslin ozdobnych,
drwal/pilarz drzew, Dbrukarz, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, serwisant sprgtu komputerowego, kierowca
samochodu osobowego.

W pozostatych zawodach wskak intensywnéci nadwyki
(deficytu) okrglony zostat wartéciami MAX lub 0,0000i wartdsci te
wedtug wytycznych niegsuwzgkdniane przy analizach.

10.0Opracowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadkgwych zostat
sporadzony w oparciu o oferty zgtaszane przez pracodawcld
tutejszego urmu. Jednak nie daje on petnego obrazu rynku pigay,

nie wszystkie potrzebygprzez nich zgtaszane.
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