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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zmianami) w artykule 9 ust. 1 pkt 9 stanowi,
ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi
opracowanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prac¢, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia.
Zawody nadwyzkowe i1 deficytowe wytania si¢ w oparciu o popyt jak i podaz na rynku pracy.
Raport zostal stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.
Prowadzenie  monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegdlnosci na:
e okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym 1 krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszltych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy.
e dostosowanie struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Monitoring bedacy efektem analizy zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy stanowi
istotny element, wskaznik dla dziatah podejmowanych przez instytucje rynku pracy,
instytucje szkoleniowe oraz szkolnictwo w celu zminimalizowania rozbieznosci miedzy
stosowanymi kierunkami ksztalcenia i szkolenia a potrzebami lokalnego rynku pracy w tym
zakresie.
Podstawowym zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci byly dane gromadzone w systemie Syriusz powiatowego urzedu pracy.



Do monitoringu wprowadzono dodatkowe Zrédta danych, ktére mozna podzieli¢ na:
e pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznych) oraz upowszechnianych za posrednictwem
portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,
e wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS), badanie odnos$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz system prognostyczno — informacyjny.
W analizie za rok 2015 omawiane s3 wylacznie osoby bezrobotne z kwalifikacjami
zawodowymi (pomini¢to osoby bez zawodu) oraz oferty pracy w wylaczeniem ofert
zgtoszonych przez Agencje Zatrudnienia, ofert stazowych i na prace spolecznie uzyteczne.
Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano korzystajac z nazw grup zawodow
1 specjalno$ci zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).
Cata klasyfikacja zawiera 2443 samych zawodow 1 specjalnosci, 43 duze grupy zawodowe,
133 $rednie grupy zawodowe oraz 445 elementarnych grup zawodowych i jest stosowana
w zakresie:

1. posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego,

2. szkolenia zawodowego,

3. gromadzenia danych do okreslenia polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

4. prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.
Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

» wskaznik dostgpnosci ofert pracy,

» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

—k .. . . , .
B; — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

—k
0, — $redniomiesigeczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBF — naplyw bezrobotnych w  grupie zawodéow k w  okresie t,
OBf — odptyw bezrobotnych w  grupie zawodéw k w  okresie t.



—k

, . .. . B
Wskaznik _dostepnosci _ofert _pracy obliczony zostal wedlug wzoru: B /O0f = =%
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos$¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna

interpretowac, jako przecigtng liczbe oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

k
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDBY = DBi,f 100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest osob

dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

, . . . oBf
Wskaznik _plynnoSci_bezrobotnych zostat obliczony wedlug wzoru: WPBF = N—Bﬁc
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow. Warto$¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odptyw, co S$wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢
miernika wigksza od 1 oznacza, ze odpltyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawodow.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W koncu 2015 r. liczba o0s6b zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy
w Migdzychodzie wynosita 767 osoby w tym 474 to kobiety. W poréwnaniu do roku
ubieglego nastapit spadek o 43 osoby. Udziat kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych ksztaltuje
si¢ na wysokim poziomie. Jak wynika z ponizszego zestawienia sytuacja ta nie zmienia si¢ od
kilku lat:

- w roku 2011 kobiety stanowity 64,39% ogdtu bezrobotnych,

- w roku 2012 kobiety stanowity 58,41% og6tu bezrobotnych,

- w roku 2013 kobiety stanowity 61,15% og6tu bezrobotnych,

- w roku 2014 kobiety stanowity 61,69% ogdtu bezrobotnych,

- w roku 2015 kobiety stanowity 61,80% ogdtu bezrobotnych.
Gléwnym problemem dotyczacym tego zagadnienia jest zbyt mata liczba ofert pracy
w zawodach, ktére moga wykonywaé kobiety.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych w powiecie
zmniejszyta si¢ 0 5,31%.
Grupy zawodowe, w ktorych liczba bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2015 roku jest

najwieksza przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Stan bezrobotnych na koniec okresu wedlug grup zawodowych

Liczba Liczba Liczb

bezrobotnych bezrobotnych 1czbowy
Grupy zawodowe Kod wzrost /
wg stanu na wg stanu na dek
31.12.2015r. | 31.122014r. | P2

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 111 107 +4
Kucharze 5120 39 43 -4
Gospodarze budynkow 5153 29 33 -4
Robotm’cy Wylfor.lujqc.y. prace proste w . 9329 8 3 4
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Sregim personel do spraw statystyki 3314 24 27 3
i dziedzin pokrewnych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 24 26 -2
Mechanicy pojazdow samochodowych 7231 23 21 +2
Monterzy gdzie indziej nieskalsyfikowani 8219 23 10 +13
Dietetycy i Zzywieniowcy 3220 20 25 -5
Murarze i pokrewni 7112 19 21 -2
Slusarze i pokrewni 7222 18 20 -2
Pomoc i sprzataczki biurowe, hotele 9112 16 19 3
i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowej 4110 13 12 +1
Malarze budowlani i pokrewni 7131 13 14 -1
Masarze, r.obotnlcy W przetworstwie ryb 7511 13 10 43
i pokrewni
Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni | 7531 13 17 -4
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 12 9 +3




Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 11 16 -5

Fryzjerzy 5141 11 11 0

Rolnicy upraw polowych 6111 11 11 0
Ogodtem 471 484 -13

Wymienione w tabeli nr 1 grupy

zarejestrowanych w tut. urzedzie.

bezrobotnych wynosit 5,48%, a dlugotrwale bezrobotnych 34,29%.

Wskaznik dhlugotrwalego bezrobocia wyliczany jest wg nastepujacego wzoru:

zawodowe stanowily 61,41% ogoélu bezrobotnych

Wedhtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku udziat absolwentow w ogolnej liczbie

k
WDBE = 2 * 100

t

B}~ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DBF —liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Podany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow

stanowig dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest

dhugotrwale bezrobotnych.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2.

Kod

2621
3122
3123
3132

3212
3259
4312
4412
5142
5321
7116
7127
7318
9621
3322
7212
7315
8341
9333
9329

Elementarne grupy zawodow

Archiwi$ci i muzealnicy
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i
pokrewni
Technicy analityki medycznej

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
Listonosze i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy budowy drog

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow
Goncy, bagazowi i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Spawacze i pokrewni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
60,71



W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie w celu rejestracji

zgtosito si¢ 1381 osdb. Dla poréwnania w 2014 roku liczba ta wynosita 1746 osob.

W ponizszej tabeli przedstawiono grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych wg

naptywu byta najwigksza.
Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wedtug grup zawodowych
Liczba Liczba
bezrobotnych | bezrobotnyc | Liczbowy
Grupy zawodowe Kod (naplyw h (naplyw wzrost /
w 2015 roku) w 2014 spadek
roku)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 160 192 -32
Kucharze 5120 66 97 -31
Gospodarze budynkow 5153 61 89 -28
Mechanicy pojazdow samochodowych 7231 49 62 -13
Murarze i pokrewni 7112 42 59 -17
Srednl personel do spraw statystyki 3314 37 43 6
i dziedzin pokrewnych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 37 48 -11
Robotnicyr Wykor.luj.qcy prace proste . 9329 37 41 4
w przemys$le gdzie indziej nieskalsyfikowani
Slusarze i pokrewni 7222 33 38 -5
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 32 43 -11
Dietetycy i zywieniowcy 3220 30 46 -16
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8219 28 39 -11
Pomoc i sprzataczki biurowe, hotelowe 9112 28 33 5
i pokrewne
Masarz, rqbotmcy W przetworstwie ryb 7511 25 28 3
i pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni 7411 24 29 -5
Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 23 26 -3
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 21 28 -7
Pracownicy obstugi biurowej 4110 20 30 -10
Krawcy, k}lsnlerze, kapelusznicy 7531 19 20 1
i pokrewni
Rolnicy upraw polowych 6111 18 23 -5

Ogdtem 790 1014 -224

W analizie za rok 2015 nie pomini¢to rdwniez odpltywu bezrobotnych wedlug grup

zawodowych tylko bez poréwnania z rokiem poprzednim. Spowodowane to zostato brakiem

danych oraz faktem, ze raport za rok 2015 zostat opracowany po raz pierwszy wedtug nowe;j

metodologii.

W ponizszej tabeli przedstawiono grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych wg

odptywu byla najwigksza.




Tabela 4. Odplyw bezrobotnych wedtug grup zawodowych

Liczba Liczba
Grupy zawodowe Kod bezrobotnych bezrobotnych
(odplyw (odplyw w 2014
w 2015 roku) roku— brak danych)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 166 -
Gospodarze budynkow 5153 77 -
Kucharze 5120 71 -
Mechanicy pojazddw samochodowych 7231 54 -
Murarze i pokrewni 7112 43 -
Robotnicy wykonujacy prace proste

. A 9329 43 -
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanym
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 37 -
Slusarze i pokrewni 7222 34 -
Stolarze meblowi i pokrewni 7522 33 -
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 9112 3 i
i pokrewne
Elektrycy budowlani i pokrewni 7411 31 -
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8219 26 -
Masarze, rgbotnlcy W przetworstwie ryb 7511 24 ;
i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowe;j 4110 23 -
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 7511 20 -
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 21 -
Rolnicy upraw polowych 6111 19 -
Malarze budowlani i pokrewni 7131 19 -
Robotnicy wykonujacy prace proste 9313 19 i

w budownictwie ogolnym

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wyliczany jest wedlug nastgpujacego wzoru:

OBk

WPBZc = W
t

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w powiecie miedzychodzkim

jest najwigkszy 1 najmniejszy przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela 5. Grupy zawodow 7 najwiekszym wskaznikiem plynnosci bezrobotnych

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni

0310 | Zohierze szeregowi

2131 | Biolodzy i pokrewni

Wskaznik
plynnosci

bezrobotnych

2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

3,00

2,17
2,00
2,00
2,00



2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych

2,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
5151 | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
5246 | Wydawcy positkow 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 2,00
9121 | Praczki r¢czne i prasowacze 2.00
Tabela 6. Grupy zawodow 7 najmniejszym wskaznikiem plynnosci bezrobotnych
w 2015 roku
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowani 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2143 | Inzynierowi inzynierii srodowiska 0,00
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej nie sklasyfikowani 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7129 | Robotnicy budowalni robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00
2163 | Pracownicy wzornictwa przemystu odziezowego 0,33
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,33
1213 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33

W 2015 roku w powiecie miedzychodzki zgltoszono 1208 wolnych miejsc pracy
(w analizie wg wytycznych do monitoringu pomini¢to oferty od Agencji Zatrudnienia, oferty
stazowe 1 na prace spolecznie uzyteczne). W celu pelniejszego obrazu sytuacji na lokalnym
rynku pracy analiza obj¢to rowniez naplyw ofert pracy w Internecie (oferty pracy podmiotow
publicznych zamieszczane w BIP oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych). Liczba ofert publikowanych w Internecie w 2015 roku opiewata na 296
miejsc pracy.
Do wyliczenia wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy zostal zastosowany
nastepujacy wzor:

k k
_ — Z;ln=13m. k .Not
_ BF+0OF FOr1+—

k — n
WSt I - — —
Bt + O¢ B¢+0¢




Najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczonych w PUP 1 Internecie w odniesieniu do liczby

bezrobotnych wedtug grupy zawodu przedstawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku
wedlug elementarnych grup zawodowych

Kod Elementarna grupa Bezrobotni Naplyw ofert Sredniomiesi¢czna Sredniomiesi¢czna Warto$¢
zawodow wg stanu pracy w 2015 liczba liczba ofert pracy wskaznika
na dzien roku bezrobotnych w danej grupie struktury sumy
31.12.15 PUP Inter w danej grupie zawodow bezrobotnych
net zawodow i ofert pracy

Kierownicy do
1321 spraw produkcji 0 0 13 0,0000 1,0833 0,0011727560

przemystowej

Specjalisci do spraw
sprzedazy

(z wylaczeniem
2433 B 0 2 7 0,5000 0,7500 0,0013531800
technologii
informacyjno -

komunikacyjnych)

Technicy
3115 ) 3 0 13 3,5833 2,0833 0,0061344159
mechanicy

Mistrzowie
produkcji

3122 1 0 13 1,5000 1,0833 0,0027965719
w przemysle

przetworczym

Kontrolerzy
(sterownicy)
procesow

3139 0 0 13 0,0833 1,0833 0,0012629680
przemystowych

gdzie indziej

niesklasyfikowani
Agenci
3321 ) ) 0 0 35 0,0000 2,9167 0,0031574199
ubezpieczeniowi
Posrednicy pracy
3333 0 10 0 0,0000 0,8333 0,0009021200

i zatrudnienia

Pracownicy obstugi

4110 ) ) 13 10 14 11,3333 2,0000 0,0144339197
biurowej
Magazynierzy

4321 6 11 0 6,5000 0,9167 0,0080288678
1 pokrewni
Gospodarze

5153 29 131 0 34,5000 10,9167 0,0491655390
budynkéw
Sprzedawcy

5223 ) 111 53 0 103,8333 6,4167 0,1193504736
sklepowi

5249 | Pracownicy 2 19 13 1,2500 2,6667 0,0042399639
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sprzedazy
i pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

6113

Ogrodnicy

»n

6,5000

3,5000

0,0108254398

7112

Murarze i pokrewni

19

66

17,3333

7,5000

0,0268831755

7124

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze

1 pokrewni

39

1,5000

3,2500

0,0051420839

7222

Slusarze i pokrewni

18

16

17,1667

1,3333

0,0200270636

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych

do druku

14

0,0000

1,1667

0,0012629680

7411

Elektrycy
budowlani

1 pokrewni

15

9,6667

1,2500

0,118177718

7412

Elektromechanicy

i elektromonterzy

29

14

5,5833

3,5833

0,0099233108

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb

i pokrewni

13

59

12,2500

7,9167

0,0218313036

7512

Piekarze, cukiernicy

1 pokrewni

12

27

10,4167

2,2500

0,0137122237

7521

Robotnicy
przygotowujacy

drewno i pokrewni

22

0,6667

1,8333

0,0027063599

7522

Stolarze meblowi

i pokrewni

27

9,2500

4,2500

0,0146143437

8153

Operatorzy maszyn

do szycia

10

0,8333

0,8333

0,0018042400

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych

i ceramicznych

32

13

0,4167

5,4167

0,0063148339

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych

i dostawczych

14

4,7500

2,1667

0,0074875959

8332

Kierowcy
samochodow

cigzarowych

63

3,3333

9,2500

0,0136220117

8341

Operatorzy
wielobieznych
maszyn rolniczych

i lesnych

10

6,5833

0,8333

0,0080288678
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Operatorzy sprzgtu
do robot ziemnych
8342 0 11 0 0,2500 0,9167 0,0012629680
i urzadzen

pokrewnych

Pomoce i

sprzataczki
9112 16 17 0 18,0000 1,4167 0,0210193956
biurowe, hotelowe

i pokrewne

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w

9312 3 10 0 3,7500 0,8333 0,0049616599
budownictwie

drogowym,

wodnym i pokrewni

Robotnicy

wykonujacy prace
9313 | proste 4 93 0 6,4167 11,7500 0,0196662156
w budownictwie

ogblnym

Reczni pakowacze
9321 8 20 38 6,9167 4,8333 0,0127198917
i znakowacze

Robotnicy

wykonujacy prace
9329 | proste w przemysle 28 122 0 27,5000 10,1667 0,0407758232
gdzie indziej

nieskalsyfikowani

Robotnicy

racujacy prz
9333 pracijacy prey 3 11 0 2,1667 2,3636 0,0033378439
przetadunku

towarow

W tabeli 8 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedhug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktore
stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki
zroznicowania struktury ofert pracy, ktorych budowa opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zr6znicowania ofert pracy zostat obliczony wedhug ponizszego wzoru:

k
WS0¢pyp
WNOF=—-+"
WSOt,Inter

)

gdzie:
wSs OEPU p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSOF nter — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.
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Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w ktorej

oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie

czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.

Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodoéw, w ktorej oferty pracy

sa zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.

Tabela 8. Oferty pracy w 2015 roku

w liczbach bezwzglednych
Ogolem 1448 323 1771
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ! 20 27
Specjalisci 22 16 38
Technicy i inny $redni personel 78 87 165
Pracownicy biurowi 90 31 121
Pracownicy ustug i sprzedawcy 337 14 351
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 61 0 61
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 358 32 390
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 176 83 259
Pracownicy wykonujacy prace proste 319 40 359
wskaznik struktury wedlug Zrodel
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 22.93% 70T 100%
Specjalisci 57,89% 42,11% 100%
Technicy i inny $redni personel 47,27% 52,73% 100%
Pracownicy biurowi 74,38% 25,62% 100%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 96,01% 3,99% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 100% 0 100%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 91,79% 8,21% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 67,95% 32,05% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 88,86% 11,14% 100%
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodlach zré(i:::v::nia
Internet)
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Ogotem 100% 100%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 0.48% 6.19% 0.08
Specjalisci 1,52% 4,95% 0,31
Technicy i inny $redni personel 5,39% 26,93% 0,20
Pracownicy biurowi 6,22% 9,60% 0,65
Pracownicy ushug i sprzedawcy 23,27% 4,33% 5,37
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 4,21% 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 24,72% 9,21% 2,50
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,15% 25,70% 0,47
Pracownicy wykonujacy prace proste 22,03% 12,38% 1,78

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawod deficytowy to zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Do zawoddéw
maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniaja si¢ brakiem oséb bezrobotnych,
zaliczono nastgpujace grupy zawodow: agenci ubezpieczeniowi, robotnicy robot stanu
surowego 1 pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani, windykatorzy i pokrewni. Warto$¢
wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ pracg, bowiem liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza
liczbe bezrobotnych. W ponizszej tabeli przedstawiono ranking zawodoéw deficytowych

wedlug malejacego i rosnacego wskaznika dostepnosci ofert pracy (B/OF)

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

Liczba Odsetek wolnych
Odsetek ofert . .
Kod Elementarna grupa dostepnych subsvdiowanvch miejsc pracy
zawodow ofert pracy (Of) Yy (%) y i aktywizacji
zawodowej (%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 0,00 28,93
Robotnicy robét stanu
7119 | surowego i pokrewni gdzie 2 0,00 3,31
indziej nieskalsyfikowani
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 0,00 15,70
Odsete | Odsetek
Elementarna . . WD k ofert | wolnych
Kod grupa B, 0, B/O¥ Bk WPB¥ | subsydi | miejsc
zawodow 0 owa- pracy
nych (%)
8181 | Operatorzy urzagdzen 0,42 5,58 0,07 - 2,00 0,00 0,00




do produkc;ji
wyrobow szklanych
i ceramicznych
Kontrolerzy(sterown
iczy) procesow
3139 | przemystowych 0,08 1,08 0,08 - 1,00 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierowcy

8344 | operatorzy wozkow 0,25 1,00 0,25 - 1,33 0,00 0,00
jezdniowych
*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest 0

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych. Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla
ktorych nie zgloszono zadnej oferty pracy w 2015 roku, zaliczono nastepujace grupy
zawodow: Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju, hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, filolodzy i1 tlumacze,
robotnicy budowy drég. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow. W ponizszej tabeli przedstawiono
ranking zawodow deficytowych wedlug malejacego i rosngcego wskaznika dostgpnosci ofert

pracy (B/0K).

Tabela 10.  Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa Liczba bezrobotnych (BY)
zawodow
Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
Hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

2422

6129

7514

Elementarna Odsetek | Odsetek

grupa —k —k v | WD k ofert wolnych
zawodow B, o, | B/O: Bk AR subsydio | miejsc
wa-nych pracy

(%)
Rolnicy produkcji
6130 | roslinnej 7,92 0,33 23,75 37,50 0,95 0,00 0,00
i zwierzecej
Technicy nauk
fizycznych
3119 | itechnicznych gdzie 2,67 0,33 8,00 50,00 0,88 25,00 25,00
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

Kod

9312 3,75 0,83 4,50 33,33 0,88 20,00 0,00




drogowym, wodnym
i pokrewni

5132 | Barmani

1,58

1,33

1,19

50,00

0,80

100,00

100,00

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest 0

3. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku ogolna liczba zarejestrowanych — tacznie

z bezrobotnymi bez zawodu wynosita 879 (osoby bez zawodu 108). W catej populacji

dominowaly osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (275 oso6b), gimnazjalnym

1 ponizej (271 osoéb), policealnym i $rednim zawodowym (200 oséb), wyzszym (67 0sob)

1 $rednim ogodlnoksztalcacym (64 osoby). Analizujac strukture oséb bezrobotnych wedlug

poziomu ich wyksztatcenia, najwigkszy udzial bezrobotnych dostrzega si¢ w przypadku oséb

o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej (26,57%) oraz wsrdd osdb o wyksztatceniu $rednim

ogolnoksztatcagcym (18,18%). Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych  wedlug typu

ukonczonej szkoty, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrdod osob,

ktore ukonczyly liceum uzupeiniajace (31,82%).

Tabela 11.

Bezrobotni bez zwodu w 2015 roku

Ogélem 879 108 12,29%
wg poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej 271 72 26,57%
zasadnicze zawodowe 275 4 1,45%
$rednie ogolnoksztatcace 66 12 18,18%
policealne i $rednie 200 20 10,00%
zawodowe

WyZsze 67 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly

zasadnicza szkota 120 4 3,33%
zawodowa

Szkota przysposabiajaca 0 0 0
do pracy

technikum 63 10 15,87%
liceum ogolnoksztatcace 95 22 23,16%
liceum profilowane 10 2 20,00%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupehiajace 22 7 31,82%
szkota policealna 16 0 0,00%
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wyzsza 50 0 0,00%

Brak danych zrodtowych 502 63 12,55%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunck bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W analizie rynku edukacyjnego przedstawiono dane dotyczace liczby uczniow
ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkol. Przy
prezentacji wykorzystano dane Systemu Informacji O$wiatowej MEN. Analiza ta powinna
zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
1 struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.

Przy analizie wykorzystano wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rdéd absolwentow,
liczony na podstawie ponizszego wzoru:

WBAK=BAF/A¥_,*100,

gdzie:

BA¥F — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw/ kierunku
nauki badz typu szkot (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, $rednia zawodowa
1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
Ak — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych /wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsérod absolwentow umozliwia identyfikacje typu
szkot, ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy oraz informuje, jaki odsetek
absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni
absolwenci.

W przypadku gdy miernik przyjmuje wartosci:
e O — brak bezrobotnych wsrod absolwentow,
e powyzej 0 — czes¢ absolwentow jest zarejestrowana jako osoby bezrobotne.
Im mniejsza warto§¢ wskaznika, tym  dang grupe elementarng zawoddow/kierunek
nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw dotyczyt szkot: technikum, liceum ogolnoksztatcacego oraz zasadniczej szkoty

zawodowe;.
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4.1. Analiza uczniéow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych to potencjalny zasob sity

roboczej na lokalnym rynku pracy. Nalezy podkresli¢, iz zadna z os6b nie ksztalcita sie

w zawodach deficytowych.

Tabela 12 prezentuje zestawienie zawodow deficytowych, zrownowazonych (nie wystapity)

i nadwyzkowych wedtug elementarnych grup w powiecie miedzychodzkim w 2015 roku.

Tabela 12.

grup zawodow deficytowych oraz zrownowaZonych w 2015 roku.

Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazgjalnych wedlug elementarnych

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem tech. 0
informacyjno-komunikacyjnych)

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

4120 | Sekretarki (ogolne) 0

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0

5169 | Pracownicy = ustug  osobistych  gdzie  indziej 0
niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli 0

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0

Liczba ucznidéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodow
szkol ponadgimnazjalnych
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0
2643 | Filolodzy i ttumacze 0
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5132 | Barmani 0
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 0
7116 | Robotnicy budowy drog 0
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 0
drogowym, wodnym i pokrewni
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznioéw ostatnich klas

szkol ponadgimnazjalnych
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5329

Pracownicy opieki w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej nieskalsyfikowani

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

W tabeli 13 zaprezentowano absolwentéw wedlug typu szkét. Najliczniejszg grupe

stanowili absolwenci technikum — 115 osob, z czego 65 zdalo egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe. Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrdéd absolwentow wedlug

stanu na koniec grudnia 2014 roku i1 koniec maja 2015 roku odnotowano najwigkszy spadek

udzialu bezrobotnych wsrod ogotu absolwentow liceum profilowanego.

Tabela 13.

Posiadaja

Stan na

Stan na

Stan na

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly
w 2015 roku

Stan na

cy tytul koniec koniec koniec koniec maja
zawodow grudnia maja roku grudnia roku
y* roku sprawozda roku sprawozdawc
poprzednie wcezego poprzednie Zego
go go

Zasadnicza
szkola 46 0 4 10 8,70% 21,74%
zawodowa
Szkota
przysposabiaj 0 0 0 0 0 0
aca do pracy
Technikum 115 65 3 8 2,61% 6,96%
Liceum
ogdlnoksztatc 105 0 9 9 8,57% 8,57%
ace
Liceum 0 0 3 1 0 0
profilowane
Liceum 0 0 2 5 0 0
uzupetniajgce
Szkota 18 3 0 1 0 5,56%
policealna

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Wedtug wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow nalezy

wnioskowa¢, ze typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy

jest szkota policealna.
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2015 roku (cd.)

Stan na koniec

Posiadajacy . Stan na koniec
, grudnia roku .
Ogolem tytul grudnia roku
% sprawozdawczeg

zawodowy o sprawozdawczego
Zasadnicza szkota 11 11 16 145 45%
zawodowa
Szkota
przysposabiajaca 3 0 -
do pracy
Technikum 106 106 6 5,66%
Liceum 84 7 8,33%
ogolnoksztatcace
Liceum 1 i
profilowane
Liceum 9 i
uzupelniajace
Szkota policealna 31 31 0 -

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Niniejszy podrozdziat zawiera analiz¢ wynikow badania przeprowadzonego wsrdd

przedsiebiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu miedzychodzkiego.

W badaniu objeto przede wszystkim sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak

rowniez planowane zmiany w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania, jest

Baza Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktérych podstawa jest rejestr

REGON, jednak w odréznieniu od niego jest oba aktualizowana w oparciu o wyniki badan

statystycznych oraz informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Badanie zrealizowane zostalo przez urzad pracy powiatu migdzychodzkiego w pazdzierniku

2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Do badania

wybrano losowg probe wygenerowang z bazy GUS.

Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

_ P(1-P)
" eZ PA-P)
zz+ N

P — oszacowana proporcja w populacji,
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e — dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielko$¢ proby,
N — wielko$¢ populacji,
Z- warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).
Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostal przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreslenie tzw.
maksymalnego btedu badania. W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato
przyja¢ warto$¢ od 0 do I,jako procent zakladanego btedu. Przyktadowo, blad
w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze gdy odpowiedZ na dane pytanie zaznaczy 20%
respondentow, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/- 10 pkt. proc.
Badaniem kwestionariuszowym objeto tacznie 91 przedsigbiorstw, w tym:

¢ 35 mikroprzedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikow,

¢ 30 matych przedsi¢biorstw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow,

e 4 érednie przedsiebiorstwa zatrudniajac od 50 do 249 pracownikdw.

W interpretacji wynikOw badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2015).
Wskaznik wyznaczony zostat jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,
na podstawie ponizszego wzoru:

P a a p a a
Yi—1 WD; Wi Pt ) Yi—1WDP; Wr{ Pt

WZ=(

) * 100,

S woltwrSe | S, wofwrls,
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji,

1 —numer obserwacji,i=1, ...,S,

wp{'— waga proby dla i - tej obserwacji,

wr— waga rozmiaru dla i - tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i - tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i - tej obserwacji,

S¢— suma wszystkich wskazan dla i - tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsigbiorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mniejsza niz 100), podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wagg proby,

przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto warto$¢ wri a=1). Dzigki zastosowaniu
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wagi proby, mozliwe jest przedstawienie wnioskéw plynacych z badania w odniesieniu
do ogotu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie
struktury przedsigbiorstw wylosowanych do préby tak, aby byla ona zblizona do struktury
zaobserwowanej w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozkladzie cech w probie
w poréownaniu do rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji,

zastosowano nastepujacy wzor:

I
=[Yfs|2

gdzie:

P?%- liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielko$ci przedsiebiorstwa

a w powiecie,

P — ogoblna liczba podmiotow gospodarczych w powiecie,

p?— liczba podmiotoéw gospodarczych w probie,

p — ogolna liczba podmiotéw gospodarczych w probie,

a — klasa wielkos$ci przedsigbiorstwa (do 9 oso6b, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 osdb
oraz 250 osob 1 wigcej) .

*Dane odnoénie liczby podmiotéw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielko$ci przedsigbiorstwa
pochodzg z zasobow informacyjnych GUS.

Uwzgledniajac  odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwigkszy odsetek
stanowily podmioty zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow (65,06%). Na kolejnej pozycji
uplasowaly si¢ przedsigbiorstwa, w ktorych wielko$¢ zatrudnienia wynosi od 10 do 49
pracownikow (27,99%). Najmniej liczne byly z kolei podmioty zatrudniajace do 9
pracownikow (6,95%)
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

b, 95%

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju
dziatalnosci

- dziatalnosc finansowa i ube
olrstuga rynku nieruchomaosc

CIeniowa;
isekcje: K, L)

hardel; naprawa pojazdow samochodowych;

.tfanspcrt i gospodarka magazynowa,
zakwalerowarnie | gastronamia, informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, [, 1

= 5?:0513& ustugi (sekcje: M M, & P, Q, R, 5, T,

B erzemyst | budowmictwo (se=kope. B, C, D, E, F)

i rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybot dwstwo
(s=kcja A)
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Analizujac podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci (rys. 2),
dostrzega si¢ dominacj¢ przedsigbiorstw zajmujacych si¢ $wiadczeniem pozostatych ustug
(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) oraz handlem; naprawag pojazdow samochodowych;
transportem 1 gospodarka magazynowga; zakwaterowaniem 1 gastronomig; informacjg
i komunikacjg (sekcje: G, H, 1, J).

W oparciu o przeprowadzone badania nalezy stwierdzi¢, ze wielko$¢ zatrudnienia
w przypadku 45,17% podmiotow gospodarczych dzialajacych na terenie powiatu
miedzychodzkiego zwickszyla si¢ w 2015 roku. W pozostalych przypadkach:

41,59% podmiotdéw nie zmienito zatrudnienia, a 13,24% je zmniejszylo.

Rysunek 3. Struktura zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku.

45,17%
MW niz zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwagkszyto sie

13,24%

Wsrod przedsigbiorstw, ktore dokonaty reduke;ji personelu w 2015 roku, byt to
spadek mieszczacy si¢ w przedziale 1-10% 1 identycznie przedstawiala si¢ sytuacja

w przypadku wzrostu zatrudnienia. Struktur¢ zmian przedstawiono na ponizszym rysunku.
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Rysunek 4. Struktura zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku.

17,95%
MNe Zmienifo s
= :
- 2 as .. F
| 41,58% M zmniejszyio siz: 1-10%
: Zmniejs 0 Sig -20%
J] - 11-20%
B zmnigjszvio sie 21-30%
B zmniejszvio sig; powyze] 30%

MW zwickszyio sizs *-10%
| zwiekseyio sig T 1-20%
B zwickszyio sie: 21-30%

W zwiekszyio siz: powyzej 30%

1B,66%
0,80%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 31,93 i wskazuje, ze
sytuacja na rynku pracy ulegla poprawie — odsetek podmiotow zwickszajacych zatrudnienie
przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu. Strukture grup zawodow

wedtug wskaznika zatrudnienia netto przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Struktura wielkich grup zawodow wedlug wskaznika zatrudnienia netto

w 2015 roku
| Wielkiegrupyzawodéw |  Wskaznik zatrudnienia netto |

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,41
Pracownicy biurowi 9,48
Pracownicy przy pracach prostych 7,44
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,59
Przedstawiciele = wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1,65
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,45
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,56
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,98
Technicy i inny $redni personel 6,56
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
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Analizujgc wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow 2015 roku,
najkorzystniejsza zmiang sytuacji na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku pracownikow
biurowych (9,48). Wartos¢ wskaznika roéwna 0,00 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie
firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2015 roku pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikéw w nastepujacych
zawodach: dostawca potraw, ekspedient w stacji obstugi pojazdéw, intendent, kelner,
kierowca samochodu cigzarowego, kierowca samochodu osobowego, konserwator budynkow
1 stanu technicznego pomieszczen, kucharz, mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel
jezyka obcego, operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, pedagog,
pedagog specjalny, pedagog szkolny, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik
w gospodarstwie rybackim, pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni,
robotnik gospodarczy, rozbieracz — wykrawacz, spawacz, specjalista administracji publicznej,
sprzedawca w stacji paliw, sprzedawca, sprzataczka biurowa, strazak, szwaczka rgczna,
technik prac biurowych, terapeuta zajeciowy. W tabeli 15 przedstawiono umiejetnosci i cechy

kandydatow, ktore sg zdaniem pracodawcow niezbedne w tych zawodach.
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Tabela 16. Zawody oraz cechy i umiejetnosci pracownikow, ktorych pracodawcy
zatrudniali w 2015 roku

Dostawca potraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Ekspedient w stacji obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

pojazdéw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Intendent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,56%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 4,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 1,56%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 1,56%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,56%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowego dodatkowe uprawnienia 4,57%
do$wiadczenie zawodowe 4,57%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 1,68%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 1,68%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 1,68%
wykonywanie obliczen 1,68%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

1,68%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator budynkow i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;?;?et:;iiﬁznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
f\?;;?;xrslizil?c/ngziw z dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pedagog specjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
gospodarstwie rybackim dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali masarze, robotnicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
;Voii:zlviémtme rybi dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publicznej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

33




Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,57%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 4,57%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia

0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,94%
doswiadczenie zawodowe 4,28%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,97%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 5,52%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,55%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,94%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,61%
zaw6d) dodatkowe uprawnienia 3,06%
do$wiadczenie zawodowe 4,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,61%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,93%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 4,23%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wspolpraca w zespole 5,69%
wykonywanie obliczen 3,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 5,09%
wyuczony zawod 4,93%
wywieranie wptywu 1,11%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,56%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,67%

W oparciu o przeprowadzone badania stwierdzono, ze
dziatajacych na terenie powiatu migedzychodzkiego mialo problemy z pozyskaniem nowych

pracownikow. Strukture odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem

nowych pracownikéw przedstawiono na rysunku 6.
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Rysunek 6. Rodzaj odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujqcych problemy 7 pozyskaniem
nowych pracownikow w 2015 roku

2,80%

30,62%

M nie dotyozy

W racze) me

M racse) tak

B trudno powisdzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

16,81%

3350%

W tabeli 15 przedstawiono zawody, w ktérych najtrudniej byto pracodawcom
pozyska¢ nowych kandydatow.

Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej byto pozyskaé nowych kandydatow

Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
grupa uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
zawodow

Elektrycy budowlani i wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 3,85%

pokrewni
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Farmaceuci specjaliSci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
wspblpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowcy samochodow | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
cigzarowych polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspblpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowcy samochodéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
osobowych i polskim
dostawczych komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownicy w przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
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gastronomii wspblpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Konstruktorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
krojczowie odziezy polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspblpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Krawcy, ku$nierze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
kapelusznicy i pokrewni | polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Masarze, robotnicy w planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przetworstwie ryb i - PSSP . - ry
pokrewni Ic)i}lf;la(?rlg ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanicy pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
samochodowych polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciele gimnazjow | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
i szkot polskim
ponadgimnazjalnych (z 'y omunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
wyjatkiem nauczycieli ’
ksztalcenia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
zawodowego) obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciele ksztalcenia | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
zawodowego polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzglgdu | przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 1,86%
na zawéd) wywieranie wplywu 1,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,68%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,68%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,50%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Oper'atorzy maszyn do | planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85%
szyera przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
urzadzen do obrobki polskim
drewna komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarze, cukiernicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pielggniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
specjalizacji lub w polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownicy do spraw planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
statystyki, finansow i — YRR ” o
ubezpicczeh przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownicy wsparcia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
rodziny, pomocy polskim
spol{eczn_ej i pracy komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 0,00%
socjalnej 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Praczki reczne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
i prasowacze polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Recepcjonisci (z przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
wylaczeniem S = s - - T r
hotelowych) wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
prace proste w polskim
budownictwie ogolnym [ omunikacja ustna / komunikatywnoé 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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Specjalisci nauczaniai | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

wychowania gdzie polskim

indziej

niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzedawcy sklepowi wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,85%

(ekspedienci)
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzedawcy w stacji przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%

paliw wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Tapicerzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
farmaceutyczni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technicy mechanicy przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,27%
planowanie i organizacja pracy wlasne;j 1,63%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,63%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
fizycznych i polskim
;flgl;?éjcznydl gdzie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

45




Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Analizujgc odpowiedzi ankietowanych pracodawcow stwierdzono, ze

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

najczesciej

stosowane przez pracodawcoéw z powiatu miedzychodzkiego sposoby poszukiwania nowych

pracownikow to:

o z polecenia znajomych (25,37%),

o korzystanie z ofert przychodzacych do firmy — sami si¢ zglaszajg (24,03%),

O ogloszenia w powiatowych urzedach pracy ( 18,99%),

0 ogloszenia w Internecie (12,35%),

O ogloszenia w prasie (8,11%),

0 ogloszenia przed zaktadem pracy (5,33%),

o praktykanci, stazys$ci zostajg pracownikami (4,63%),

O ogloszenia w szkotach (1,20%).

Oferty pracy, ktore pracodawcy zglaszajg do powiatowego urzedu pracy stanowig

najczesciej od 76 do 100% ofert pracy w danym przedsigbiorstwie.

46



Rysunek 7. Analiza odsetka ofert zglaszanych do powiatowego urzedu pracy
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Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali

pracownikow w zawodach: kierowca samochodu cig¢zarowego, krawiec oraz technik prac

biurowych. Szczegdétowy wykaz przedstawiono w tabeli 16.

Tabela 18. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do

powiatowego urzedu pracy

Technik prac biurowych* 10,31%
Kierowca samochodu cigzarowego 6,82%
Krawiec* 4,54%
Robotnik gospodarczy 4,54%
Kelner* 3,11%
Kucharz* 3,11%
Recepcjonista 3,11%
Sprzedawca w stacji paliw 3,11%
Bibliotekarz* 2,.27%
Cukiernik* 2,27%
Hydraulik 2,27%
Muzealnik 2,.27%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2,27%
Nauczyciel jezyka obcego 2,27%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych rolniczych i le§nych 2,27%
Ogrodnik* 2.27%
Operator strugarek i frezarek do drewna 2,27%
Pedagog specjalny 2,27%
Pickarz* 2.27%
Pokojowa 2,27%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,27%
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Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2,27%

Sekretarka 2,27%
Spawacz 2,27%
Strazak 2,27%
Szwaczka r¢czna 2,27%
Tapicer meblowy 2,27%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw 1,82%
sztucznych

Specjalista administracji publicznej 1,82%
Sprzataczka biurowa 1,82%
Technik administracji* 1,82%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 1,68%
Sprzedawca* 1,68%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych 0,84%
pojazdow

Dostawca potraw 0,84%
Ekspedient w stacji obstugi pojazdow 0,84%
Elektryk* 0,84%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,84%
Pakowacz reczny 0,84%
Pozostali fryzjerzy 0,84%
Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,84%
Technik farmaceutyczny* 0,84%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata
w szczeg6lno$ci oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Wykonane
badania dostarczyly jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych
w poszczegdlnych grupach zawoddéw, a nie na poziomie ksztattowania si¢ danego czynnika
w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrocié
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemna (co
swiadczy o przewadze optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentdéw), ale
w szczegolnosci na kierunek zmian. Z przeprowadzonego badania wynika, ze najwiekszy
odsetek tj. 76,11% podmiotéw gospodarczych powiatu miedzychodzkiego nie przewidziato
zmian zatrudnienia 2016 roku. W pozostatych przypadkach 21,72% przedsigbiorcow

zaplanowalo zwigkszenie zatrudnienia, a 2,17% przewidzialo zmniejszenie zatrudnienia.
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Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w 2016 roku
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku przyjal wartos$¢
19,55%. Fakt ten oznacza, ze pracodawcy cze¢$ciej planujg zatrudnianie pracownikow, anizeli
redukcje personelu. Na ponizszym rysunku przedstawiono planowane zmiany w zatrudnieniu

netto dla poszczegodlnych grup zawodow w 2016 roku.

Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla poszczegdlnych wielkich grup zawodow

przedstawial si¢ nastepujaco:

0 Specjalisci 11,46%,
o Technicy 1 inny $redni personel 10,67%,
o Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,67%,
o Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 9,43%,
o Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,43%,
o Pracownicy przy pracach prostych 9,43%,
o Rolnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1,76%,
o Sity zbrojne 0,00%,
0 Pracownicy biurowi 0,00%,
o Przedstawiciel wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy -1,03%.

Warto$§¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotéw planujacych
zwigkszenia zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych redukcje
personelu. W przypadku gdy warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ ujemng oznacza, ze
wiecej podmiotdw planuje redukcje personelu, anizeli planuje wzrost zatrudnienia.

W  ponizszej tabeli przedstawiono prognozy zatrudnienia w 2016 roku

w poszczegbdlnych zawodach.

Tabela 19. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikéow w nadchodzgcym

roku

 Zawed  Wskanikstruktury
Kierowca samochodu cigzarowego 13,44%
Kucharz* 6,72%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 6,72%
Muzealnik 6,72%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,72%
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 6,72%
Robotnik gospodarczy 6,72%
Strazak 6,72%
Szwaczka r¢czna 6,72%
Technik prac biurowych* 6,72%
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 5,39%
pokrewni
Rozbieracz-wykrawacz 5,39%
Technik automatyk 5,39%
Ekspedient w stacji obstugi pojazdow 2,48%
Instruktor fitness 2,48%
Sprzedawca* 2,48%
Technik handlowiec* 2,48%
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Natomiast w tabeli 18 zaprezentowane zostaly umiejetnosci i cechy potencjalnych

pracownikow, ktore sg istotne dla pracodawcow.

Tabela 20. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Ekspedient w stacji obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pojazdéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Instruktor fitness czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Muzealnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosce 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik automatyk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,61%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 3,06%
doswiadczenie zawodowe 4,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,61%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,93%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 4,23%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wspolpraca w zespole 5,69%
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

7. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognoze.
Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewna rezerwa i laczyC je
z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarczg regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrodiem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia 1 szkolenia przysztej kadry
dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mlodych absolwentow szkoét gimnazjalnych.

Liczba bezrobotnych wedlug zawodow  podstawowych  zarejestrowanych
w powiatowym urzg¢dzie pracy na koniec grudnia 2015 roku wynosita 767. W pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego odnotowano spadek o 43 osoby.

Najliczniejsza grupe wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku stanowili: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) (111 oséb), kucharze (39 osdb) i gospodarze budynkéw (29 osob).
W tych samych grupach odnotowano najwiekszy naptyw 0so6b bezrobotnych w 2015 roku.

Wedhug stanu na koniec grudnia 2015 roku liczba zarejestrowanych tacznie z osobami
bez zawodu wynosita 879 (osoby bez zawodu 108). W calej populacji dominowaly osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (275 os6b), gimnazjalnym i ponizej (271 osob),
policealnym 1 $rednim zawodowym (200 o0s6b), wyzszym (67 o0so6b) 1 S$rednim
ogolnoksztatcagcym (66 osoby).

Najwigkszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w 2015 roku odnotowano
w grupie zawodow: archiwi$ci 1 muzealnicy (wielko$§¢ wskaznika 100,00), a najmniejszy
odnotowano w grupie zawodow: recepcjonisci hotelowi (wielko$¢ wskaznika 25,00).

W 2015 roku w powiecie miedzychodzki zgtoszono 1208 wolnych miejsc pracy
(w analizie wg wytycznych do monitoringu pomini¢to oferty od Agencji Zatrudnienia, oferty
stazowe 1 na prace spolecznie uzyteczne). Najwickszy naplyw ofert pracy, zgloszonych do
powiatowego urzedu pracy w 2015 roku dotyczyt: gospodarzy budynkow (tacznie 131 ofert

pracy), robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej
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nieskalsyfikowanym (tacznie 122 oferty pracy) oraz robotnikow wykonujacych prace proste
w budownictwie ogdlnym (tacznie 93 oferty pracy).

Zawod deficytowy to zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0so6b poszukujagcych pracy w tym zawodzie. W rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych dominuja: operatorzy urzadzen do produkc;ji
wyrobow szklanych i ceramicznych, kontrolerzy (sterowniczych) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.

Zawod nadwyzkowe zostaty zdefiniowany jako zawdd, dla ktorego liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych. W rankingu elementarnych grup zawodow
nadwyzkowych dominuja: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, technicy nauk fizycznych
1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni oraz barmani.

Przeprowadzone badania wykazaty, ze w roku szkolnym 2014/2015 liczba
absolwentow wedtug typu szkoty przedstawiala si¢ nastepujaco: technikum (115 absolwentow),
liceum ogodlnoksztalcace (105 osoéb), zasadnicza szkota zawodowa 46 (osob) oraz szkota
policealna (18 o0sob). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow odnotowano na koniec 2015 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodow
jak: elektrycy budowlani i pokrewni — 20,00%, mechanicy pojazdéw samochodowych —17,65%
oraz stolarze meblowi i pokrewni — 7,69%.

W wyniku przeprowadzonych badan z pracodawcami dziatajagcymi na terenie powiatu
miedzychodzkiego stwierdzono, ze wzrost zatrudnienia w 2015 roku nastgpit w przypadku
45,17% podmiotdow, a spadek w przypadku 13,24% podmiotow. Wskaznik zatrudnienia netto
ogoétem w 2015 roku wynidst 31,93 1 wskazuje, ze sytuacja na rynku pracy ulegla poprawie —
odsetek podmiotow zwiekszajacych zatrudnienie przewyzszyl odsetek podmiotow
dokonujacych redukcji personelu.

Wyniki badan dokonanych =z pracodawcami funkcjonujacymi w powiecie
miedzychodzkim wykazaty, ze najwigkszy odsetek tj. 76,11% podmiotéw gospodarczych
powiatu miedzychodzkiego nie przewidzialo zmian zatrudnienia 2016 roku. W pozostatych
przypadkach 21,72% przedsigbiorcow zaplanowato zwigkszenie zatrudnienia, a 2,17%
przewidzialo zmniejszenie zatrudnienia.

Pracodawcy w roku 2015 najwigksze problemy mieli z pozyskaniem pracownikéw
w niektorych w grupach zawodow takich jak: elektrycy budowlani i pokrewni, farmaceuci
specjalisci, kelnerzy, kierowcy samochodow ciezarowych, masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb 1 pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych, piekarze cukiernicy i pokrewni,
operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, tapicerzy i pokrewni, krawcy, ku$nierze,

kapelusznicy 1 pokrewni.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat miedzychodzki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zaw6d maksymalnie |Posrednicy pracy i zatrudnienia

deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Monterzy izolacji

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

zawad deficytowy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

zawdd

) . Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
zréwnowazony

<
g
<
=
S
2
=
<)
o

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Barmani

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

NADWYZKA

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymalnie K , | .
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

nadwyzkowy
Filolodzy i ttumacze

Robotnicy budowy drég

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwy:kowych zostat wykonany wediug nowej metodologii
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Zalacznik A.1. Rynek pracy
Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw
Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy grupy absolwenci ofert . réwnowaga | wskaznika
i y X miejsc ¢ I ¢ R
zawodo zawodow . subsydiowa . Sredniomiesig¢ | Sredniomiesi / struktury
w Bezrobotni Naptyw ofert. pracy w nych w akty!l'wza czna liczba eczna liczba nadwyzka* sumy
dtugotrwale okresie cji
CBOP bezrobotnych ofert pracy bezrobotny
(PUP+OHP+ zavwfodow chiofert
EuREs) (%) | & %) pracy
naply | odpty | stan stan | udziatw % stan na CBOP Internet wskaz wskaznik wskaznik | rok | poprz
ww ww na na do ogétem koniec (PUP+OHP+ nik dtugotrwat | ptynnosci e dni
okres | okresi | konie | koniec | bezrobotn okresu EURES) dostep ego bezrobotn rok**
ie e c okresu ych nosci | bezrobocia ych
okres ofert
u pracy
0 SItY ZBROJNE 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWI 6 5 2 0 0,00 0 7 20 0,00 0,00 2,25 2,25 1,00 0,00 0,83 - - 0,00
CIELE WtADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 115 115 41 7 17,07 8 22 16 63,64 54,55 46,75 3,17 14,76 19,51 1,00 - - 0,05
3 TECHNICY | 240 275 95 8 8,42 33 78 87 61,54 48,72 110,33 15,75 7,01 34,74 1,15 - - 0,12
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 91 87 37 2 5,41 9 90 31 66,67 57,78 37,50 10,08 3,72 24,32 0,96 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 476 520 208 14 6,73 81 337 14 71,22 64,09 235,83 32,25 7,31 38,94 1,09 - - 0,26
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 83 88 44 0 0,00 17 61 0 55,74 50,82 39,67 5,08 7,80 38,64 1,06 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 560 589 218 10 4,59 66 358 32 11,45 5,87 227,75 43,50 5,24 30,28 1,05 - - 0,27
PRZEMYStO
Wi
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY 129 130 52 1 1,92 11 176 83 8,52 3,41 51,08 27,58 1,85 21,15 1,01 - - 0,08
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 163 192 74 1 1,35 36 319 40 16,93 8,15 86,50 33,92 2,55 48,65 1,18 - - 0,12
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE
Razem 1864 2003 771 43 5,58 261 1448 323 34,94 27,76 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.




Zalacznik A.2.

Rynek pracy

Tabela 22. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw
Kod upy zawodow g o stan ofert na koniec poprzedniego okresu Odsetek ¢ redniomiesieczna na Mierniki Deficytf rownowaga/
) o dnych nadwyika®
Bez rwale MNaphyw ofert pracy w okresie kofen{”] mij liczha bezrobotnych liczha ofert pracy w e
dhugot 1 | danejgr. zawodow | danej zr. zawodtw
pracy (%}
naptyww | odptyww | stanna | stanna | wdratw¥do | stannakoniec | PUP | Internet OHP PUFi Internet wskaznik wskainik wskaznik rok poprze
okresie | okresie | koniec | koniec ogotem okresu (ceoF) dostepnodd | dtugotrwatego ptynnoéd dini rok**
okresu | okresu | bezrobotnych ofert pracy bezroboda bezrobotmych
10 |Zcinierze szeregowi 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,4167 0,0000 1,0000|- -
130 | Dyrektorzy generainii zazgdzajacy 5] 5] 5] 5] o o 1 0,00 5] 0,00 0,07 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt -
11 | Kierownicy do spraw ch [} [} [} [} [} [} 1 0,00 [} 0,00 0,07 10,0000 00,0833 10,0000 max deficyt -
Kierownicy do spraw i 1 1 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000(- -
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw strategii i 1 o 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,0832 0,0000 0,0000 0,0000(- -
plancwania
19 | Kierownicy do spraw obsfugi biznesu 5] 5] 7] 7] o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
izarzgdrania gdzie indziej
niezklasyfkowani
1 |Kierownicy do spraw marketingu i [} [} [} [} [} [} 3 0,00 [} 0,00 0,20 10,0000 10,2500 10,0000 max deficyt -
sprzedaiy
Kierownicy do spraw badan i 7] 7] 7] o o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 - -
rozwaoju
11 | Kierownicy produkd)i w rolnictwie i [} 1 [} [} [} 1 [} 0,00 [} 0,00 0,07 10,0000 00,0833 10,0000 max deficyt -
letnictwie
1 | Kierownicy do spraw produkdi [} [} [} [} [} [} 13 0,00 [} 0,00 0,26 10,0000 1,0833 10,0000 max deficyt -
presmysiows]
Kierownicy do spraw budownictwa 1 1 [} [} [} 1 [} 0,00 [} 0,00 0,07 10,0000 0,0833 10,0000 1,0000 | max deficyt -
11 | Kierownicy w hotelarstwie 1 7] 7] o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 1,0000|- -
Kierownicy w handlu detalicznym i [} [} [} [} [} 5 [} 0,00 [} 0,00 0,33 10,0000 0,4167 10,0000 max deficyt -
hurtowym
113 | chemicy o 2 o o o o o 0,00 o 0,00 1,2500 0,0000 - -
114 |Spegalisd nauk o Ziemi 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,58332 0,0000 1,0000|- -
130 | Matematycy, aktuaniuszei 1 o 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000(- -
sta
131 | Bokodzy | pokrewni 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,6667 0,0000 2,0000|- -
132 |spegalisc w zakresie roinictwa, B E] 7] 0,00 o o o 0,00 o 0,00 3,3333 0,0000 0,0000 1,1250(- -
lednictwa i pokrewni
133 | speglisci do spraw ochrony 4 5 4 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 3,0833 0,0000 25,0000 1,2500(- -
141 |Iniynisrowie do spraw przemyshu i 5 2 0,00 1 0 1 0,00 0 0,00 0,07 3,0833 o0,0833] 37,0000 50,0000 1,2500(- -
produkeji
InEynisrowie budownictwa 2 2 1 1 100,00 o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000|- -
Inynierowie inzynieri Srodowiska 1 7] 1 1 100,00 o o o 0,00 o 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 0,0000(- -
Inzynisrowie mechanicy o o o o o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
Inzynisrowie chemicy | pokrewni 1 1 7] 7] o o o 0,00 o 0,00 0,0832 0,0000 1,0000|- -
188 | Inkynisrowie gdzie indzie] 4 3 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,7500(- -
niesklasyfikowani
151 | Inzynisrowie slekiryey o o o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
161 | Architekei 2 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,5000(- -
163 | Projektand waomictwa 3 1 2 0,00 0,00 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,3333(- -
rZEmy iodeier
165 | Kartografowieigeodec 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 1,0000|- -
166 | Projektand grafiki | muitmediow 7] 1 7] 7] o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
1 | Piekegniarki bez speqaiizag lubw B 3 3 7] 0,00 o 1 o 0,00 o 100,00 0,07 3,0833 0,0833] 37,0000 0,0000 0,7500(- -
trakeie spedalizacji
1 |Poloine bez spegaiizag lub w 7] 1 7] 7] o o o 0,00 o 0,00 0,6667 0,0000 - -
trakeie spedalizadji
91 | Spegalisc do spraw higieny, o o o o o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
bezpieczenstwa pracy i ochromy
52 |Figoterapeudi o 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,0000 0,0000 - -
95 | Spegalitc ochrony zdrowia gdzie 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 1,0000|- -
indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnaziow i skt 3 3 o o o 5 o 0,00 o 0,00 0,33 1,6667 0,4167 4,0000 1,0000|- -
ponadgimnaziainych [z wyjgtkiem
naucrycel kertatcenia
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Fi341  [Nauwcryciele szkof podstawowych [t} [t} 1 o 0,00 [t} [t} [t} 0,00 [t} 0,00 0,23332 10,0000 0,000 -
alis wychowania 2 2 1 1 100,00 o o o 0,00 o 0,00 1,0833 10,0000 10,0000 1,0000 (-
mafezo drecka
1 | wizytatorzy i speciaiisc metod 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,5833 10,0000 1,0000 -
nauczania
Spedjalifci nauczania | wychowania 3 3 o o o o o 0,00 o 0,00 0,9167 10,0000 1,0000 -
gdrie indrie] nieskiazyfikowani
11 |Specaisc 60 spraw keiggowosa | 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0 0,00 0,07 0,6667 0,0833 8,0000 1,0000-
rachunkowedci
12 | Doradcy finansowi | inwestycyjni 1 o 1 0 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000-
13 |Analitycy finansowi o 2 o o o o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 _ -
1 |Spegaliic do spraw zarzgdraniai 3 2 1 50,00 o 1 0,00 o 50,00 0,13 2,1667 0,1667 13,0000 10,0000 1,0000 (-
organizacj
%42z |spedaiicidospraw administrag | E) 3 3 2 33,33 2 0 0 0,00 0 0,00 4,5833 0,0000 33,3333 0,7500 | max nadwyika
H rozwojl
%423 [spedalisc do spraw zarzadzania 4 4 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 1,9167 10,0000 10,0000 1,0000 -
zasobami ledzkimi
Specjaiisci do spraw szkolen o o o o o o o 0,00 o 0,00 10,0000 10,0000 -
z i rozwaiu kadr
| 1 |spegaliEc do spraw reklamy i 2 E} 1 o 0,00 o 1 o 0,00 o 0,00 0,07 1,8333 0,0833 22,0000 10,0000 1,5000 (-
%a33 |SpedaliEc do spraw sprzedady (z 1 2 0 0 0 2 7 0,00 0 11,11 0,60 0,5000 0,7500|  0,6667 2,0000 | deficyt
‘wytgczeniem technologi
L informacyijt ikacyjnych)
¥s12 | speqaliici do spraw rozwolu 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,0000 0,0000 -
. systemdw informatycznych
3T analitycy systemdw 2 E} o o o o o 0,00 o 0,00 0,5000 10,0000 1,5000 (-
: komputerowych i programiéc gdzie
indzig] niesklazyfikowani
K521 [ Projektanci administratorzy baz 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,1667 10,0000 1,0000 -
H da
Ks22 | administratorzy systeméw ) ) ) 0 ) ) ) 0,00 ) 0,00 0,0000 0,0000 -
komputerowych
K523 |speqaliéci do spraw sied 1 o 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,1667 10,0000 10,0000 10,0000 |-
komputerowych
s | Spegaiiici do spraw baz danychi o o o o o o o 0,00 o 0,00 10,0000 10,0000 -
sieci komputerowych gdzie indziej
niezklasyfkowani
621 | Archiwisc i muzealnicy o o 1 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 100,0000 -
522 | Biblictekoznawey | spegaisc 1 o 1 1 100,00 o o o 0,00 o 0,00 0,1667 10,0000 10,0000 10,0000 |-
zarzgdrania informaciy
£31 | Ekonomisd 7 o 0,00 2 ) ) 0,00 ) 0,00 4,0833 0,0000 50,0000 0,8571 | max nadwyzka
632 | Archeolodzy, socjolodzy ispedalifci o 0,00 0,00 0,4167 10,0000 1,0000 (-
driedzin pokrewnych
533 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2 1 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,2500 10,0000 10,0000 10,5000 |-
534 | Psycholodzy | pokrewni 1 o o o o o o 0,00 o 0,00 10,0000 10,0000 02,0000 |-
535 | Spedaliic do spraw spofecznych o 1 o o o o o 0,00 o 0,00 10,0000 10,0000 -
543 | Filolodzy | umacze E} 2 2 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 1,4167 10,0000 50,0000 0,6667 | max nadwyika
111 | Technicy nauk chemicznych, 2 E} o o o o o 0,00 o 0,00 1,4167 10,0000 1,5000 (-
i pokrewni
112 | Technicy budownictwa 3 s 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 1,9167 10,0000 10,0000 1,66E7 |-
114 | Technicy elektronicy | pokrewni 2 1 2 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 1,2500 10,0000 10,0000 10,5000 |-
115 | Technicy mechanicy 4 a E} o 0,00 1 o 13 0,00 1 0,00 0,86 3,5833 2,0833 1,7200 33,3333 2,0000 (-
118 |Krelarze o o o o o 1 o 0,00 o 0,00 0,07 10,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
118 | Technicy nauk fizycznychi 3 3 2 0 0,00 1 El ) 0,00 ) 0,00 0,20 2,5000 0,2500( 10,0000 50,0000 1,2000(-
technicrnych zdre indzie]
niezklasyfkowani
122 | Mistrzowie produkd) w przemysle o 1 1 o 0,00 1 o 13 0,00 o 0,00 0,86 1,5000 1,0833 1,3846 100,0000 -
przetwérczym
123 | Mistrzowie produkdi w o o 1 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 100,0000 -
budownictie
132 | Operstorzy wrzgdzen do spalaniz o o 1 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 100,0000 -
odpaddw, wzdatniania wody i
pokrewni
139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw 1 1 [+] (1] o o 13 0,00 o 0,00 0,86 0,0833 1,0833 0,0765 1,0000 |deficyt
przemysiowych gdzie indziej
niezklasyfkowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 23 28 11 1 5,09 4 o o 0,00 o 0,00 14,8333 10,0000 36,3636 1,2174|-
143 | Technicy lefnictwa E} 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,5000 10,0000 10,0000 0,6667 |-
Technicy technologil fywnosd a a E} o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 3,8333 10,0000 10,0000 1,0000 (-
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212 [Technicy analityki medycznej 1 (1] 0,00 1 [ [ 0,00 [ 0,00 0,6667 0,0000 100,0000 1,0000(-

13 | Technicy farmaceutyczni 2 4 7] 7] o 1 o 0,00 5] 100,00 0,07 0,9167 0,0833 11,0000 2,0000|-
Distetycy | Tywienowcy 30 39 20 2 10,00 8 5] 5] 0,00 5] 0,00 22,5000 0,0000 40,0000 1,3000|-
Optycy okularowi 1 o o o 5] 5] 0,00 5] 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
Sredni personel ochrony 4 4 o 0,00 5] 5] 5] 0,00 5] 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 1,0000|-
Zrodowiska racy i bhy
Sredni personed do spraw zdrowia 7] 2 1 7] 0,00 1 1 o 0,00 5] 0,00 0,07 2,0000 0,0833 24,0000 100,0000 -
gZdrie indrie] nieskiasyfikowany

12 |Pracownicy do spraw kredytdw, [} [} [} [} [} 1 [} 0,00 [} 100,00 0,07 10,0000 00,0833 10,0000 max deficyt
podyczek i pokrewni

13 |Ksiggowi 2 4 5] 5] 5] 1 5] 0,00 100,00 0,07 0,9167 0,0833 11,0000 2,0000|-

14 |Sredni personel do spraw statystyki a7 EE) 24 12,50 12 o 0,00 5] 0,00 22,5000 0,0000 50,0000 1,0270|-
i dziedzin pokrewnych

1 |agend ubezpieczeniowi o 5] 5] 5] 5] 5] 35 0,00 5] 0,00 2,33 0,0000 2,3167 0,0000 max deficyt
Przedstawiciele handiowi 10 E] 3 7] 0,00 2 4 & 0,00 5] 10,00 0,66 4,0000 0,8333 4,8000 £6,6667 0,3000 | nadwyika
Zaopatrzeniowcy 1 4 1 5] 0,00 5] 3 5] 0,00 5] 33,33 0,20 2,0000 0,2500 8,0000 0,0000 4,0000(-

1 |spedytorzy i pokrewni 5 4 2 o 0,00 o 1 o 0,00 5] 0,00 0,07 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 0,2000(-
Pogrednicy pracy | zatrudnienia [} [} [} [} [} 10 [} 0,00 [} 0,00 0,66 10,0000 10,8333 10,0000 max deficyt
Fofrednicy ushug biznesowych gdze 7] 7] 7] 7] o o o 0,00 5] 0,00 0,0000 0,0000 -
indziej nieskiasyfikowani
Fracownicy administracyjnii E 12 7 0 0,00 1 4 1 0,00 o 40,00 0,33 £,1667 0,4167 14,2000 14,2857 13332 -
sekretarze biura zarzgdu

medyczni | pokrewni 1 1 o o o o o 0,00 5] 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
12 |Pracownicy wsparca rodziny, 5 3 4 7] 0,00 o 4 o 0,00 75,00 0,27 2,6667 1,3333 2,0000 0,0000 1,2000|-
pomocy spofeczne] i pracy sodaine]
Trenemy, instruktorzy | deisfacze 5] 5] 5] 5] 5] 1 5] 0,00 5] 0,00 0,07 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
sportowi
[Bazs | instruktorzy fitness i rekreay 2 1 1 o 0,00 o 2 o 0,00 5] 0,00 0,13 0,2500 0,1667 1,5000 0,0000 0,5000(-
ruchows]

1 |Fotografowie 4 o o o 5] 0,00 5] 0,00 0,13 1,6667 0,1667| 10,0000 2,0000|-
Flastycy, dekoratorzy wngtrzi 7] 7] 7] 7] o o o 0,00 5] 0,00 0,0000 0,0000 -
pokrewni
szefowie kuchni | organizatorzy 2 2 o o o o o 0,00 5] 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
usbuz zastronomicznych
Muzycy i pokrewni o o o o o 5] 0,00 5] 0,00 0,5000 0,0000 -
Technicy wsparda informatycznego E 11 3 1 33,32 o 1 1 0,00 5] 0,00 0,13 2,5833 0,1667| 15,5000 0,0000 1,2222(-
itechnicenego
Technicy siedi intemetowych 7] 7] 7] o o o o 0,00 5] 0,00 0,0000 0,0000 -

110 | Pracownicy obefugi biurowe] 20 23 13 o 0,00 3 10 14 0,00 5] 25,00 1,60 11,3333 2,0000 5,6667 23,0769 1,1500(-
120 i [ogdine) 1 1 1 5] 0,00 5] 2 5] 0,00 5] 100,00 0,13 0,2500 0,1667 1,5000 0,0000 1,0000|-
11 |Kasierzy bankowii pokrewni 3 4 3 7] 0,00 o o o 0,00 5] 0,00 2,5833 0,0000 0,0000 0,6667 -
14 | windykatorzy | pokrewni [} [} [} [} [} 5 14 0,00 [} 0,00 1,26 10,0000 1,5833 10,0000 max deficyt

1 |Konsultand iinni pracownicy biur 2 3 [+] [+] [+] [+] [+] 0,00 [+] 0,00 1,7500 10,0000 1,5000 (-

i
Operatorzy central telefomicznych 3 1 2 7] 0,00 o o o 0,00 5] 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,3333(-
RecepgoniEd hotelowi 3 4 4 2 50,00 1 5] 5] 0,00 5] 0,00 2,3333 0,0000 25,0000 0,6667 | max nadwyika
Fracownicy biur informaci 1 1 o o 5] 5] 5] 0,00 5] 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-

6 | Recepdonid (z wytgczeniem 5 5 2 7] 0,00 1 3 o 0,00 5] 66,67 0,20 2,2500 0,2500 9,0000 50,0000 1,0000|-
hotelowych)

11 |Pracownicy do spraw 2 1 1 5] 0,00 5] 2 5] 0,00 5] 50,00 0,13 0,5833 0,1667 3,5000 0,0000 0,5000(-
rachunkowosci i ksiggowoid

12 |Pracownicy do spraw statystyki, 1 1 1 7] 0,00 1 o o 0,00 5] 0,00 1,4167 0,0000 100,0000 1,0000|-
finansow i ubezpieczen

1 |Magazynierzy i pokrewni 14 16 3 o 0,00 2 11 o 0,00 5] 27,27 0,73 6,5000 0,9167 7,090% 33,3333 1,1429(-

12 |Listonosze i pokrewni 1 1 1 o 0,00 1 o 0,00 5] 0,00 0,40 1,2500 0,5000 2,5000 100,0000 1,0000|-
15 | Pracownicy dzisiow kadr 1 1 1 7] 0,00 o o o 0,00 5] 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000|-
18 | Pracownicy obshugi biura gdzie 1 7] 1 7] 0,00 o o o 0,00 5] 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,0000(-
indziej nieskiasyfikowani
120 |Kucharze g6 71 39 4 10,26 16 El 5] 0,00 5] 44,84 0,60 41,5833 0,7500| 55,4444 41,0256 1,0758(-
131 [Kelnerzy c E s 1 20,00 2 7 0 0,00 0 0,00 0,47 £,3333 0,5833 9,1429 40,0000 1,3000|-
132 |Bamani 3 2 o 0,00 1 5] 5] 0,00 1 0,00 1,1667 1,0000 1,1667 50,0000 1,0000|-
141 [Fryzierzy 15 17 11 5] 0,00 3 & 5] 0,00 5] 16,67 0,40 10,2500 0,5000 20,5000 27,2727 1,1333-
142 | Kosmetycrkii pokrewni 3 1 o 0,00 1 1 5] 0,00 5] 0,00 0,07 2,5000 0,0833 30,0000 100,0000 1,5000|-
151 | Pracownicy obfugi techmiczne; biur, 1 1 7] 7] 7] 7] 7] 0,00 o 0,00 0,1667 0,0000 1,0000|-
hoteli i innych obieks
152 o 1 o o 5] 5] 5] 0,00 5] 0,00 0,2500 0,0000 -
153 | Gospodarze budynkow &1 77 25 o 0,00 13 13 5] 0,00 5] 96,95 8,71 34,5000 10,9167 3,1603 44,8276 1,2623(-
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f5163 | Pracownicy zakiadow 5] 5] 5] 5] 5] 1 5] 0,00 0 0,00 0,07 0,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
el
164 | Opiekunowie rwisrzgt domowych i [+] 1 [+] [+] o o 1] 0,00 0,00 0,1667 10,0000 -
Pracownicy Zajmujgcy sie
Sprzedawcy skiepowi [ekspediend) 160 166 111 a 7,21 44 53 o 0,00 2 62,26 3,52 103,8333 6,4167 16,1818 39,6356 1,0375(-
Kasjerzy | sprredawcy bilstdw 3 5 E} o 0,00 o 7 o 0,00 o 71,43 0,47 1,5833 0,5833 2,7143 10,0000 0,8333|-
Agendi spriedaty berpodrednis] 2 E} o o o o o 0,00 o 0,00 0,5000 10,0000 1,5000 (-
Sprzedawcy (konsultand) w 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,6667 10,0000 1,0000 (-
centrach sprzedaty telefoniczne] /
Sprzedawcy w stac) paliw 2 2 1 o 0,00 o o 0,00 o 100,00 0,20 0,5833 0,2500 2,3333 10,0000 1,0000 (-
Wydawey postkdw 1 2 o o 0,00 0,00 1,5000 10,0000 2,0000 (-
5 | Pracownicy sprzedaly i pokrewni 2 o 2 o 0,00 o 19 13 0,00 o 15,63 2,13 1,2500 2,6667 0,4688 10,0000 10,0000 |-
gdzie indziej niecklasyfikowani
11 | Opiekunowie driecigoy o 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,0833 10,0000 -
1 | Pomocniczy personel medyczny o o 1 o 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 100,0000 -
'S | Pracownicy opieki osobiste] w o o 0,00 0,00 0,1667 10,0000 1,0000 (-
ochronie zdrowia | pokrewni gdzie
indrig] mesklasyfkowani
13 | Pracownicy ochrony osob i mienia 3 4 2 1 50,00 o E} o 0,00 o BE,67 0,20 1,9167 0,2500 7,6667 10,0000 1,3333|-
15 | Pracownicy ushug ochrony gdzie o o o o o 1 o 0,00 o 0,00 0,07 10,0000 0,0833 0,0000 max deficyt
indziej niecklasyfikowani
111 | Rolnicy upraw polowych 18 19 11 o 0,00 3 o o 0,00 o 0,00 59,6667 10,0000 54,5455 1,0556(-
113 | Ogrodnicy 5 5 7 o 0,00 E} 42 o 0,00 o 100,00 2,79 6,5000 3,5000 1,8571 42,8571 1,0000 (-
121 | Hodowcy Twierzat gospodarskich 1 2 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 1,0000 10,0000 10,0000 2,0000 (-
o
125 | Hodowcy zwierzat gdzie indzie] E} 1 5 o 0,00 2 o o 0,00 o 0,00 3,6667 10,0000 40,0000 10,3333 | max nadwyika
niesklasyfikowani
130 | Rolnicy produkdji roglinnej i 14 14 a o 0,00 E} 4 o 0,00 o 100,00 0,27 7,9167 0,23332 23,7500 37,5000 1,0000 (-
Twierzere]
10 | Robotnicy lefni i pokrewni 3 10 2 o 0,00 1 7 o 0,00 o 85,71 0,47 3,0833 0,5833 5,2857 50,0000 1,6667 |-
1 | Hodowey ryb 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 0,7500(-
Rybacy srodigdowi 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,2500 10,0000 1,0000 (-
Rolnicy produkdi rosfinnej i 1z 11 5 o 0,00 2 1 o 0,00 o 100,00 0,07 55833 0,0833 67,0000 22,2222 0,9167 |-
z ] pracujgcy na wizmne
potrzeby
111 | Monterzy konstrukdji budowltanych i 1] 1 1 o 0,00 1 o 0,00 o 100,00 0,07 0,6667 0,0833 18,0000 10,0000 -
konzenwatorzy budynkdw
113 | Murarze i pokrewni 42 43 19 o 0,00 (=19 o 0,00 2 13,64 4,39 17,3333 7,5000 2,3111 31,5789 1,0238(-
113 | Robotnicy obrobki kamienia 2 1 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,23332 10,0000 10,0000 10,5000 -
114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 4 4 2 o 0,00 o EL) o 0,00 o 20,51 2,59 1,5000 3,2500 0,4615 10,0000 1,0000 | deficyt
pokrewni
115 | Ciefle i stolarze budowlani 10 1z a 1 12,50 E} o 0,00 1 0,00 0,33 6,1667 1,4167 44,3525 37,5000 1,2000 (-
116 | Robotnicy budowy drog 2 2 2 o 0,00 2 o o 0,00 o 0,00 1,3333 10,0000 100,0000 1,0000 (-
112 | Robotnicy robdt stanu surowego i 1] 1] 1] 1] 1] 4 ] 0,00 2 0,00 0,27 10,0000 2,3333 10,0000 max deficyt
pokrewni gdzie indrie]
niezklasyfkowani
121 |Dekarze 3 5 E} o 0,00 o 1 o 0,00 o 100,00 0,07 2,1667 0,0833 26,0000 10,0000 0,8333|-
122 | Posadzkarze, parkiediarze i [} [} [} [} [} 2 [} 0,00 [} 0,00 0,13 10,0000 0,1667 10,0000 max deficyt
glazumnicy
124 | Monterzy zoladji o o o o o E} o 0,00 o 0,00 0,20 10,0000 0,2500 0,0000 max deficyt
126 | Hydraulicy | monterzy rurciggow 1z 13 3 1 186,67 1 1 o 0,00 o 0,00 0,07 53332 0,0833 64,0000 16,6667 1,0833(-
127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1] 1] 1 o 0,00 1 1 o 0,00 o 100,00 0,07 1,0000 0,0833 12,0000 100,0000 -
kimatyzacyjnych i chiodniczych
123 | Robotnicy budowiani robdt 1 o 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,0833 10,0000 10,0000 10,0000 |-
wykenczeniowych i pokrewni gdzie
indrig] miesklasyfkowani
131 | Malarze budowtani | pokrewni 16 19 13 0,00 5 7 0,00 14,29 0,47 13,1667 0,5833 22,5714 38,4615 1,1875(-
132 | Lekiemicy 13 12 3 5] 0,00 2 1 0 0,00 0 0,00 0,07 4,8333 0,0833| 58,0000 40,0000 0,9231 | nadwyzka
133 | Robotnicy cryszczgcy konstrukde 1 o o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,7500 10,0000 10,0000 10,0000 |-
budowlane i pokrewni
211 | Formierze odiewniczy i pokrewni 4 4 1] 1] o o o 0,00 o 0,00 1,2500 10,0000 1,0000 -
212 | Spawacze i pokrewni 5 3 E} o 0,00 2 o o 0,00 o 0,00 2,5833 10,0000 BE,6667 1,2000 (-
213 | Blachare 3 2 4 1] 0,00 1 1] 1] 0,00 1] 0,00 4,2500 10,0000 25,0000 1,3333-
214 | Robotnicy prrygotowujgcy i ] ] V] V] V] V] V] 0,00 1 0,00 10,0000 1,0000 10,0000 max deficyt
wznoszgoy konstrukcje metalows
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Fr222  |Swsarzeipokrewni EE] 34 18 o 0,00 4 16 o 0,00 o 6,25 1,06 17,1667 1,3333 12,8750 22,2222 1,0303 (-
223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 9 11 2 1] 0,00 o 2 o 0,00 o 50,00 0,13 3,2500 0,1667 19,5000 10,0000 1,2222(-
do metali i pokrewni
231 | Mechanicy pojazddw 49 54 23 5 21,74 4 a o 0,00 o 50,00 0,53 23,0000 0,6667 34,5000 17,3913 1,1020(-
3
233 | Mechanicy mazzyn i erzadzen 3 5 4 o 0,00 2 7 o 0,00 o 0,00 0,47 4,0000 0,5833 6,8571 50,0000 1,6667 |-
relniczych | przemystowych
311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,6667 10,0000 1,0000 (-
'315 | Formowacze wyrobdw szklanych, 2 2 3 1] 0,00 o 0,00 o 100,00 0,33 1,2500 0,4167 3,0000 BE,6667 1,0000 (-
krajacze i szifierze szkia
316 | Szykdziarze, grawerzy i zdobnicy 1 1 1] 1] o o o 0,00 o 0,00 0,4167 10,0000 1,0000 (-
ceramiki, szkia i pokrewni
317 | Rekodzieinicy wyrobow z drewna i 1 2 1] 1] o o o 0,00 o 0,00 0,23332 10,0000 2,0000 (-
pokrewnych materaiow
318 |Rekodzieinicy wyrobow z tkanin, 2 3 1 1] 0,00 1 o o 0,00 o 0,00 0,9167 10,0000 100,0000 1,5000 (-
shory i pok materaiiw
321 | Pracownicy pry pracach o 0 0 0 0 0 14 0,00 5] 0,00 0,33 0,0000 1,1867 0,0000 max deficyt
do druku
322 | Drukams ) ) ) ) ) ) ) 0,00 ) 0,00 0,0000 0,0000 -
411 |Elektrycy budowlani | pokrewni 24 31 5 1 20,00 1 15 o 0,00 o 40,00 1,00 59,6667 1,2500 7,7333 20,0000 1,2917 -
412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 7 a 5 2 40,00 2 29 14 0,00 o 11,63 2,86 55833 3,5833 1,5581 40,0000 1,14259(-
421 | Monterzy | serwisand urzadeen [} [} [} [} [} 1 [} 0,00 [} 100,00 0,07 10,0000 00,0833 10,0000 max deficyt
elektronicznych
422 | Monterzy | serwisandi instalagjii 2 3 1] 1] o 1 o 0,00 o 100,00 0,07 0,5000 0,0833 6,0000 1,5000 (-
uwrzgdzen teleinformatycznych
511 | Masarze, robotnicy w 25 24 13 o 0,00 5 59 o 0,00 E} 64,41 3,92 12,2500 7,9167 1,5474 38,4615 0,9600 | nadwyika
przetwdrstwie ryb i pokrewni
512 |Piekarze, cukiemicy i pokrewni 21 21 1z o 0,00 E} 27 o 0,00 o 22,22 1,80 10,4167 2,2500 4,6296 25,0000 1,0000 (-
Fs1a | Robotnicy preetwdrstwa surowcdw 3 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 0 0,00 3,1667 0,0000 50,0000 0,8000| max nadwyzks
retiinnych
Fs21 | Robotnicy przyzotowuigcy drewno i 1 2 1] 1] o 22 o 0,00 o 72,73 1,46 0,6667 1,8333 0,3636 2,0000 | deficyt
krewni
Fis22 | stolarze meblowi i pokrewni 3z EE] a o 0,00 1 27 o 0,00 2 11,11 1,80 59,2500 4,2500 2,1765 12,5000 1,0313(-
%533 |Ustawiacze | operatorzy maszyn do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000-
obrabki i produkdgi wyrobdw z
drewna
K531 |krawey, kugnierze, kapeiusznicy | 19 20 13 o 0,00 4 o o 0,00 o 0,00 12,7500 10,0000 30,7692 1,0526(-
pokrewni
Fs32 | konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 5 1] 0,00 E} o o 0,00 o 0,00 4,8333 10,0000 60,0000 1,0000 (-
Fis33  |szwaczki, hafciarkii pokrewni a7 a7 24 o 0,00 7 1 o 0,00 o 100,00 0,07 23,1667 0,0833| 278,0000 29,1667 1,0000 (-
Fis34 | Tapicerzy i pokrewni 15 17 a o 0,00 E} 1 o 0,00 o 100,00 0,07 5,7500 0,0833 69,0000 37,5000 1,1333|-
%121 | Cperatorzy maszyn i urzgdzen do 2 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 2,0000-
produkdji i pretworstwa metali
L IET ‘Cperatorzy maszyn i urzadzen do 2 2 1 1] 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,23332 10,0000 10,0000 1,0000 (-
produkcji wyrobéw chemicznych
14z ‘Operatorzy maszyn do produkd)i o o o o o 4 13 0,00 o 5,28 1,13 0,7500 1,4167 0,5294 deficyt
wyrobdw 2 tworzyw srtucznych
143 ‘Operatorzy maszyn do produkd)i o o o o o 7 o 0,00 o 57,14 0,47 10,0000 0,5833 10,0000 max deficyt
wyrobdw papiemiczych
K153 | Operatorzy maszyn do szycia 4 E} 2 o 0,00 o 10 o 0,00 o 0,00 0,66 0,8333 0,8333 1,0000 10,0000 0,7500 -
Ei1se | operstorzy maszyn do produkdi 1 1 o o o o o 0,00 o 0,00 0,1667 10,0000 1,0000 (-
wyrobdw widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie
indrig] nieskiazyfikowani
K150 |Operatorzy maszyniurzadzed do 11 11 2 o 0,00 E} 1 o 0,00 o 100,00 0,07 5,7500 0,0833 69,0000 37,5000 1,0000 (-
produkeji wyrobdw spozywezych i
pokrewni
%172 |operatorzy maszyn i urzgdzen do 2 2 1 o 0,00 o 5 o 0,00 o 88,89 0,60 0,5000 0,7500 0,6667 10,0000 1,0000 | deficyt
obrobki drewna
E161 |Operatorzy urzgdzen do produkdi 5] 1 5] 5] 5] 32 33 0,00 0 6,15 432 0,4167 5,4167 0,0783 deficyt
1 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000|-
%183 | Operatorzy urzadeen pakujacych, 1 1] 1 o 0,00 o o 25 0,00 o 0,00 1,66 0,5000 2,0833 0,2400 10,0000 10,0000 |-
znakujacych i urzadzen do
iania butelek
K182 | operstorzy innych maszyni 1 o 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 0,4167 10,0000 10,0000 10,0000 |-
urzgdzen przetwirczych gdzie
indrig] nieskiazyfikowani
%211 |Monterzy maszyn i urzgdeen 5 & 1 o 0,00 o o o 0,00 o 0,00 1,4167 10,0000 10,0000 1,2000 (-
mechanicz
%317 | Monterzy spregtu elekiycznege 1 5] 0 0 0 0,00 [ 0,00 0,40 0,2500 0,5000 0,5000 1,0000| deficyt
Ba19  |[Monterzy gdzie indziej 28 26 23 4,35 4 o o 0,00 o 0,00 14,1667 10,0000 17,3913 0,9286(-
niesklasyfikowani
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%311 | Maszynisc kolelowi i metra [+] 1 1] a [+] (1] (1] 0,00 (1] 0,00 10,2500 0,0000 -

%312 |DyZumni ruchu, manewrowii 2 1 1 o 0,00 5] 5] 5] 0,00 [{] 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 0,5000(-

B3z 5 3 3 5] 0,00 1 14 0 0,00 1 35,71 0,33 4,7500 2,1667 2,1523 33,3333 1,2000(-

L:EETY 1 1 1 [} 0,00 [{] [{] [{] 0,00 [{] 0,00 0,5000 0,0000 0,0000 1,0000|-

B33z E] 13 4 0 0,00 1 &3 0 0,00 4 36,51 419 3,3333 39,2500 0,3604 25,0000 1,6250/-

%341 |operstorzy wolnobietnych maszyn 13 15 3 3] 0,00 2 10 5] 0,00 [{] 80,00 0,66 £,5333 0,8333 7,9000 66,6667 1,1538-
rolniczych i letnych

B312 | Operatorzy zprzstu do robét 0 1 [ 5] 0 11 0 0,00 0 72,73 0,73 0,2500 0,5167 0,2727 deficyt
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

%311 |Kerowcy operatorzy wizkdw 1 2 o o 0 4 E] 0,00 5] 8,33 0,20 0,0833 1,0000 0,0833 2,0000 | deficyt
ezt

B350 |Marynarze i pokrewni [z o o o o o o o 0,00 1 0,00 0,0000 1,0000 10,0000 max deficyt
wytgezeniem =2 zhrajnych)

E11z  |Pomocei sprzgtaceki biurowe, 28 3z 16 1 6,25 8 17 [{] 0,00 [{] 17,65 1,13 18,0000 1,4167| 12,7059 50,0000 1,1429-
hotelowe | pokrewne

E121 |Praczkirecenei prasowacze 1 2 o o o o o 0,00 [1] 0,00 1,0000 0,0000 2,0000|-

8122 |Pozostall pracownicy zajmuigcy sig 2 1 1 o 0,00 5] 5] 5] 0,00 [{] 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,5000(-
sprzgtaniem

%213 | Robotnicy wykonujgey prace proste 1] [+] [+] ] [} 1 [} 0,00 [+] 0,00 0,07 10,0000 00,0833 10,0000 max deficyt
przy uprawie roiin | hodowdi
Twierzgt

€212 |Robotnicy wykenujacy prace proste 0 0 0 5] 0 3 0 0,00 0 100,00 0,40 0,0000 0,5000 0,0000 max deficyt
w ogrodnictwie i sadownictwie

€312 | Robotnicy wykenujacy prace proste 7 7 3 o 0,00 1 10 5] 0,00 [{] 100,00 0,66 3,7500 0,8333 4,5000 33,3333 1,0000|-
w budownictwie drogowym,
‘wodnym i pokrewni

B313 | Robotnicy wykonujgey prace proste 15 13 4 3] 0,00 1 93 5] 0,00 4 16,13 £,18 64167 11,7500 0,5461 25,0000 1,2667 |-
w budownictwie ogdinym

LIS Reczni pakowscze i znakowacne 13 13 k) 0 0,00 4 20 28 0,00 (1] 6,90 2,86 6,9167 4,8333 1,4310 50,0000 1,0000|-

B328 | Robotnicy wykonujgey prace proste 37 43 28 3] 0,00 17 122 [{] 0,00 [{] 5,74 8,11 27,5000 10,1667 2,7049 £0,7143 1,1622|-
w przemysle gdzie indzie]
niesklasyfkowani

%333 |Robotnicy pracujgcy przy 3 3 3 [} 0,00 2 11 [{] 0,00 [{] 0,00 0,73 2,1667 0,9167 2,3636 66,6667 1,0000|-
przefadunku towardw

E33a  |Ukiadacze towarow na pafkach 1 1 (1] a ] ] (1] 0,00 (1] 0,00 10,2500 0,0000 1,0000|-

8412 |Pomocs kuchenne 12 13 4 [} 0,00 [{] 10 [{] 0,00 [{] 30,00 0,66 7,2500 0,8333 8,7000 0,0000 1,0833|-

Es12  |sortowacze odpaddw [1] 1 [} o [1] [1] [1] 0,00 [1] 0,00 0,0000 0,0000 -

Be13  |zamistacze i pokrewni 4 3 3] 3] 5] [{] [{] 0,00 [{] 0,00 2,9167 0,0000 1,5000|-

Be21  |concy, bazazowii pokrewni 1 1 1 ] 0,00 1 2 5] 0,00 [{] 50,00 0,13 1,0000 0,1667 &,0000 100,0000 1,0000|-

8522 | Pracownicy wykonujacy doryweze 1 [} 1 [} 0,00 o o o 0,00 [1] 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000(-
prace Em

€525 | Pracownicy wykonujacy prace 5 5 5 3] 0,00 2 2 5] 0,00 [{] 100,00 0,13 2,9167 0,1667| 17,5000 40,0000 1,0000|-
proste gdzie indzie]
niesklazyfikowani
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Zalacznik B.1. Rynek edukacyjny

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku
Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogolem | posiadajacy tytul stan na koniec | stan na koniec  stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawcz poprzedniego @ sprawozdawczego
ego
zasadnicza
szkota 46 0 4 10 8,70% 21,74%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 115 65 3 8 2,61% 6,96%
liceum
ogolnoksztatcac 105 0 9 9 8,57% 8,57%
€
liceum 0 0 3 1 0,00% 0,00%
profilowane
licoum 0 0 2 5 0,00% 0,00%
uzupetniajace
szkola 18 3 0 1 0,00% 5.56%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik B.1.

Tabela 24.

Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogolem posiadajacy | koniec grudnia koniec maja | koniec grudnia | Kkoniec maja
tytul roku roku roku roku
zawodowy* poprzedniego @ sprawozdawcze @ poprzedniego @ sprawozdawcze
go g0
Delta Policealna Szkota Medyczna dla 0 0 0 1 0.00% 0.00%
Dorostych
I Llc.eum Ogolngksztalcqce dla Dorostych 0 0 0 0 0.00% 0.00%
w Migdzychodzie
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa N o
Dabrowskiego w Miedzychodzie 7 0 > > 6,76% 6,76%
Liceum Ogolnoksztatcagce w Sierakowie 0 0 1 0 3,23% 0,00%
Liceum Profilowane 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ngeum Proﬁlpwane dla Dorostych w 6 0 ) 1 11.11% 5.56%
Migdzychodzie
Liceum profilowane nr 1 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Politechnika Poznanska 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Prywatne Liceum Ogo6lnoksztatcace im. I. o N
J. Paderewskiego w Lubaszu 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
Szkota Biznesu i Ochrony ,,DELTA” 0 3 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna nr 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna nr 3 w Miedzychodzie 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do o N
Pracy w Miedzychodzie 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Technikum Gastronomiczno- Hotelarskie o N
Siostr Urszulanek SJK 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
Technikum nr 1 14 18 0 5 0,00% 13,51%
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Technikum nr 3

2 34 1,61% 1,61%
Technikum w Sierakowie 6 13 6.25% 6.25%
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Unlwergytet im. Adama Mickiewicza w 0 0 0.00% 0.00%
poznaniu
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Uniwersytet Zielonogorski 0 0 0.00% 0.00%
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i o N
Dziennikarstwa w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Wyzsza Szkota Pedagogiki i o o
Administracji im. Mieszka i w Poznaniu 0 0 0,00% 0,00%
Wyzszq .Szko{a Zdr9w1a, Urody i 0 0 0.00% 0.00%
Edukacji w Poznaniu
Zasadnicza Szkota Zawodowa 0 0 0,00% 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 N o
w Micdzychodzie 10 0 3,39% 10,17%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
w Specjalnym Osrodku Szkolno- 0 0 0,00% 0,00%
Wychowawczym w Miedzychodzie
Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Zespole Szkoét Technicznych w Keyni 0 0 0,00% 0,00%
Zespot Szkot Budowlanych - Zasadnicza o N
Szkota Zawodowa im. Rogera Stawskiego 0 0 0,00% 0,00%
Zespot szkét nr 1 - Liceum o N
Ogolnoksztatcace w Milanowku 0 0 0,00% 0,00%
Zespot Szkot nr 2 w Miedzychodzie -
uzupetniajace liceum ogodlnoksztalcace 0 0 0,00% 0,00%

dla dorostych

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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