Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01 lipca 2016r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY
PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTN EJ
DO 30 ROKU ZYCIA ORAZ ZASADY JEGO REALIZACJI

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 42000 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z180r., poz. 149) Starosta u& na
podstawie zawartej umowy przyangpracodawcy lub przeddiiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze sgezapracy skierowanego
bezrobotnego, ktéry nie ukozyt 30 rokuzycia i otrzymat bon zatrudnieniowy.

1. O przyznanie bonu wnioskuje bezrobotny, zarejesirgww Powiatowym Urgzie
Pracy w Medzychodzie, ktéry nie ukazyt 30 rokuzycia.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi gwaraacgrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni
w petnym wymiarze czasu pracy na okres 18 raogsbezrobotnego skierowanego przez
Powiatowy Urad Pracy w Mgdzychodzie, zwanego dalej Wdem, cazsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez ki miesicy w wysokdci
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustazvdnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Pracodawca jest obowzdany do dalszego zatrudniania przez okres 6 owugsi
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prgyst@ania dofinansowania
wynagrodzenia i nie zmniejszania wymiaru czasuyprac

5. W przypadku niewywizania s¢ pracodawcy z obowzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miegiy pracodawca zwraca:

1) ) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymaliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji,zii niespetnienie obowzku nasipito w okresie
do 12 miesjcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalom proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudaiemraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzyragnerwszej refundaciji, jeli
niespetnienie obowrku nasipito w okresie o ktébrym mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwizania umowy o0 prac przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prama podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
— Kodeks pracy lub wygaiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego peaocal
nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudaibezrobotnego.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodniwarunkami dopuszczalém
pomocyde minimis.
§1

1. Bon zatrudnieniowy (wzor bonu stanowi ganik nr 2 do niniejszych Zasad) veoby
przyznany na wniosek osoby bezrobotnej, ktora rienceyta 30 rokuzycia, dla ktorej
ustalony zostat Il profil pomocy (w uzasadnionyatzypadkach take osobom o ustalonym
| profilu pomocy), jeeli taka forma wsparcia zostata przewidziana w cpranym dla tej



osoby Indywidualnym Planie Dziatania i Wtz posiadasrodki finansowe na ten cel (wzor
wniosku stanowi Zaktznik nr 1 do niniejszych Zasad).

2. Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wydaje todmtnemu wiéciwy dla niego doradca
klienta.

3. Wniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu wymagaytpanej opinii (uzasadnienia)
doradcy klienta co do zgodfm z kryteriami dosfpnasci instrumentu i oceny sytuacji
bezrobotnego.

4. Wypetniony i zaopiniowany przez doraddklienta wniosek bezrobotny  skfada
w sekretariacie Ukgdu (osobdcie lub za pomagoperatora pocztowego) w terminie do 7 dni
od dnia wydania opinii przez doradklienta (liczy s¢ data wptywu do Uradu). Wnioski
ztozone po tym terminie pozostabez rozpatrzenia.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku &fpowiadomi pisemnie bezrobotnego w terminie 30
dni od dnia ztaenia wniosku.

§2

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskikt@ym mowa w § 1 Urd wydaje
bezrobotnemu bon ora?aMhiosek o0 organizacje migsca pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, przeznaczony dla pracodawcy (wzor wniosku stargakicznik nr 3 do
niniejszych Zasad).

2. Bon wany jest przez okres 14 dni od daty wydania - w tgmminie bezrobotny musi
znalez¢ pracodawe:

1) ktory nie byt jego ostatnim pracodawc

2) u ktorego nie byt zatrudniony lub nie wykonywvirhej pracy zarobkowej w okresie 6
mieskcy przed dniem rejestracji w Powiatowym kllzie Pracy w Midzychodzie

3) u ktérego nie odbywat praktycznej nauki zawodu,
4) u ktérego nie odbywat stdub przygotowanie zawodowe dorostych,

5) z ktorym nie jest spokrewniony (w linii: mminek, rodzic, rodzestwo oraz dziecko
wiasne lub przysposobione)

i ktory zadeklaruje gotowsdé zatrudnienia tego bezrobotnego przez co najmrgjniesecy
na zasadach okilenych dla tego bonu i dostarézyypetniony przez pracodawdon do
Urzedu.

3. Bezrobotny zobowrany jest do zwrotu bonu w terminie 14 dnizakvowczas, gdy bon
nie zostat wypetniony przez pracodawc

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUReneydtuzy¢ termin wanosci bonu.

5. Pracodawca ktoéry potwierdzi goto$¢ozatrudnienia okaziciela bonu skiada do PUP
w Migdzychodzie w terminie 14 dni od dnia dokonania wpetwierdzeniaWniosek
0 organizacje migjsca pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, wraz z zaicznikami.



6. Whnioski pracodawcOow zione po terminie ok&onym w ust. 3 pozostawia ¢sibez
rozpatrzenia.

7. Dyrektor PUP w terminie 30 dni od dniazaia wniosku przez pracodagvpowiadamia
go 0 sposobie jego rozpatrzenia.

8. Realizacja bonu nagiuje na podstawie umowy zawieranej z pracodapwrzez Dyrektora
PUP dziatajcego z upowanienia Starosty Midzychodzkiego.

§3

O organizagj miejsca pracy w ramach bonu zatrudnieniowegaeniiegéd sic pracodawca,
ktory spetniadcznie nasipujace warunki:

1) prowadzi dzialaln® gospodarcg w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatakio
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 m@sprzed dniem zlzenia wniosku — do okresu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej nie wlicza ¢siokresu zawieszenia dziatakod
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkgpyowadzenia dziataldci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty przez okres 6 miegly bezpérednio
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownikani¢ rozwhzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegeppodmiot, przedszkole lub sz&ot
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedodggzh pracownikdw w okresie 6
mieskcy bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia przyznania dofinansowania,
3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagr@daeacownikom,
4) nie zalega z optacaniem w terminie skladek nezpleczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy,
5) nie zalega z optacaniem w terminie innych damuhlicznych,
6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zolaaafi cywilnoprawnych,
7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniemzelna wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dhiezerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz.U. nr 88, poz. 553, z pd. zm.) lub ustawy z dnia 28 fmriernika 2002r.
0 odpowiedzialnéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzbgokary (tekst
jedn. 2012r. poz 768 z pd. zm.).

§4
1. Urad refunduje pracodawcy €& kosztéw wynagrodzenia i skltadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego przez diZesiies¢ecy, w wysokdci zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o prompatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2. Pracodawca jest zobawany do dalszego zatrudniania skierowanego beamefgotprzez
okres 6 miesicy po zakaczeniu okresu refundaciji.

3. Szczegodtowe warunki zatrudnienia osoby bezragotnktorej przyznano bon
zatrudnieniowy okrda umowa zawarta mglzy Urzdem a pracodavac ktéra zawiera
w szczegolngci:

1) zobowizanie pracodawcy do zatrudnienia w pelnym wymiarzeasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres 12 pugsi



2) zobowgzanie pracodawcy do dalszego zatrudniania przezesoké miesicy
skierowanego bezrobotnego po uptywie okreguzystugiwania refundacji
wynagrodzenia i nie zmniejszania wymiaru 0Zaiscy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sirlopow bezptatnych oraz urlopdmychowawczych.

3) zobowizanie pracodawcy do przedstawienia uwierzytelnidk@pii umowy o0 pra¢
zawartej z zatrudnionym bezrobotnym w rama@yznanej refundacji,

4) przyznan kwote refundacji, nie wysz jednak nt wysoka¢ zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, obgaujacego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego,

5) zobowszanie pracodawcy do przedkiadania w ddze do 20-go dnia kalego miesica
wniosku o wyptat dofinansowania wynagrodzenia za zatrudesgon skierowanego
bezrobotnego wraz z odpowiednim rozliczenierarfsowym, (uwierzytelniapkopia listy
ptac z potwierdzeniem odbioru wynagema, deklaragj ZUS DRA z dowodem
odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoeateklaragg ZUS RCA, kopa zwolnien
lekarskich, kopilisty obecnéci).

W przypadku niezigenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lbbaku kompletu
dokumentéw Urad wzywa pracodawc do ziazenia brakujcego wniosku lub wyjaien

w terminie 14 dni. W sytuacji braku zienia wyj&nien lub braku uzupetnienia dokumentow
do wniosku o zwrot refundacji, Ugd zastrzega sobie prawo do rozmania umowy wraz
z obowhzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

6) tryb i termin dokonywania refundacji wraz z damyniezlzdnymi do dokonywania
przelewu bankowego,

7) zobowgzanie Wnioskodawcy do zwrotu:

a) kwoty otrzymanych refundacji wraz z o#taati ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terim 30 dni od dnia deczenia wezwania
Starosty - w przypadku niewysania st z obowhzku zatrudniania bezrobotnego,
jeeli niespetnienie obowzku nasipito w okresie do 12 miesty od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

b) kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresueutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami , w terminie 30 dni od dwmiargczenia wezwania Starosty, z@dh
niespetnienie oboywku zatrudniania bezrobotnego r@#o w okresie 6 miesty po
ustaniu prawa do refundacji, o ktorymwaow ust. 3 pkt 2.

4. Za dzié otrzymania pierwszej refundacji, o ktérej mowa 8t.1B pkt 6 a przyjmuje Si
dzien dokonania przez Usd przelewu.
§6

1. Whnioski, o ktorych mowa w 8 2 ust. 1 ngleskladd& w formie pisemnej, na
obowiazujacym w Urzdzie Pracy w Midzychodzie druku — wzor wniosku stanowi
Zafacznik nr 3 do niniejszych zasad.

2. Do wniosku daicza s¢ wymienione w nim zaktzniki, wszystkie daiczone kserokopie
musz by¢ paswiadczone przez wnioskodawea zgodné¢ z oryginatem.



3. We wniosku dopuszczalne jest zkazenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie naley jednak zmieni@kolejnaici, tresci oraz formy wniosku.

4. Wniosek musi by wypetniony w sposéb czytelny, opatrzony gat podpisany
w miejscach do tego wyznaczonych.

5. Wypetniony wniosek m@ by przestany pocat dostarczony kurierem lub ztony
osobicie w sekretariacie Uegu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refunddjzyznanie refundacji naguje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaiesci od srodkow finansowych ddacych
w dyspozycji Urzdu Pracy w M¢dzychodzie, przeznaczonych na ten cel.

7. Rozpatrzeniu — wedlug kolejgm wplywu, bgda podlegé wnioski kompletne
i prawidtowo sporzdzone.



