Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01 lipca 2016r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOT NEGO
KTORY UKO NCZYt 50 ROK ZYCIA

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 42000 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 480, poz. 149) Starosta — Powiatowy &éz
Pracy w Migdzychodzie zwany dalej Ugdem mae, na podstawie zawartej umowy, przygna
pracodawcy lub przeddiiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnigkierowanego
bezrobotnego, ktéry ukazyt 50 rokzycia.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez sikre
1) 12 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktGkgnazyt 50 lat, a nie
ukiozyt 60 lat lub
2) 24 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdgnazyt 60 lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwodiesgdonej w umowie, nie wiszej
jednak nk potowa minimalnego wynagrodzenia za pgramieskcznie (obowizujacego
w dniu zawarcia umowy), za kdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedbiorca jest obowizany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofsowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres:

1) 6 miesicy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory nickgt 50 lat, a nie
ukaczyt 60 lat,

2) 12 miesjcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktorynekgt 60 lat.

4. W przypadku niewywizania st z warunku, o ktdrym mowa w pkt. 3 oraz nieutrzyiman
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowamrynagrodzenia pracodawca lub
przedsgbiorca jest obowizany do zwrotu wszystkich otrzymanyckrodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caio kwoty otrzymanychsrodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzeniagemninie 30 dni od dnia deczenia
wezwania Starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanegardimtnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oragego zakdczeniu - przez co najmniej
potowe okresu , o ktorym mowa w pkt. 3, pracodawca lutegdstbiorca jest obowizany do
zwrotu 50% 4cznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 80 od dnia dagczenia
wezwania Starosty.

6. W przypadku rozwizania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, rezania

Z nim umowy 0 pragha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca r197Kodeks pracy
lub wyganigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego wcitkakkresu oljtego

dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowie@riub 12 miesicy, na zwolnione
stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrohotny

Przerwa w zatrudnieniu kolejnego bezrobotnego nalmanym stanowisku pracy nie
powoduje wydhiaenia okresu refundaciji.



W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego prawod lub przedsbiorca nie zwraca
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okresrudraania skierowanego
bezrobotnego.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane mgod warunkami dopuszczaku
pomocy de minimis.

§1

Beneficjentem pomocy mie by przedstbiorca lub pracodawca, prowady dziatalngc¢
gospodarcg, zwany dalej ,Wnioskodaw€, ktéry zitozy wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego beznegot ktéry ukaczyt 50 rok zycia,
zwany dalej wnioskiem ( wzdr wniosku stanowi ainik nr 1 do niniejszych Zasad) -
zamierzajcy zatrudnt w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego beznggo powyej
50 rokuzycia.

§2

O dofinansowanie m® st ubieg& Wnioskodawca, ktéry spetniaadznie nasipujace
warunki:
1) prowadzi dzialaln® gospodarcg w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatakio

gospodarczej, przez okres co najmniej 6 m@sprzed dniem zigenia wniosku - do okresu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej nie wlicza ¢siokresu zawieszenia dziatakod
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoprowadzenia dziatalci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty przez okres 6 miegly bezpérednio
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownikanié rozwhzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegeppodmiot, przedszkole lub sz&ot
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedoiggeh pracownikow w okresie
6 miesgcy bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia przyznania dofinansowania,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagradaecownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie skladek nezpleczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych damuhblicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zolaai cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniemzelma wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dhiezerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. nr 88, poz. 553, z pn. zm.) lub ustawy z dnia 28 fmziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzgsokary (tekst
jedn. 2012r. poz 768 z pd. zm.).

§3

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwamkr&lonej w umowie, nie wiszej
jednak nik potowa minimalnego wynagrodzenia za grageskcznie, obowizujacego w dniu
zawarcia umowy, za kdego zatrudnionego bezrobotnego.



2. Osoba skierowana do pracy w ramach przedmiotoveeinansowania, musi posiada
status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséwavupt 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dla ktérej ustalony gl profil pomocy.

3. Wnioskodawca mi@ wskazé& we wniosku im¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, kior
zamierza zatrudhiw ramach prac interwencyjnych, z wgtzeniem oséb:

1) dla ktérych byt ostatnim pracodaayc

2) ktére w okresie 6 miegiy przed dniem rejestracji w Powiatowym khbizie Pracy
w Migdzychodzie byty przez niego zatrudnione lub wykoaknnm prag zarobkow,

3) ktére odbywaty u niego praktycznaule zawodu,
4) ktére odbywaty u niego stdub przygotowanie zawodowe dorostych,

5) ktére @ z wnioskodawg spokrewnione (mabnek, rodzic, rodzestwo oraz dziecko
wiasne lub przysposobione).

§4

Dofinansowanie dokonywane jest na zasadzie refyinaagvysokasci okreslonej w umowie
zawartej pomgdzy Powiatem Midzychodzkim - Powiatowym Ugdem Pracy
w Mie¢dzychodzie a Wnioskodawczwanej dalej ,umow’, ktora zawiera w szczegolba:

1. Zobowhzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w pelnym wynearzzasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres:

1) 12 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktokgnazyt 50 lat, a nie
ukezyt 60 lat lub
2) 24 miesicy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdwnczyt 60 lat.

Do okresu zatrudniania nie wliczg sirlopow bezptatnych oraz, urlopdw wychowawczych.

2. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania skierowanegadibeznego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzemaobniania wymiaru czasu pracy,
odpowiednio przez okres 6 miesy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat lub przez okres 12 miesy - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukayt 60 lat.

3. Zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelpobnkopii umow o prag
zawartych z kadym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanedmansowania.

4. Przyznam kwote dofinansowania, nie wsgz jednak ni potowa minimalnego
wynagrodzenia za praanieskcznie obowazujacego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego.

5. Zobowigzanie Whnioskodawcy do przedkladania w ¢&dtizie do dnia 20-go kalego
mieskca wniosku o wyptat dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionega@ki@nego
bezrobotnego, ktéry ukazyt 50 rokzycia wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym,
(uwierzytelniora kopia listy obecnéci, listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzen
deklaracpy ZUS DRA z dowodem odprowadzenia skiadki na ubezgeie spoteczne,
deklaracg ZUS RCA, w przypadku chorobowego kepawolnier lekarskich).



W przypadku niezigenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lbbaku kompletu
dokumentow Urzd wzywa pracodawcdo ziazenia brakujcego wniosku lub wyjaien w
terminie 14 dni. W sytuacji braku zenia wyjg&nien lub braku uzupetnienia dokumentéw do
wniosku o zwrot refundacji, Usel zastrzega sobie prawo do rozmania umowy wraz
z obowhzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

6. Tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymezlzdnymi do dokonywania
przelewu bankowego.

7. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu wszystkich otrzymanysaiodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caio kwoty otrzymanychsrodkéw od dnia
wyptaty pierwszej refundacji wynagrodzenia, w teri@i30 dni od dnia deczenia wezwania
Starosty w przypadku niewywdania s¢ z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwatoinansowania wynagrodzenia.

8. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu 50%cinej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4,
w terminie 30 dni od dnia derzenia wezwania Starosty - w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez oksesystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej pagakresu po dofinansowaniu.

9. Zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwiocznego zgtoszeniactibwi krajowej oferty
pracy kadorazowo w przypadku rozw#ania umowy O pr&c przez skierowanego
bezrobotnego, rozwzania z nim umowy o pracna podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy lub wygecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu okjego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu wigmnio 6 lub 12
mieskcy, w celu skierowania przez Uik na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

10. Zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia¢dirzo zmianach
dotyczcych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrolwbtnyw szczegolni@i ustania
zatrudnienia, zmian jego okresow i zmian wysokosci wynagrodzenia za prace, w terminie
7 dni od dnia ich powstania

Za dziex wyptaty pierwszegawiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 przyjmuje diien
dokonania przez Ust przelewu.
§5

1. Whnioski, o ktérych mowa w § 1 naleskiad& w formie pisemnej, na obowzujacym
w Urzedzie Pracy w Midzychodzie druku — wzér wniosku stanowi gtanik nr 1 do
niniejszych zasad.

2. Do wniosku deaicza s¢ wymienione w nim zaktzniki, wszystkie daiczone kserokopie
musz by¢ paswiadczone za zgod&é z oryginatem przez Wnioskodawc

3. We wniosku dopuszczalne jest zkdzenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie naley jednak zmieni&kolejncici, tresci oraz formy wniosku.

4. Wniosek musi by wypetniony w sposéb czytelny, opatrzony aat podpisany
w miejscach do tego wyznaczonych.



5. Wypelniony wniosek mie by przestany poczat dostarczony kurierem lub zitony
osobkcie w sekretariacie Uezlu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refunddjzyznanie refundacji naguje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaiesci od srodkéw finansowych dracych
w dyspozycji Urzdu Pracy w Mgdzychodzie, przeznaczonych na ten cel.

7. Rozpatrzeniu — wedlug kolegm wplywu, bgda podleggé wnioski kompletne
i prawidtowo sporzdzone.

8. O uwzgtdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Urad powiadamia Wnioskodawc
pisemnie w terminie 30 dni od dnia zémia wniosku i niezéinych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

9. Pozytywne rozpatrzenie wniosku przez Dyrektonmaetlu powoduje zawarcie umowy
z Wnioskodawsg.



