Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01 lipca 2016r.
Dyrektora PUP w Migdzychodzie

ZASADY
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZ AD PRACY W MI EDZYCHODZIE

Podstawa prawna:
Pomoc, o ktdrej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) — zwaradpgustavy

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@w czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publigzim oraz jednorazowej refundaciji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieezspoteczne (Dz. U. 2014 poz. 864)

3. Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudrd@l3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudr@@l3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 22.2013, str.9)

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwodl? r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

6. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 juziernika 2014 r. zmienige
rozporadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianyaez podmiot ubiegagy Sk
0 pomoc de minimis

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgeiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze)zm

9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Prazy (D z 2014 r. poz. 1502 ze zm.)

10. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywyi(Dz. U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.)

§1

1. Prace interwencyjne oznacgaatrudnienie osob bezrobotnych przez Wnioskodawcow
ktére nasfpuje w wyniku umowy ze Starasi ma na celu wsparcie 0osob bezrobotnych.



Starosta zwraca Wnioskodawcy, ktéry zatrudnit w aam prac interwencyjnych
bezrobotnego, skierowanego zgodnie z art. 33 ust.p@ 2 ustawy, &&¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Zwrot dgkany jest przez okres 6, 12 lub 24
mieshce (zwrot przez okres 24 miesy dokonywany jest jedynie w przypadku #heosci
zabezpieczenigrodkow finansowych przez Powiatowy WdzPracy w Mgdzychodzie).

2. Pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1 udzielana jesepr3tarost Miedzychodzkiego w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy w M¢dzychodzie zgodnie z warunkami
dopuszczaln&i pomocy de minimis.

3. Powiatowy Urzd Pracy w Mgdzychodzie wystawia Wnioskodawcom, z ktérymi zawart
umowe 0 organizagj prac interwencyjnych, Zeviadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

§2

O organizagg miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych zenoubiegéd si¢
Whioskodawca, ktory jest:

1) podmiotem prowadzym dziatalné¢ gospodarcz, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalngci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 n@sprzed dniem zteenia wniosku

- do okresu prowadzenia dziatabodo gospodarczej nie wlicza esiokresu zawieszenia
dziatalngci gospodarczej,

2) przedszkolem lub szkpt prowadacymi dziatalné¢ na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemieswiaty przez okres 6 miegy bezpérednio poprzedzagych
dzien ztozenia wniosku,

3) producentem rolnym posiadaym gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow cagiaal
dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o pjaddochodowym od oséb prawnych,
przez okres 6 miegty bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku,

§3

Whniosek o organizagjprac interwencyjnych nm@ zostéd uwzgkdniony w przypadku
gdy Wnioskodawca spetniadznie nasfpujace warunki:

1) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagr@daeicownikom,

2) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek nezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy,

3) nie zalega z optacaniem w terminie innych damhblicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zolaai cywilnoprawnych,



5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniemzelma wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dhiezerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. nr 88, poz. 553, ze zm.) lub ustawy z dni8 Ppadziernika 2002 r.

0 odpowiedzialnéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzbgokary (tekst
jedn. 2012 r. poz. 768  ze zm.),

6) ztazyt wniosek kompletny i prawidtowo spaidzony, hcznie z dokumentami niegtnymi
do jego oceny.

§4

Whioskodawca mae wskazé we wniosku im¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, kior
zamierza zatrudtiw ramach prac interwencyjnych, z wgzeniem oséb:

1) dla ktérych byt ostatnim pracodaayc

2) ktére w okresie 6 miegly przed dniem rejestracji w Powiatowym kbizie Pracy
w Miedzychodzie byty przez niego zatrudnione lub wykoaklinm prae zarobkow,

3) ktore odbywaty u niego praktycznauke zawodu,
4) ktore odbywaly u niego stdub przygotowanie zawodowe dorostych,

5) ktére @ z wnioskodawg spokrewnione (mabnek, rodzic, rodzestwo oraz dziecko
wiasne lub przysposobione)

§5

1. Refundacje wynagrodzenia przystuguje w kwocieedknej w umowie, nie wiszej
jednak ni kwota ustalona jako iloczyn liczby zatrudnionychniesikcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku glorej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy, obowzujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia k@ego rozliczonego miegia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Osoba skierowana do pracy w ramach prac interyyeych musi posiadastatus osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o protngajrudnienia i instytucjach rynku
pracy, dla ktérej ustalony zostat Il profil pomocy.

3. Szczegbtowe warunki zatrudnienia osoby bezrajoin ramach prac interwencyjnych
okresla umowa zawarta railzy Urzdem a wnioskodawig ktGra zawiera w szczegolu:

1) zobowizanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w pelnym wynearzzasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres 6 lub 12 nugsi

2) zobowazanie Wnioskodawcy do dalszego zatrudnienia prkezscodpowiednio:
- 3 miesicy w przypadku refundacji do 6 miesy

- 6 miestcy w przypadku refundacji do 12 miesy.



3) zobowazanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelejdtopii umowy o0 pra¢
zawartej z zatrudnionym bezrobotnym w ramach pragenprefundacii,

4) przyznan kwotg refundaciji,

5) zobowazanie Wnioskodawcy do przedkiadania w edize do 20-go dnia kalego
mieskca wniosku o zwrot e&ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrothz o
skladki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionychramach prac interwencyjnych
bezrobotnych wraz z odpowiednim rozliczeniem fs@mym (uwierzytelnioa kopia listy
ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, dekdar ZUS DRA z dowodem
odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczeldaihicy ZUS RCA, kopa zwolniea
lekarskich, lisq obecndci).

W przypadku niezigenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lbbaku kompletu
dokumentéw Urzd wzywa Whnioskodawgdo zlazenia brakujcego wniosku lub wyjaien

w terminie 14 dni. W sytuacji braku zienia wyj&nien lub braku uzupetnienia dokumentow
do wniosku o zwrot refundacji, Ugd zastrzega sobie prawo do rozmania umowy wraz
z obowhzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

6) tryb i termin dokonywania refundacji wraz z damyniezlzdnymi do dokonywania
przelewu bankowego

7) zobowiazanie Wnioskodawcy do zwrotu wszystkich otrzymanyé@todkéw wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caio kwoty otrzymanychsrodkéw od dnia
wyptaty pierwszej refundacji wynagrodzenia, w teri@i30 dni od dnia deczenia wezwania
Starosty w przypadku niewyw#dania s¢ z warunkéw utrzymania w zatrudnieniu skierowanej
osoby bezrobotnej, przez okres gpj refundacy i odpowiedni okres po zakozeniu
refundacji, naruszenia innych warunkédw umowy Ilub przypadku odmowy przygia
skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowiskoyp

8) zobowjzanie Wnioskodawcy do niezwtocznego zgtoszeniactibwi krajowej oferty
pracy kadorazowo w przypadku rozwiania umowy O prac przez skierowanego
bezrobotnego, rozwzania z nim umowy o pracna podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy lub wygecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu okfego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu wigxnio 6 lub

12 miesgcy, w celu skierowania przez Wa na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Przerwa w zatrudnieniu kolejnego bezrobotnego nalmanym stanowisku pracy nie
powoduje wydtaenia okresu refundaciji.

9) zobowjzanie Whnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia¢diirz o zmianach
dotyczicych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrolwbtnyw szczegélni@i ustania
zatrudnienia, zmian jego okreséw i zmian wysakovynagrodzenia za pracw terminie
7 dni od dnia ich powstania



4. Za dzié wyptaty pierwszegdwiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. 7 przyjmuje diier
dokonania przez Usd przelewu.

§6

1. Wnioski o organizagj prac interwencyjnych natg sklad& w formie pisemnej, na
obowigzujacym w Urzdzie Pracy w Midzychodzie druku — wzor wniosku stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Do wniosku deaicza s¢ wymienione w nim zaktzniki, wszystkie daiczone kserokopie
musz by¢ paswiadczone przez wnioskodaweza zgodn& z oryginatem.

3. We wniosku dopuszczalne jest zkazenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie naley jednak zmieniakolejnaici, tresci oraz formy wniosku.

4. Wniosek musi bywypetniony w sposéb czytelny, opatrzony data iggeem w miejscach
do tego wyznaczonych.

5. Wypetiony wniosek mi@ by przestany poczat dorczony kurierem lub zony
osobkcie w sekretariacie Uezlu.

6. Ztlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundd@jzyznanie refundacji naguje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaiesci od srodkow finansowych ddacych
w dyspozycji Uredu Pracy w M¢dzychodzie, przeznaczonych na ten cel.

7. Rozpatrzeniu — wedlug kolejw wptywu, lbgda podlegé tylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporzdzone.



