Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01 lipca 2016r.
Dyrektora PUP w Migdzychodzie

Zasady refundacji kosztow zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych w wieku do 30 rokuzycia

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 Starosta mze zawrzé umow, na podstawie
ktorej zrefunduje pracodawcy lub przegsorcy przez okres 12 miesy czs$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieezepioteczne skierowanych bezrobotnych do
30 rokuzycia, w wysokéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrolyotm w miesicu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pra®bowizujacej w ostatnim dniu zatrudnieniaikego rozliczanego miegia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundayeawgnagrodzenia.

Pracodawca lub przedbiorca obowazani g do utrzymaniu w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez akadgpry dokonywana jest refundacja oraz przez
okres 12 miescy po zakaczeniu refundacji. Niewywrzanie s¢ z warunkéw dotycgych
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnegpetmym wymiarze czasu pracy przez okres
24 miesgcy powoduje obowizek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonagbh@ okresu

w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanejbyswraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesw terminie 30 dni od dnia dgrizenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwizania umowy O prac przez skierowanego bezrobotnego, rezania
Z nim umowy o0 prag na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca ¥9Hodeks Pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego veigradkresu oljego refundagj albo
przed uptywem okresu 12 miesy po okresie refundacji, starosta kieruje na zvweole miejsce
innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przggia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stalkowisracy
pracodawca lub przedsiiorca zwraca uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanejbyseraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w termii@ dni od dnia deczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mdiwosci skierowania bezrobotnego przez iftzna zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przeelsiorca nie zwracajuzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Starostanie_maze zawrzé umowy z pracodave; u ktérego w okresie ostatnich 6 migsi przed
zlozeniem wniosku nagpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotypyzh zakladu pracy.

Na miejsce pracy w ramach zorganizowania zatrudmiskierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia nie mae zostéd skierowana osoba bezrobotna, ktGra pozostaje skitvli pokrewiéstwie
Z pracodawg ubiegajcym sk o udzielenie wyej wymienionej formy wsparcia.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedgbiorcom w ramach wyzej opisanego instrumentu jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalrégi pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

1. Art. 150f, 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.)

2. Rozporzdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudB@l3 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europeggkio pomocy de minimis (Dz. Urz. UE nr L 352
Z 24.12.2013, str. 1),



3. Rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudd{d.3r. w sprawie zastosowania 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskigj domocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz.
Urz. UE L 352 7z 24.12.2013, str. 9).

O mozliwosé skierowania na stanowisko pracy w ramach refundg; o ktérej mowa wyzej
bezrobotny winien informowa¢ sie u swojego doradcy klienta.



