Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01.07.2016 r.
Dyrektora PUP w Migdzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU STA ZOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia220® promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. @é4¥m.)

§1
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 rokiycia Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy
w Migdzychodzie mge przyzna bon staowy stanowacy gwarana skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego res @kmiesicy, o ile pracodawca
zobowhze sk do zatrudnienia bezrobotnego po zad@eniu stau przez okres 6 miegy.

2. Przyznanie bonu stawego nasfpuje w oparciu o indywidualny plan dziatania osoby
bezrobotnej, dla ktérej zostat ustalony Il profdmocy oraz w uzasadnionych przypadkach
| profil pomocy.

3. O przyznanie bonu stawego nie mge ubiega si¢ osoba bezrobotna, ktéra:

a) pozostaje z organizatorem ztaw ramach bonu stawego w najbliszym stosunku
pokrewierstwa (rodzic — dziecko, dziecko — rodzic, rogkte/o, matonkowie) oraz osoba,
ktérej adres zamieszkania jest taki sam jak adrélsamany przez organizatora Atgako
miejsce jego odbywania,

b) odbywata sta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przygetow zawodowe
dorostych, przygotowanie zawodowe mitodocianych lyka zatrudniona, wykonywata ian
prac; zarobkow u tego organizatora sta w ramach bonu stawego na tym samym
stanowisku.

4. Termin wanosci bonu staowego okreéla Dyrektor.

§2
1. Staz w ramach bonu stawego mae by realizowany przez:

a) pracodawee lub przedsiebiorce

b) rolnicza spotdzielnig produkcyjna lub petnoletnia osole fizyczna, zamieszkujca

I prowadaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ogoi® i na wilasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji &innej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej w pozosiaym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepown
obszar aytkow rolnych powierzchni przekracaagj 2 ha przeliczeniowe lub prowade]
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorej mowa vetawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 20180z. 1403, 1623 i 1650).

2. U organizatora sta, ktory:
a) jest pracodawe — sta moga odbywa& jednoczénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczapej liczby zatrudnionych pracownikéw w dniu skfa@damwniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
b) nie jest pracodawg — sta moze odbywa jeden bezrobotny.



3. O zorganizowanie sta w ramach bonu stawego mae ubiegéa sie pracodawca, ktéry
spetnia 4cznie nasfpujace warunki:

1) prowadzi dziataln& gospodarcg w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatakio
gospodarczej, przez okres co hajmniej 6 m@sprzed dniem zigenia wniosku — do
okresu prowadzenia dziatakw gospodarczej nie wlicza ¢siokresu zawieszenia
dziatalngci, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzamatalngé na
podstawie ustawy z dnia 7 wiréa 1991 r. 0 systemigwiaty przez okres 6 miegiy
bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownikomd mpzwgzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegepiVnioskodawgbadz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotmzh pracownikbw w okresie
6 miestcy bezpérednio poprzedzagych dzié ziozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zt@zenia wniosku do dnia przyznania®gia

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagradgeacownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie skltadek na ubezpnia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowangehadczeé: Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych daninlipmbych,
6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zokxaat cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeioia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, zzp6zm.) lub ustawy z dnia 28 fmziernika
2002 r. o odpowiedzialdoi podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzgso
kary (tekst jedn. 2012 r. poz. 768 zzp6zm.).
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1. W ramach bonu stawego Urad finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniazsta- w formie ryczattu, do
wysokasci 600 zi, wyptaconego bezrobotnemu w mgesnych transzach
w wysokaci do 100 zi,4cznie ze stypendium;
2) koszty niezhdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaiky
konto wykonawcy badania.
2. Bezrobotny, ktoremu przyznany zostat bon zetay sklada dodatkowo wniosek
o sfinansowanie kosztéw przejazdu w okresie odioyavatau w ramach bonu stawego
wraz z gwiadczeniem, o wysokai kosztoéw przejazdu.
3. Wysokas¢ zwrotu kosztow przejazdu obliczana jest w cyklesigcznym 30 — dniowym
w przypadku zwolnienia lekarskiego, nieobegmonieusprawiedliwionej lub przerwaniu
stazu zwrot zostanie pomniejszony o 1/30 zadiadzier nieobecnéci.
4. Maksymalna kwota ryczattu, o ktdrej mowa w ust. Kt. gl podlega waloryzacji na
zasadach okionych w art. 72 ust. 6 Ustawy. Minister wavy do spraw pracy, na
podstawie komunikatu Prezesa Gtownego ¢dwz statystycznego, ogtasza, w drodze



obwieszczenia w dzienniku Waowym Rzeczpospolite] Polskiej ,Monitor Polski”, kiy
kosztow przejazdu po waloryzaciji.

§4
1. Organizator stau dla osoby bezrobotnej, ktorej Wdz przyznat bon stawy zyskuje
mozliwos¢ organizacji stau na okres 6 miesty.
2. Organizator stau zobowazany jest do zatrudnienia bezrobotnego po aekonym stau,
na okres 6 miesty co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
3. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez dewlany okres 6 miesty, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, badzwyptaci prem¢ w wysokaci 1 500 zt.
4. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach @&reech w art. 72 ust. 6 Ustawy.
Minister wiaciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prez&égwnego Urgdu
statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczeniaiendiku Urzdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii po waloryza.
5. Premia stanowi pomoc udzielpnzgodnie z warunkami dopuszczalob pomocy
de minimis.
6. Pracodawca zainteresowany otrzymaniem premii zaizamy jest do zteenia w Urzdzie
w terminie 14 dni po uptywie sgeomiestcznego okresu zatrudnienia, wniosku o przyznanie
premii wraz z zaicznikami (wzér wniosku stanowi zgiznik Nr 1 do umowy
0 zorganizowanie sta w ramach bonu stawego).
7. Premia przystuguje tylko temu pracodawcy, ktoryru@miat przez 6 miesty te samy
osolg, ktora realizowata u niego w ramach bonuzeteego sta bezpdrednio przed
zatrudnieniem.
8. Urzad wyptaca premi pracodawcy jednorazowo po 6 migsich zatrudnienia
bezrobotnego, co najmniej w potowie wymiaru czasacp. Jeeli zatem pracodawca zwolni
bezrobotnego przed uptywem 6 migsi nie ma podstawy do wyptacenia pracodawcy premii.
Premia nie jest wyptacana rowniev sytuacji, gdy bezrobotny zrezygnuje z zatrudisien
u pracodawcy przed uptywem 6 migsy.
9. Premia nie przystuguje w sytuacji zawarcia z @sobzrobota umowy cywilnoprawnej —
pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii, peseta uwarunkowana jest

zatrudnieniem, ktore w rozumieniu ustawy oznaczakomywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku ghowego oraz umowy o pranaktadca.

§5
1. Druk wniosku o przyznanie bonu stavego stanowi Zatznik nr 1 do niniejszych zasad
i jest wydawany przez DoragcKlienta, ktory opiniuje wniosek w zakresie zgoécio
wsparcia z ustaleniami zaonymi w Indywidualnym Planie Dziatania osoby beatrie).
2. Wypetniony i zaopiniowany przez doradcklienta wniosek bezrobotny skiada
w sekretariacie Ukglu (osobicie lub za pomacoperatora pocztowego) w terminie 7 dni od
dnia wydania opinii przez doragllienta (liczy s¢ data wptywu do Urgdu). Whnioski
ztozone po tym terminie pozostabez rozpatrzenia.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku kltzpowiadamia Wnioskodawowv formie pisemnej
w terminie nieprzekraczagym 30 dni od daty zfenia wniosku.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, adravydaje bezrobotnemu bon
(zalacznik nr 2 do Zasad) oraz wniosek o0 organigastgzu w ramach bonu stawego,



przeznaczony dla Organizatorazstgwzor wniosku stanowi zgtznik nr 3 do niniejszych
Zasad).
5. Bon wany jest przez okres 14 dni od daty wydania — w tgmminie bezrobotny musi
poszuk& organizatora, ktory zobowie skt do zatrudnienia bezrobotnego po zakaeniu
stazu przez okres 6 miegly, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy i tdoszy¢
wypetniony przez Organizatora bon do tia.
6. Bezrobotny zobowizany jest do zwrotu bonu w terminie 14 dnizakvowczas, gdy bon
nie zostat wypetniony przez Organizatora.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PURzenaydtuzy¢ termin wanaosci bonu.
8. Skierowanie osoby bezrobotnej, ktorej przyznano $tarowy, do odbycia stal nas¢puje
na podstawie ztmnego przez Organizatora wniosku wraz z kompletelatznikdw oraz po
jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek powiniert lzyozony najpéniej w ostatnim dniu
waznosci bonu.
9. W przypadku, gdy bon stawy zostanie wypetniony przez pracodawe ktérym Urad
nie kedzie mogt podpisaumowy o organizacje sta, zostaje on uniewaiony i wydany
bezrobotnemu kolejny bon. Zatem bezrobotny z powadwiaciwego wyboru pracodawcy
nie traci gwarancji skierowania do odbyciazsta musi jednak poszu&@nego organizatora.
10. Przed podjciem przez bezrobotnego sta Urzad maze skierowéd go na badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskada wykonywania pracy na stanowisku
objetym programem stal.
§6

1. Stz w miejscu pracy odbywa ¢ina podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Umdu Pracy dzialagy z upowanienia starosty,
a Organizatorem wedtug programu ckoeego w umowie.
2. Umowy o0 zorganizowanie sta zawierane &a na okres 6 miesty ze zobowgzaniem do
zatrudnienia bezrobotnego po zakpeniu stau na okres 6 miesty, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy.
3. Umowa zawiera zobowzanie Organizatora do zapewnienia pwlej realizacji stau
zgodnie z ustalonym programem.
4. Umowa mae ulec rozwizaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) nierealizowania przez Organizatorazsia

b) niedotrzymania warunkow jego odbywania,

C) rezygnacji przez bezrobotnego z odbywaniatstmb pozbawienia go nibwosci

kontynuowania stau,
d) zaistnienia w okresie odbywania gtainnych okolicznéci powodugcych utrag
statusu bezrobotnego przez osodbywajca staz.
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Nadzor nad odbywaniem gta w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje DQgrek
Urzedu dziatajc z upowanienia Starosty.



