Zalacznik Nr 9 do Zarzadzenia
Nr 20/2014 z dnia 30.12.2014r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016 przeznacza sie na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow :
1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego

w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

2. wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow, ktorzy — moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegbélnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej,

3. wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
o ktorych mowa w art.150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015r poz. 149 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. poz. 639)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 z pozn.
zm.);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pozn. zm);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);



- Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2013r., poz. 672 z pozn. zm.).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapic
pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
0s6b zatrudnionych w firmie.

Pod pojeciem PRACODAWCY rozumie sie jednostke organizacyjna, chociazby
nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika

Pracodawca moze wnioskowa¢ o Srodki KFS 2z przeznaczeniem na
finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktoére sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow
KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada w Urzedzie
wniosek wraz z zalacznikami w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

1) Wniosek zlozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany z pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

Wnioski wraz z zalacznikami beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich
wplywu, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

W przypadku zlozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypelnionego lub
niekompletnego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony 7-dniowy termin
na jego uzupelnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma
pisemna informacje wraz z uzasadnieniem.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiadomi pisemnie
pracodawce o terminie zawarcia umowy, o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyznac¢ Srodki
KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w ust. 3 w wysokosci:

a) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika. Zwrot sSrodkéw przez pracodawce
nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkéw pomiedzy
pracodawcag a pracownikiem.

Urzad moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole z zakresu przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkow.



