Zakcznik do Zaradzenia nr 9/2016
Dyrektora PUP w Midzychodzie
z dnia 14.03.2016 .

ZASADY

POSTEPOWANIA PRZY SKLADANIU O SWIADCZENIA O ZAMIARZE
POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI

REPUBLIKI ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI,
REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRA INY

Procedura rejestracji jest bezptatna.

Zasady rejestracji sswiadczen

1. Podmiot zamierzagy powierz¢ wykonywanie pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatoré, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rygskiej lub
Ukrainy sklada_Qwiadczenie w dwoéch egzemplarzachw oryginale oraz kopii
sporadzonej z oryginatu.

Nadtto do wgldu przedkiada w celu weryfikacji aktualne dokumenty

a) w przypadku podmiotu prowaglzego dziatalné¢ gospodarcz - wpis do KRS lub
wpis do CEIDG;

b) w przypadku osob prowaalzych gospodarstwo rolne - &egiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, gaiadczenie z Urgdu Gminy o powierzchni fizycznej
I przeliczeniowe] gospodarstwa rolnego Ilub inny kwlnent potwierdzagy
posiadanie gospodarstwa rolnego,

c) w przypadku osob fizycznych - dokumenggamdci zawierajcy nr PESEL i adres
zameldowania.

( dla cudzoziemcéw przebywajcych w Polsce naley zalaczy¢ ksero dokumentu —
paszportu, wizy)
2. Podmiot sktada @wiadczenie w powiatowym ugdzie pracy wigciwym ze wzgtdu na

siedzilz tego podmiotu lub miejsce pobytu statego.

3. Oswiadczenie sktada w Ugdzie osohicie podmiot zamierzagy powierzy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

4. Okres wykonywania pracy wskazany ¥woeadczeniu_nie mge by diuzszy niz szed
mieskcy w ciagu kolejnych dwunastu miesiy.




Ztozone dwiadczenie musi ky wypetlnione w sposéb czytelny, pozwataj na
zidentyfikowanie podmiotu powierzgjego wykonanie pracy jak i cudzoziemca.

Podmiot powierzacy prag cudzoziemcowi na podstawigvaadczenia zobowgzany
jest do podpisania pouczenia o obami@ach i konsekwencjach prawnych powierzenia
pracy cudzoziemcowi, jak i nie wykorzystywania zadiemca do celéw niezgodnych
z deklarowanymi.

. W przypadku zieenia do rejestracji jednorazowo poxey 3 cdwiadczen rejestracja

odbywa sie bedzie wyhcznie w oparciu o&viadczenie w formie elektronicznej.
E-cdwiadczenie wypetnia siprzez stro@ www.praca.gov.pl Rejestracja mae odby
si¢ bez profilu zaufanego lub z wykorzystaniem podpwfilem zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Po dokonaniu rejestracji elektronicznej podmiot pwwapcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zobowkany jest take do dostarczenia do wdu 2 egzemplarzy
kazdego ze zgtoszonych elektronicznigweadczeé, po uprzednim telefonicznym
umowieniu s¢ z pracownikiem ds. rejestracgwiadczé . Nr telefonu: 95 748 80 31

Przy rejestracji &wiadczenia uwzgdniana kdzie sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz maliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejgsdb bezrobotnych.

Termin zarejestrowania cswiadczenia przez Urad

Podmiot zamierzagy powierzy prag cudzoziemcowi skladaswiadczenia co najmniej
7 dni przed dniem zamierzonego petp pracy.

. Rejestracja awiadczé odbywa s bez zlednej zwioki, w terminie do 7 dni od daty

jego wptywu. W sprawach wymagaych zebrania materiatbw dowodowych termin ten
moze zosté przedhizony do 30 dni.

W przypadku rejestracji elektronicznej w dniu umémym 2z pracownikiem ds.
rejestracji wiadcze.

Odbidr oswiadczen

Oswiadczenie wydawane jest podmiotowi, ktory jeaskdt.

W przypadku braku miiwosci osobistego odbioru, czyném tych mae dokona
petnomocnik lub osoba upowaona przez podmiot:
a) petnomocnictwo nie jest wymaganezgé osoba jest upowaiona z imienia
I nazwiska do reprezentowania podmiotu w cay;m dokumencie
rejestracyjnym;
b) inny pracownik firmy legitymujcy sk pisemnym upowaieniem pracodawcy;
c) inna osoba fizyczna legitymaga sé petnomocnictwem notarialnym.



V.

. Rejestracja aswiadczen ztozonych przez Agencje Zatrudnienia

. Gdwiadczenie me zarejestrow@agencja zatrudnienia jako podmiot powieszgj prag

W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i itgtjach rynku pracy, tj. wowczas gdy
zatrudnia cudzoziemca dla wiasnych potrzeb albosgalydczy ustugi pracy tymczasowe).

Agencja zatrudnienia sktadep Gwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy. Wraz z éwiadczeniem sktada kserokepiwpisu do rejestru podmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia, potwierdzaa zgodné&é z oryginatem lub wydruk
wpisu ze strony www.kraz.praca.gov.pl.

W przypadku, gdy powierzggym wykonanie pracy jest agencja pracy tymczasowej,
w oswiadczeniu — , miejsce wykonywania pracy” wskazujesiedzilz pracodawcy
uzytkownika lub miejsce, w ktérym cudzoziemiegdzie wykonywat prag na rzecz
pracodawcy gytkownika.

Odmowa zarejestrowania dwiadczen

1. Urzad ma prawo odmowy zarejestrowaniaviadczer w przypadku:

VI.

1.

a) wskazania wstecznej daty rozpecia pracy przez cudzoziemca,

b) gdy cwiadczenie wypetnione jest nieczytelnie, widaiap nimslady powielania,
skreslenia,

C) w okresie zawieszenia przez podmiot dziatédngospodarczej/ rolniczej,

d) niezgodnéci rejestrowanych dwiadczé z profilem dziatalnéci wynikajacym
z KRS lub CEIDG,

e) gdy osoba fizyczna posiada status osoby bezrobotobj inny status
uniemaliwiajacy wywiazanie st ze zobowdzan z tytutu wyptaty wynagrodzenia,

f) nieuzupetnienia brakow formalnych we wskazanym beien po otrzymaniu
wezwania do ich uzupetnienia,

g) odmowy podpisania pouczenia dla podmiotu skimjo dwiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoz@mnc

h) gdy agencja zatrudnienia lub inna agencja ski@dapgwiadczenie pfredniczy
pomiedzy cudzoziemcem, a faktycznym pracodawchybaze osoba ta posiada
petnomocnictwo do reprezentowania tego podmiotu.

Tryb postepowania po zarejestrowaniu dwiadczenia

Zarejestrowanedwiadczenie podmiot przekazuje cudzoziemcowi, kttayego podstawie
uzyskuje w konsulacie polskim kraju statego zankasm wizz w celu wykonywania

pracy.

Po uzyskaniu wizy przez cudzoziemca na okres wskaze zarejestrowanym
oswiadczeniu, podmiot zgodnie z obawujacym stanem prawnym zatrudnia cudzoziemca
na takich samych zasadach jak polskich pracownikéaz na takich samych warunkach
jak wskazane wdawiadczeniu.



VII.

2.

Wspoipraca z innymi instytucjami

W celu przeciwdziatania naéy zwiazanych z rejestragj oSwiadczéh Urzad
wspotdziata z Pastwowg Inspekcy Pracy (PIP), Stea Graniczra (SG), placéwkami
konsularnymi w szczego6ldo poprzez niezwtoczne udzielanie na ich wniosek
wszelkich informacji zwgzanych z rejestragjoswiadczeé.

W przypadku podejrzenia wygtowania nadiy¢ zwiazanych z wykorzystywaniem
oswiadczeé celem fikcyjnego zatrudnienia cudzoziemcdw lubusaenia przepiséw
prawa pracy, Urd bedzie przekazywat takie informacje organom komyah (SG,
PIP, Policja) celem dokonania stosownych kontroli.

Urzad zastrzega nmiwos¢ poinformowania Zaktadu UbezpiedzeSpotecznych
o0 zarejestrowanych swiadczeniach w przypadku, gdy deklarowane jest rawa
umowy o dzieto, podczas gdy zatrudnienie nosi zoamstosunku pracy lub umowy
zlecenia, celem dokonania przez ZUS stosownychrélbnt

INSTRUKCJA WYPELNIANIA O SWIADCZENIA NA STRONIE

INTERNETOWEJ

1. Nalezy wejs¢ na strog Urzedu Pracy w Midzychodzie: www.pupmiedzychodpl ->
zaktadka,E-ustugi” -> ,Rejestracja przez Internet”, ktora jest odnénikiem do strony
praca.gov.pl lub wpisabezpdrednio w przegidarce internetowej adrgsaca.gov.pl.

2.

Zaleca st, aby przed pierwszym wypetnieniem wniosku zarepegd konto w portalu
praca.gov.pl Opcja ,Rejestracja konta” znajdujez s prawym gornym rogu strony.
W dalszym kroku, tssamd@¢ konta mana potwierdzi podpisem elektronicznym,
profilem zaufanym ePUAP lub zarejestraéwkonto niezweryfikowane. W ostatnim
przypadku, w celu weryfikacji kontagtizie konieczna wizyta w ugdzie pracy. Majc
utworzony profil w portalu praca.gov.pl rma po zalogowaniu &i wypeini
oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia obcokrajowcazalatwe elektronicznie inne
sprawy.

Aby rozpoca¢ skltadanie wniosku szukamy nascie spraw: ,O swiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy....".

Wybieramy jako adresata wniosku Wdz Pracy w Mgdzychodzie, nagpnie
naciskamy przycisrzejdz do edycji wniosku.

Wypetniamy wniosek sktadagjy sk z czterech stron.

Sprawdzamy poprawdé wprowadzonych danych za pomogrzycisku Sprawdz
I usuwamy wszelkie wskazanextiy.

Po usuniciu ewentualnych kHdéw i zapoznaniu iz uwagami klikamy przycisk
Wyslij a nastpnie przyciskDale;.



8. W kolejnym oknie naley wprowadz¢ numer PESEL w celu podiczenia sktadanego
oswiadczenia pod istnigge konto lub zalzenia nowego konta @& ktos takiego nie
posiada) a nagbnie naley klikna¢ przyciskDale,;.

9. W kolejnym oknie naley wybrat opcje Przekaz dane bez podpisu a ngstie po
wystaniu déwiadczenia do ukdu cswiadczenie naley wydrukowa& za pomos
przyciskuDrukuj.

10.W nowym oknie powinno giotworzy wypetnioneoswiadczenie w formacie PDF.
11.Po ukazaniu si okna z @éwiadczeniem klikamyDRUKUJ, nastpnie w opcjach
(zaleenie  od drukarki jak posiadamy) trzeba wyhta opcg DRUKU

DWUSTRONNEGO.

12.Oswiadczenie drukujemw dwoch egzemplarzach.

13.W razie probleméw z rejestracpswiadczenia natey skontaktowé sie z Urzdem
pracy pod nr tel. 95 748 8030 lub 691 554.182

Zgodnie z rozporgzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wénga 2015 r. w sprawie wysoka
minimalnego wynagrodzenia za pgaw 2016 r. (Dz. U. z 2015 poz. 1385) ed dnia
1 stycznia 2016minimalne wynagrodzenie za prag¢ wynosi 1 850 zt brutto.

INFORMACJA DOTYCZ ACA UZYSKANIA POZWOLENIA NA PRAC E

1. W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOGki@s powyej széciu miesecy
podmiot musi uzyskapozwolenie na pracwydawane przez Wojewedwtasciwego ze
wzgledu na siedzib lub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzagjo wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

2. Podmiot do wniosku o wydanie zezwolenia na @raadzoziemcowi musi uzyska
informacg starosty o braku nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
0 rejestry 0sOb bezrobotnych i poszukych pracy lub o0 negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

3. W tym celu naley zgtost oferk pracy w Urzdzie na stanowisko, na ktorynedzie
zatrudniony cudzoziemiec. Z ofggpodmiot sklada wniosek o wydanie ww. informaciji.

4. Urzad wydaje informagj w terminie:

a) nie dhluzszym ni 14 dni od dnia zlzenia oferty pracy w przypadku braku
kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach,

b) nie dlwzszym ni 21 dni od dnia zleenia oferty pracy w przypadku
zorganizowania rekrutacjidnod osob bezrobotnych i poszukeych pracy.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatiadia i instytucjach rynku pracy(tj. Dz.U.
z 2015r, poz. 149 z 6. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach paerea wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajym nielegalnie na terytorium Polski (Dz.U. 20120z.769).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyjUDz 2014r., poz. 1502 z frd zm. ).

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ih kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracydzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bezdaamaci uzyskania zezwolenia na peac
(Dz. U. z 2015 r. poz. 588).

5. Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznela dPowiatowych Urgdéw Pracy
w zwiazku z rejestraq oswiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom na warunkach ofmmych w 8 1 pkt. 20 rozpogdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. sprawie przypadkéw, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi natteiym Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniec&aouzyskania zezwolenia na pgg®z. U. poz. 588).



