Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 10/2017 z dnia 15.03.2017r
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

REGULAMIN

REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z2016r. poz. 645 z pézn. zm. ),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 23 kwietnia 2012r. (Dz. U. z2015r. poz. 1041 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U.
z 2015r. poz. 584 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 ze zm.),

Kodeksu Cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 121z p6zn. zm.),

§2
Pod pojeciem :

»przecietne wynagrodzenie” — nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015t poz.
748 z pozn.. zm.);

»podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza” — oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng 1 jednostke organizacyjng nie bedaca osobag prawna, ktérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalnos$cia gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty;

,producent rolny”, o ktéorym mowa w art. 46 ust.1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”, to
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
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prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1381z p6zn. zm) lub prowadzaca
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j.
Dz. U. z 2014 r. Nr 851, z pdzn. zm.), zatrudniajagca w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;
»posiadacz gospodarstwa rolnego” - jest to osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajaca gospodarstwo rolne;
»gospodarstwo rolne” — za gospodarstwo rolne uwaza si¢ grunty rolne wraz z gruntami
le$nymi, budynkami lub ich czg$ciami, urzadzeniami i inwentarzem, jezeli stanowig lub
mogg stanowi¢ zorganizowang calo$¢ gospodarcza, oraz prawami zwigzanymi
z prowadzeniem gospodarstwa rolnego (o tacznej powierzchni nie mniejszej niz 1ha);
»dzial specjalny produkcji rolnej” - to uprawa w szklarniach i ogrzewanych tunelach
foliowych, uprawy grzybdéw i ich grzybni, uprawy roslin ,,in vitro”, fermowa hodowla
i chow drobiu rzeznego i nieSnego, wylggarnia drobiu, hodowla i chow zwierzat
futerkowych 1 laboratoryjnych, hodowla dzdzownic, hodowla entomofagéw, hodowla
jedwabnikow, prowadzenie pasiek oraz hodowla i chow innych zwierzat poza
gospodarstwem rolnym,;

,hiepubliczne przedszkole lub szkola” — podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z pd6zn. zm.).

§3

1.Starosta w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie
moze zrefundowaé ze §rodkoéw Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy do wysokos$ci szeSciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedno stanowisko.

2.Kwota limitu $rodkow przeznaczona na refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w danym roku kalendarzowym jest ustalana
z uwzglednieniem opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miedzychodzie.

I.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Podmiot, producent rolny albo niepubliczne przedszkole lub szkota ubiegajacy sie¢
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych sktada w terminach ogloszonych przez Urzad wniosek wraz
z zalacznikami, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Informacja o terminach sktadania wnioskow umieszczana jest:
1) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
2) na stronie internetowej Urzedu ( www.pup-miedzychod.samorzady.pl),
3) w prasie lokalnej - w zalezno$ci od mozliwosci finansowych urzedu.

Whnioski opiniuje Komisja powotana w tym celu przez Starost¢ Migdzychodzkiego
wedhug kolejnosci wptywu.



4.

Komisja opiniuje wnioski  kompletne, z dolaczonymi, podanymi we wniosku
zatgcznikami, z uwzglednieniem:
1) aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
2) dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem,
3) wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Urzedu w danym
roku kalendarzowym,
4) kwalifikacji bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy,
5) postanowien niniejszego regulaminu.

W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow o refundacje i ograniczonej wysokosci
srodkéw publicznych przeznaczonych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy rozpatrywaniu
wnioskow o refundacje Urzad moze:

1) nie uwzgledni¢ wnioskow o refundacje, jezeli podmiot, przedszkole , szkota oraz
producent rolny otrzymat w roku , w ktérym wnioskuje o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego , zgode na
zawarcie umowy o inng forme wsparcia ze strony Urzedu,

2) w pierwszej kolejnosci rozpatrzy¢ wnioski podmiotoéw, producentow rolnych albo
niepublicznych przedszkoli lub szkét ubiegajacych sie¢ o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy po raz pierwszy,

3) preferowa¢ wnioski o refundacje sktadane przez podmioty, przedszkola, szkoty
oraz producentdw rolnych, ktorych zardwno siedziba jak i miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dziatania powiatu
miedzychodzkiego.

Whioski zaopiniowane przez Komisje wymagaja akceptacji przez Staroste.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia podaje si¢  przyczyne odmowy. Od
negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje , ktory:

1) dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoly oraz producenta rolnego, wobec ktorego
ujawnione zostang nieuregulowane nalezno$ci wzgledem Funduszu Pracy ,
bedace wynikiem niewywigzania si¢ z zawartych wczesniej z Urzedem umow,

2) dotyczy planowanego do utworzenia lI3aczonego stanowiska pracy tzn. gdy
skierowana osoba bezrobotna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do wigcej
niz do jednego zawodu wyodrebnionego zgodnie z Krajowym Standardem
Kwalifikacji Zawodowych opracowanym przez MPiPS,

3) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢é wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego,

4) dotyczy stanowiska pracy, na ktére Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg oséb
bezrobotnych spetiajacych wymagania zawarte w ofercie pracy dolaczonej do
whniosku.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY



1.

§5

Refundacja moze by¢ przyznana:

1) ,,podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza” , ktéry spetnia tacznie warunki:

a) w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

b)

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy
wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

¢) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza , w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci

d)

e)

g)

h)

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o refundacj¢, z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2015 poz.1212 z pdzn. zm.),

spelnia warunki okreslone Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1)

ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

2) ,,niepublicznemu przedszkolu lub szkole”, ktore spetnia tacznie nastepujace warunki:

a)

b)

d)

w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy
wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oS$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien
zlozenia wniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,



e)

g)

h)

i)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2015r poz. 1212z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek .

3) ,producentowi rolnemu”, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy
wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku zatrudniat w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przest¢pstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2015r poz. 1212 z p6zn. zm..),

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9)

ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek .

2. W przypadku producentéw rolnych posiadajacych grunty rolne o tacznej powierzchni
ponizej 1 ha lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej, ktdrego rozmiar jest
mniejszy niz okreSlony w zatacznikach do przytoczonej ustawy (Ustawa z dnia 15
listopada 1984 r. Dz. U. z 2013 r. poz. 1381z p6zn. zm.), refundacja nie moze byc¢
przyznana.



3. W celu potwierdzenia warunkéw wyzej wymienionych Wnioskodawca sktada stosowne
o$wiadczenia , zaswiadczenia 1 informacje wraz z wnioskiem , o ktorym mowa
w § 4.ust.1.

4. Powiatowy Urzad Pracy moze zadac¢ ztozenia dodatkowych dokumentow oraz dokonac
weryfikacji przedtozonej dokumentacji.

5. Refundacja wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie przyznana na wydatki dotyczace:

1) zakupu pojazdéw, przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego
towarow, przy czym zgodnie z rozporzadzeniem , o ktérym mowa §1 ust. 1 pkt. 4
niniejszego Regulaminu , za dzialalno$¢ taka nie uwaza si¢ $wiadczenia ushug
zintegrowanych w ktdérych transport jest jednym z elementdéw ustugi, tzn. takich jak
ushugi przeprowadzkowe, pocztowe, kurierskie lub zbieranie 1 przetwarzanie
odpadow,

2) dziatalno$ci eksportowej zwigzane] z wywozem do panstw cztonkowskich lub
panstw trzecich, tzn. dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z iloScia wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

3) zakupu samochodow osobowych,

4) zakupu samochodow innych niz osobowe , w przypadku dziatalno$ci innej niz
dziatalno$¢ przeprowadzkowa, pocztowa, kurierska lub polegajaca na zbieraniu i
przetwarzaniu odpadow,

5) oswietlenia z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

6) towaru handlowego,

7) reklamy,

8) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

9) finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od wspotmatzonka
wnioskodawcy, od o0séb pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym, od os6b z pierwszej linii pokrewienstwa,( tj. od rodzicéw, dziadkow,
dzieci 1  rodzefstwa, od  tescidw)  wspdlnikow,  komandytariuszy,
komplementariuszy lub akcjonariuszy oraz podmiotéw , ktorych wspdlnikiem,
komandytariuszem, komplementariuszem lub akcjonariuszem jest wnioskodawca-
w przypadku wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng lub wspodlnikiem spotki
osobowej (spotka cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-
akcyjna).

10) finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od udzialowcow,
akcjonariuszy, cztonkow, fundatoréw oraz cztonkéw zarzadu i organdw kontroli-w
przypadku wnioskodawcy bedacego osobg prawng ( spdidzielnia, spotki
kapitatowe, stowarzyszenia, fundacje) ,

11) optat eksploatacyjnych ( czynsz, dzierzawa, prad, woda , telefon, paliwo itp.) ,
optaty administracyjne

12) podiaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz koszty
abonamentow,

13) klimatyzacji, alarméw, oprogramowania

14)rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na
wlasnos¢,

15) budowy , modernizacji lub adaptacji lokali 1 budynkow,

16) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

17) odziezy ochronnej wynikajacej z przepisow BHP.



6.

10.

11.

12.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje¢ oraz po okresie wydatkowania wskazanym w zawartej umowie nie
beda wydatkami kwalifikowanymi do refundac;ji.

Poszczegdlne wydatki rozliczane bgda zgodnie z katalogiem zawartym w umowie , w
ktorym doprecyzowane zostang nazwy towarow lub ustug podlegajacych refundacji oraz
ich warto$ci jednostkowe. Na etapie rozliczenia dofinansowania dopuszcza si¢
zwigkszenie kwoty zakupu towaru do 10% wartosci jednostkowej wskazanej w umowie.
Zmiana warto$ci jednostkowej towaru lub ustugi , o ktérej mowa powyzej, nie powoduje
zwigkszenia kwoty refundacji.

O wszelkich zmianach w katalogu wydatkow , w tym o zmianach dotyczacych
zwigkszenia warto$ci jednostkowych przekraczajacych 10 % warto$ci towaru wskazanej
w umowie, podmiot, przedszkole, szkota oraz producent rolny zobowigzany jest
poinformowa¢ Urzad w terminie poprzedzajacym zakup pod rygorem nieuwzglednienia
tego wydatku w rozliczeniu refundacji.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty, tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem osob trzecich ( platnos¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaplacie za zakupiony towar lub usluge z podaniem daty zaptaty lub
potwierdzenie przyjecia zaplaty przez posrednika (kuriera, dostawce).

Przedmioty 1 rzeczy zakupione przez Podmiot w ramach przyznanej refundacji nie moga
stanowi¢ wspoiwlasnosci z inng osobg fizyczng lub prawna.

Nie dopuszcza si¢ dokonywania zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach przyznanej refundacji na podstawie umowy kupna-sprzedazy zawartej z osobg
fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, umowy o dzielo, umowy zlecenia i
umowy leasingu, w zwigzku z czym nie beda uwzgledniane jako potwierdzenie
dokonania zakupdéw rachunki wystawione w ramach tych uméw.

Refundacja wydatkow zostanie dokonana pod warunkiem , ze w okresie od ztozenia
wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji Wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownikdéw
1 nie rozwigzatl stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot , przedszkole, szkote lub producenta rolnego badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

ROZDZIAL 1V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§6

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia przyznanych $rodkow to:

1)

2)
3)

poreczenie o0sob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowos$ci prawne;,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

weksel z poreczeniem wekslowym(aval),

zastaw na prawach i rzeczach,



4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunkéw bankowych,

§7

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 6 ust.l pkt.l za akceptowang
forme uznaje si¢:

1) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, ktore

0siggaja co najmniej wynagrodzenie brutto w wysokosci 120% minimalnego
wynagrodzenia:

a/ przy kwocie przyznanych srodkow do 3 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia-
zabezpieczeniem jest poreczenie dokonane przez przynajmniej jednego poreczyciela,

b/ przy kwocie przyznanych srodkow powyzej 3 krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia-
zabezpieczenie przez co najmniej dwoch porgczycieli.

2) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, wykazujace dochody za rok ubiegly na poziomie okreslonym w pkt. 1),

ktorych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj. osoba prawna lub podmiot generuja zysk.

Zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw w/w podmiotow badana bedzie na podstawie dokumentow

finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow 1i strat.

3) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne

prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, wykazujace dochody za rok ubiegty na poziomie

okreslonym w pkt.1) , ktorych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj. firma generuje
zysk.

2. W przypadku zabezpieczenia , o ktorym mowa w § 6 ust.l1 pkt. 2  wymagane jest
poreczenie dwoch 0sob:
1) przez osoby fizyczne o dochodach przekraczajacych 120% minimalnego wynagrodzenia,
2) osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowos$ci prawnej, a posiadajace
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia §rodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilansu oraz rachunku zyskéw 1 strat.

3. Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i ust.2 pkt.1 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krotszy niz 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy przez podmiot , przedszkole ,szkote lub producenta rolnego
niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sadowe
lub administracyjne,

2) prowadzaca dzialalno$§¢ gospodarcza, ktéra nie posiada zaleglosci z tytulu jej
prowadzenia w ZUS 1 US i dziatalnos¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) osoba w wieku do70 lat, posiadajaca prawo do emerytury lub renty - na nie mniej niz 3
lata, przy czym wysoko$¢ tych §wiadczen musi by¢ wyzsza niz 120% minimalnego
wynagrodzenia (brutto),

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza - zaswiadczenie z wurzgdu skarbowego
o wysokosci obrotdéw w poprzednim roku podatkowym, a rolnik nie bedacy ptatnikiem
podatku VAT - =zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wlasciwy urzad gminy.



4. Porgczycielem nie moze byc¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych,

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy,

3) wspodtmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspdlnosci
majatkowe;,

4) wspdimatzonek porgczyciela pozostajacy z nim w malzenskiej wspdlnosci majatkowej

5) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o refundacje,

6) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania

srodkéw bedace w dyspozycji urzgdu oraz wspotmatzonek pozostajacy z nig w
matzenskiej wspdlnosci majatkowe;,

7) osoba, ktéra zawarta z Urzgdem inng umowe dotyczaca uzyskania srodkéw ( do
momentu jej rozliczenia),

8) zotnierz ( nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby w obronie cywilnej 1 w
stuzbie zastepczej) pozostajacy w stosunku stuzby na podstawie powotania,

9) osoba, ktérej wynagrodzenie lub dochod pochodzi ze zrodet zagranicznych.

10) osoba , ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej ustalonej wysokosci wynagrodzenia wskazanej w ust. 1 pkt. 1 dla porgczenia
cywilnego i w ust. 2 pkt. 1 dla porgczenia wekslowego.

5.  Poreczyciel sktada stosowne o$wiadczeni, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego, o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrodta i
kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okre§leniem wysoko$ci
miesi¢czne] sptaty zadluzenia. Dodatkowo poreczyciel zobowigzany jest dokument
potwierdzajacy wysokos¢ jego dochodow. Wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi
dochody sa:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce (data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekracza¢ 30 dni
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, a wymagany minimalny okres
zatrudnienia u aktualnego pracodawcy na dzienh wystawienia zaswiadczenia o
zarobkach winien wynosi¢ nie mniej niz 1 peten miesigc kalendarzowy),

2) dla emeryta lub rencisty — decyzja o przyznaniu $wiadczenia wraz z ostatnia
waloryzacja lub zaswiadczenie z ZUS,

3) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg — za§wiadczenie o dochodach z
Urzedu Skarbowego lub ewentualnie rozliczenie roczne potwierdzone przez US
za poprzedni rok podatkowy (PIT 36 lub PIT 36-L),

4) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ rolnicza — zas§wiadczenie z US o wysokosci
obrotow w poprzednim roku podatkowym, a rolnicy nie bedacy podatnikami
podatku VAT — zaswiadczenie o wysokos$ci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualny, gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wlasciwy urzad gminy.

6. Kazdy porgczyciel zobowigzany jest do zawarcia umowy porgczenia ( w dniu zawarcia
umowy o dofinansowanie przez Wnioskodawce) osobiscie w siedzibie Urzedu, w obecnosci
pracownika Urzedu. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ podpisania ww. dokumentu
notarialnie , z zastrzezeniem, ze zwigzane z tym koszty notarialne ponosi wnioskodawca.

7 . W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 6 ust 1 pkt. 3-5 regulaminu suma

wynikajaca z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych §rodkow wraz z
odsetkami ustawowymi.



W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3 warto§¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu musi przekracza¢ o 100% kwote przyznang
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktorej podmiot dokona na wiasny koszt.

9. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 6 ust 1.pkt. 415 kwota zagwarantowanych
lub zablokowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznanej, a
termin na ktéry zostang ustanowione, wynosi minimum 3,5 roku liczac od daty
podpisania umowy.

10. Ustanowienie zastawu na prawach i rzeczach w celu zabezpieczenia wierzytelnosci nastepuje
poprzez zawarcie umowy miedzy osobg uprawniong do rozporzadzania przedmiotem
zastawu a Urzedem oraz wpis do rejestru zastawéw . Przedmiotem zastawu moga byc¢
rzeczy ruchome lub zbywalne prawa majatkowe, w szczegdlnosci:

1) rzeczy oznaczone co do tozsamosci,

2) rzeczy oznaczone co do gatunku, jezeli w umowie zastawczej okre§lona zostanie ich
lo$¢ oraz sposob wyodrebnienia od innych rzeczy tego samego gatunku,

3) zbidr rzeczy ruchomych lub praw stanowiacy cato$¢ gospodarcza, choc¢by jego sktad byt
zmienny ,

4) wierzytelno$ci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papierow warto$ciowych.

Whioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje zawierajace wykaz rzeczy lub praw

bedacych przedmiotem zastawu wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

11. Blokada rachunku bankowego polega na utrzymaniu na rachunku bankowym przez okres
wskazany w umowie z Urzedem kwoty odpowiadajacej kwocie okreslonej w
umowie zawartej przez Wnioskodawce z Urzedem. W przypadku nie wywigzania si¢
z warunkoéw umowy oraz niespelnienia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania
na podstawie pelnomocnictwa do rachunku bankowego swojej wierzytelnosci.
Whioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z banku o posiadanych §rodkach
finansowych i mozliwo$ci ustanowienia blokady wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

12. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty kwoty
wskazanej w gwarancji w przypadku, gdy Wnioskodawca na zlecenie ktérego gwarancja
zostala wystawiona nie wywiaze si¢ ze swojego zobowigzania wobec Urzedu. Umowa
gwarancji bankowej powinna zawierac:

1) beneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz ktdrego gwarancja zostata wystawiona),

2) wskazanie zobowigzania okre§lonego przez gwarancje,

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancji lub jej czeSci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow,

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagaé sie
wierzyciel),

5) termin obowigzywania gwarancji,

6) warunki wyptaty srodkow z gwarancji.

Whioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z banku o mozliwo$ci udzielenia

gwarancji wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

13. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji, konieczna jest zgoda

wspoimalzonka wnioskodawcy i zgoda wspdtmatzonka porgczyciela, wyrazona na pi§mie
w formie o§wiadczenia podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu.
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14. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy, jak rowniez ich usunigciem po wykonaniu
umowy ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V

TRYB ZAWARCIA UMOWY I ROZLICZENIE WYDATKOW

§8

1. Umowg zawiera si¢ na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Stronami umowy cywilno-prawnej s3: wnioskodawca oraz Starosta Migdzychodzki,
w imieniu ktorego na podstawie upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzychodzie.

3. Umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera
w szczeg6lnosci:

2)

3)

1) zobowigzanie wnioskodawcy (podmiotu, producenta rolnego, niepublicznego
przedszkola lub szkoty) do:

a) rozliczenia poniesionych kosztdow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy poprzez zlozenie zestawienia wydatkowanych kwot z uwzglednieniem
podatku od towaréw 1 ustug poniesionych od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji wraz z informacja
o przyshugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub prawie do zwrotu podatku naliczonego i informacja
7ze zestawienie nie zawiera wydatkéw, na finansowanie, ktérych podmiot
otrzymal wczeséniej srodki publiczne wraz

z uwierzytelnionymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami dokumentow
potwierdzajacych ujete w rozliczeniu wydatki (rachunki, faktury VAT)
1 potwierdzeniem dokonania zaplaty,

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

c) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

zwrotu terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen i informacji,
o ktérych mowa w § 5 ustl pkt.1, lit. h, pkt.2 lit h, pkt.3 lit. 1,

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

zwrotu , w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty , refundacji
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach
pracy bezrobotnych , wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw ,w przypadku nie spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt.1 lit. bi c;

4) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca

2004r. o podatku od towaréow i ushug (Dz. U. z 2011r .Nr 177, poz. 1054) podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardw 1 ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:
a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozZenia przez podmiot, producenta rolnego,
niepubliczne  przedszkole lub szkole Ilub producenta rolnego deklaracji
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podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego- w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
Zwrotu.

4. Na wniosek wnioskodawcy uznane beda réwniez wydatki za prawidlowo poniesione, nie
zawarte w specyfikacji , jezeli zostanie stwierdzona zasadnos$¢ ich poniesienia , biorgc pod
uwage specyfike stanowiska pracy.

5. Przed dokonaniem refundacji i skierowaniem bezrobotnego zostanie stwierdzone utworzenie
Stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie .

6. W trakcie trwania umowy dokonywana bedzie ocena prawidlowosci wykonywania umowy
poprzez sktadanie kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych .

7.0stateczne rozliczenie umowy nastapi po uplywie 24 miesiecy od daty zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL VI

POMOC PUBLICZNA

§9
1. Refundacja podmiotowi poniesionych kosztow stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja producentowi rolnemu poniesionych kosztéw stanowi pomoc de minimis
w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013, str. 9) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole poniesionych kosztow
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku
gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

4. Refundacji nie udziela si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

5. Wnhnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych zudzielong
pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, kolejny wniosek moze zosta¢
pozytywnie rozpatrzony przez Komisj¢ najwcze$niej po 6 miesigcach od zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego. Natomiast w przypadku, gdy podmiot jest w trakcie realizacji
dwoch uméw to uzyskanie kolejnych srodkow jest mozliwe po zakonczeniu prawidtowej
realizacji co najmniej jednej umowy.

2. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozytywne rozpatrzenie wniosku o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego mozliwe jest
po zakonczeniu prawidlowej realizacji ww. umowy.

3. Urzad moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu, przedszkola, szkotly
lub producenta rolnego, u ktorego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywal inng prace
zarobkowg lub odbywal staz w okresie do 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o
refundacjg.

4. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie moze ubiega¢ si¢ podmiot , do ktdérego miataby zosta¢ skierowana osoba
bezrobotna pozostajaca w bliskim pokrewienstwie z pracodawca (matzonek, rodzic,
rodzenstwo, dziecko wiasne lub przysposobione) oraz osoba bezrobotna , ktorej adres
zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez podmiot jako miejsce §wiadczenia pracy.

§11
Regulamin refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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