SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIEDZYCHODZIE W 2007r.

I. INFORMACJE OGOLNE

W 2007r.

mial miejsce znaczny spadek bezrobocia, liczba o0s6b

bezrobotnych zmalata o 40%.

Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byly 1303 osoby,
a wiec o 870 mniej w stosunku do grudnia 2006r.

Prawo do zasilku posiadaty 164 osoby ( tj. 12,6% zarejestrowanych ).
Dominowaly kobiety, ktore stanowity blisko 76% ogoétu zarejestrowanych.

Przedstawia to wykres Nr 1.

Nr1l
POZIOM BEZROBOTNYCH KOBIET
( % ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych )

1. Kw

2. Kw

3. Kw

4. Kw

W 2007r.

68,7

70,6

77,4

75,7

02006r.

62,5

69,8 713 69

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2007r. wynosita 9,9% ( odpowiednio:
wojewodztwo — 8,0%, Polska — 11,4% ) i w porownaniu do roku poprzedniego
zmniejszyta sie o 5,8% ( odpowiednio: wojewodztwo o 3,7%, Polska o 3,4% ).
Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych kwartatach przedstawia tabela Nr
2:



Nr 2
POZIOM STOPY BEZROBOCIA ( wartosé procentowa )
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X1l 2006 I Kw. 1 Kw. 1 Kw. 1V Kw.
B Powiat 15,7 15,3 13,2 10,5 2,9
= 11,7 11,2 9,2 8,3 8,0

Wojewddztwo
Polska 14,8 14,3 12,3 11,6 11,4

Poniewaz stopa bezrobocia na obszarze dziatlania PUP w Miedzychodzie nie
przekraczatla w dniu 30 czerwca 2006r. poziomu 125% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju, zasilki dla bezrobotnych przyshugiwaly zasadniczo przez

okres 6 miesiecy.

II. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztalcenie.

Nr 3
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

3,2%

33,9% 28,6%

24,6%

O wyzsze - 42 M polic. i $r. zaw.-372
0O $r. og6lnokszt.-126 O zasadn. zaw.-321
B gimnazj.i nizsze-442

Wsrod osob zarejestrowanych (co przedstawia wykres Nr 3)

najliczniejsza pod wzgledem poziomu wyksztalcenia grupa byli bezrobotni
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z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — stanowili oni blisko 34% ogotu
zarejestrowanych, cho¢ udziat tych osob w stosunku do 2006r. nieznacznie
spadl. Kolejna najliczniejsza grupa byli bezrobotni z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym - 28,6%, odmiennie niz w latach
ubieglych, kiedy druga najliczniej reprezentowana grupa byly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W 2007r. udziat bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe zwickszyl sie
o ponad 4%.

Zmiany we wszystkich grupach w poréwnaniu do roku poprzedniego obrazuje

wykres Nr 4:

Nr 4
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na 31 XII
( % ogodlu zarejestrowanych bezrobotnych )

40
30
20
10
0
wyzsze . polic.i LO | zasad. , gimn.i
| | $r. zaw. zaw. nizej

2006 3,1 24,5 6,5 29,9 36
2007 3,2 28,6 9,7 24,6 33,9

Wiek bezrobotnych.

Pod wzgledem wieku, na koniec grudnia 2007r. najwiecej
zarejestrowanych bylo osob w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 26,4%
oraz osOb w wieku od 18 do 24 lat — 26%. Przedstawia to wykres Nr 5:



Nr 5
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

870%  150%

26%

24,50%

12,90%

@ 18-24=339 W 25-34=344 0 35-44=168

045-54=320 W 55-59=113 0 60-64=19

W okresie 2007r. wzréost nieznacznie, bo o 0,4% odsetek bezrobotnych
w wieku do 24 roku zycia — zaliczanych do jednej z grup ryzyka na lokalnym
rynku pracy. Tylko w dwoch grupach wiekowych odnotowano spadek udzialu
w ogolnej liczbie bezrobotnych - w grupie 35-44 lat i 45-54 lat, aczkolwiek we
wszystkich ( poza grupa w wieku 60-64 lat ) bezrobocie mierzone w liczbach
bezwzglednych w 2007r. zmalato. Podzial wg grup wiekowych i zachodzace

w tym podziale zmiany w stosunku do 2006r. obrazuje wykres Nr 6:

Nr 6
BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na 31 XII
( % ogélu zarejestrowanych bezrobotnych )
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0 2006r. 25,6 25,4 17,1 24,6 6,6 0,7
H 2007r. 26 26,4 12,9 24,5 8,7 1,5




Staz pracy.

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wskazuje, ze
najwiekszy odsetek ( 26% wg stanu na 31.12.2007r. ) stanowily osoby bez
stazu pracy, a nastepnie osoby ze stazem od roku - 5 latiod 10 - 20 lat pracy

(po17% ). Przedstawia to wykres Nr 7:

Nr 7
BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

3%

13%

17%

13% 17%

O bez stazu - 328 W do 1 roku - 147 O 1-5 - 225 05-10 -171
W 10-20 -223 [@20-30 -166 M 30iwiecej-43

Udzial bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy znacznie si¢ zwiekszyt
w porownaniu do grudnia 2006r. — wzrost o 4,6%. Zmiany w tej strukturze —
porownawczo do 2006r. przedstawia wykres Nr 8:

Nr 8

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na 31 XII
( % ogélu zarejestrowanych bezrobotnych )
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Czas pozostawania bez pracy.

W ewidencji bezrobotnych w koncu grudnia 2007r. zarejestrowane byty
623 osoby ( czyli ok. 48% ogotu ) pozostajace bez pracy dhuzej niz 12 miesiecy,
z czego 85% to kobiety. Podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

prezentuje wykres Nr 9:

Nr 9
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

A33
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Pomimo wiekszej o blisko tysiac - w stosunku do 2006r. — liczby ofert pracy,
a wiec mozna uznac¢ — wiekszej mozliwosci do podejmowania pracy, odsetek
tych osob wzrost, a odsetek osob dilugotrwale bezrobotnych utrzymywatl sie
nadal na podobnym poziomie co w roku ubieglym. Zmalal on zaledwie o 1
punkt procentowy i na koniec roku wynosit 60,9%. Z liczby 1303
bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji ostatniego grudnia - 794 osoby, to
bezrobotni dlugotrwale.

Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w porownaniu do

2006r. przedstawia wykres Nr 10:



Nr 10
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na 31 XII
( % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych )
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0 2006 8,4 19,4 12 13,4 14,3 32,5

2007 8,4 17,6 10 16,3 14,5 33,2

Sposrod 794 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy, wiekszosS¢ bo 82,5%
to kobiety. Dane szczegdolowe dotyczace bezrobocia dlugotrwaltego

z uwzglednieniem kobiet w ujeciu gmin przedstawiaja wykresy Nr 11, 12,1 13:

Nr 11
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WG GMIN

Chrzypsko Kwilcz Sierakbw Mi edzychéd | Powiat
B Ogdlem bezrob. 138 284 370 511 1303
O Dhugotrwale bezrob. 84 189 226 295 794
I Kobiety dtugotrw. bezrob. 67 161 176 251 655




Nr 12
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WG GMIN
(wartosé procentowa do ogéilu bezrobotnych w danej gminie)

Miedzychéd =295 Chrzypsko=84
0s6b; 58% osoby; 61%

Sierakow=226 Kwilcz=189 osdb;
0s6b; 61% 67%

Wynika z nich, Ze najwyzszy odsetek osob dlugotrwale pozostajacych bez
pracy wystepowal w gminie Kwilcz — 67%, a najnizszy — 58% w gminie

Miedzychod.

Nr 13
KOBIETY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE WG GMIN
( wartosé procentowa )

Miedzychod —85010j
Sierakdw —w@ﬁ

Kwilcz _85940

Chrzypsko  [Fmmm—E0%

0 50 100 150 200 250 300

& Diugotrwale bezrobotni B W tymkobiety

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych dominuja kobiety. W gminie Miedzychod
oraz gminie Kwilcz 85% dlugotrwale bezrobotnych to wtasnie kobiety.

W gminie Chrzypsko odsetek ten wynosi 80%, a w gminie Sierakow 78%.



Nr 14
STRUKTURA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH KOBIET:

ZE WZGLEDU NA WIEK ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE
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Z analizy struktury kobiet dlugotrwale bezrobotnych - przedstawionej na
wykresie Nr 14 wynika, ze kobiety te, to w wiekszosci osoby mlode,
w przedziale wiekowym od 25 dO 34 lat ( 30% ) i przedziale od 45 do 54 lat
( 27% ). 38% dhlugotrwale bezrobotnych kobiet posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze, a 29% wyksztalcenie policealne lub Srednie zawodowe,
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 23% kobiet dlugotrwale
bezrobotnych, ogoélnoksztalcace 8%. Wsrod tych kobiet sa tez osoby
z wyzszym wyksztalceniem - 14 oso6b, czyli 2% kobiet dlugotrwale
pozostajacych bez pracy ( po rachunkowosci i zarzadzaniu firmami, rolnictwie,
administracji, budownictwie, socjologii, politologii, zarzadzaniu i marketingu,
ochronie Ssrodowiska i kosmetologii ). Przedstawiona struktura analogicznie

wyglada w poszczegolnych gminach powiatu.

Osoby niepelnosprawne

W ewidencji urzedu na koniec grudnia 2007r. zarejestrowanych bylto 55
0sob bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 10 oséb niepelnosprawnych ze
statusem poszukujacych pracy. Lekki stopien niepelnosprawnosci posiadaty
33 osoby, umiarkowany — 27, a znaczny stopien 5 osob. W okresie catego
ubieglego roku =zarejestrowalo sie ze statusem bezrobotnego 100 o0s6b
niepetlnosprawnych, ( z tego 78 po raz kolejny ) i 8 jako poszukujace pracy
(w tym 4 po raz kolejny). W okresie tym wylaczono z ewidencji 98 osob, z tego

9



36 tytutem podjecia pracy (7 osob praca subsydiowana z FP i 2 osoby
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow FP). Ponadto 1-ej osobie
urzad sfinansowal szkolenie, 1-a skierowal na staz i 2-ie na przygotowanie
zawodowe. Ogolem wsparcie ze Srodkow FP uzyskalo 13 osob. Osobom
niepelnosprawnym Swiadczone byly takze wushlugi posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Z pomocy doradcy zawodowego skorzystalty 4

osoby.

Fluktuacja bezrobotnych
W 2007r. zarejestrowalo si¢ 2412 osob, a wyrejestrowano 3282 osoby.

Odmiennie niz w latach poprzednich ksztaltowal sie poziom napltywu
i odplywu z rejestru bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach. Dotychczas
okres letni charakteryzowal sie kazdorazowo nadwyzka osob wylaczanych
z ewidencji nad osobami rejestrujacymi sie, a miesiace zimowe wzmozonym
naplywem do rejestru bezrobotnych. Zestawienie danych przedstawione na
wykresie Nr 15, dotyczacych naplywu i odplywu w 2007r. wskazuje ( poza
styczniem i sierpniem ) na utrzymywanie si¢ w poszczegolnych miesigcach
nadwyzki liczby osob wylaczanych z ewidencji nad liczba osob rejestrujacych

sie.

Nr 15
NAPLYW I ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
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—— osoby zarejestrowane w miesi gcu
—— 0soby wyrejestrowane w miesi gcu

Najwiecej — 50% osob wyrejestrowano z powodu podjecia pracy, w nastepnej
kolejnosci — z powodu innych przyczyn, m.in. odmowy przyjecia propozycji
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pracy czy propozycji szkolenia — 15%, z tytulu braku gotowosci do podjecia
pracy wyrejestrowano 13% osob. Tyle samo z powodu np. podjecia szkolenia,
stazu oraz innych form aktywizacji.

Szczegotowo przedstawia to wykres Nr 16:

Nr 16
WYLACZENI Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG PRZYCZYN

dobrowalna inne przyczyny=476 oséb szkolenie, staz, przyg.
rezygnacja=253 osoby 15% zaw., prace spol. uzyt. =

8% 439 oséb
/ 13%

nabycie pray emeryt=46
osob
1 0

\ 1

brak gotowosci = 441 oséb podjecie pracy = 1627
13% oséb
50%

III. USLUGI ORAZ INSTRUMENTY RYNKU PRACY
PosSrednictwo pracy
W roku 2007 pracodawcy zglosili 2547 ofert pracy, z ktorych 617 na
miejsca pracy subsydiowane z FP lub EFS, czyli o 927 wiecej w porownaniu
do 2006r. Wsrod nich byto 971 ofert od pracodawcow spoza powiatu.

Naptyw ofert wg miesiecy — porownawczo do roku 2006 przedstawia wykres Nr
17:
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Nr 17
OFERTY PRACY WG MIESIECY - poréwnawczo do
2006r.

400

200 i/\/

o
I II| IIT (IV | V (VI (VII|VII | IX | X | XTI | XII

——2006r. | 41 | 42 (122(172|153|211|183|232|139(142(111| 72
—=—2007r. (134|197(189|336(269|296|267|356(176(191| 73 | 63

Najwiecej ofert dotyczylo zatrudnienia w nastepujacych zawodach:
Szwaczka — 160
Kierowca samochodu ciezarowego — 124
Robotnik gospodarczy — 123
Sprzedawca — 121
Tapicer — 118
Monter mebli — 101
Monter zespolow i podzespotlow elektronicznych — 100
Ubojowy — 99
Robotnik budowlany- 73.
Najmniejsze mozliwosci znalezienia pracy mialy osoby posiadajace
zawod:
- technik rolnik — osob 48, ofert O
- technik zywienia i gospodarstwa domowego — osob 43, ofert O
- asystent ekonomiczny — oséb 55, ofert O
- kucharz — 0s6b 46, ofert 24

- krawiec — 0osob 39, ofert 3.

Najczesciej wystepujace trudnosci zwigzane z realizacja ofert dotyczyly takich
zawodow jak: nauczyciel jezykow obcych, nauczyciel matematyki, muzyki,
przyrody, fizyki, j.polskiego, w-f, mnauczyciel przedszkola, ksiegowy,
pielegniarka, strazak, licencjonowany pracownik ochrony osob i mienia, agent

ubezpieczeniowy, tokarz, Slusarz z uprawnieniami spawacza, kierowca
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autobusu, samochodu ciezarowego, piekarz, murarz, pilarz, elektromonter
instalacji elektrycznych, dekarz, brukarz, tapicer, rzeznik, ubojowy, mechanik
i elektromechanik pojazdow samochodowych oraz szwaczka.
Glowne tego przyczyny to:
- nieodpowiednie kwalifikacje kandydatow
- brak dojazdu srodkami komunikacji publicznej
- brak zainteresowania praca poza miejscem zamieszkania
- brak zainteresowania ofertami 2z powodu proponowanego niskiego
wynagrodzenia.
W 2007r. poSrednicy pracy wydali 1925 skierowan do pracy, prace ze
skierowania podjelo 613 osob, a 155 odmowilo jej podjecia.
Na potrzeby pracodawcow zorganizowano 10 gield pracy dla 296 osob,
w wyniku czego 51 osob podjeto prace.
W efekcie wizyt posrednika pracy w 2007r. nawigzano kontakt ze 139
podmiotami gospodarczymi, a stale wspolpracowano z 446 ( czterysta
czterdziestu szescioma ) pracodawcami.
W roku ubieglym na terenie powiatu rozpoczely dziatalno$§¢ nowe podmioty
gospodarcze, sa to:
- Wenmar sp. z 0.0. — produkcja odziezy wierzchniej ( Sierakow )
- Samia Fashion sp. z 0.0. — prod. odziezy wierzchniej ( Sierakow )
- Vismara Polska sp. z 0.0. — produkcja wyrobow z miesa (Sierakow)
- ENDIS - handel (Miedzychod) market
- agencja pracy tymczasowej TRENKWALDER sp. z o.o. filia Sierakow,
Centrala w Skierniewicach ( firma dziala na terenie Sierakowa, sSwiadczac
ushugi na rzecz Vismara Polska, jak tez na terenie Miedzychodu, swiadczac
ushugi na rzecz firmy HEINZ POLSKA).

Posrednicy pracy zarejestrowali ponadto 11 oswiadczen pracodawcow
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w wyniku czego
prace w Polsce moglo wykonywac:
- 9 obywateli Biatorusi w zakladzie ZETBEER w Orzeszkowie,
- 2 obywateli Ukrainy w Zespole Szkol w Chrzypsku i BUD-REM
w Chorzewie ( maksymalny okres zatrudnienia to 3 miesiace w okresie 6

miesiecy i bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace ).
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Poradnictwo zawodowe

Kolejna ustuga rynku pracy, realizowana w 2007r. bylo poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, ktore majga na celu udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia badz kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pomocy
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.
Sa one realizowane w formie porad i informacji, udzielanych indywidualnie
badz grupowo.
Doradca zawodowy w okresie 5 miesiecy ubieglego roku ( wrocit do pracy
w sierpniu po niemal rocznej nieobecnosci ) udzielil lacznie 126 porad
indywidualnych, w wyniku ktorych 9 osob podjelo prace a 13 skierowano na
szkolenia. Wsrod osé6b najczesciej korzystajacych z ustug doradcy zawodowego
dominowaly osoby pozostajace bez pracy przez okres do 6 miesiecy i ponad 12
miesiecy oraz osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym.

Porady grupowe nie byly udzielane.

Szkolenia

W 2007r. w 74 szkoleniach uczestniczylo 166 osob, w tym 56 kobiet.
Zorganizowano 14 szkolen grupowych w ramach ktorych przeszkolono 106
os6b oraz 60 szkolen indywidualnych. Szkolenia ukonczylo 148 o0so6b,
z ktorych 105 podjeto prace. Szkolenia przeprowadzilo 12 réznych instytucji
szkoleniowych.
W ramach szkolen grupowych najwiecej osob wzigelo udziat w szkoleniach
z zakresu przygotowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz
operatora wozkow jezdniowych. Natomiast w szkoleniach organizowanych
indywidualnie, na wniosek osoby bezrobotnej, dominowaly szkolenia
prowadzace do nabycia uprawnien kierowcy samochodu cigzarowego
(korzystato z nich 35 osob).
Szkolenia finansowane byly ze Srodkow pochodzacych z przyznanego z FP
limitu ( 83 osoby ), EFS (52 osoby) i srodkéw uzyskanych na realizacje
programu pt. , Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” ( 31
0sob).
Uczestnicy szkolen naleza do wszystkich tzw. grup ryzyka na rynku pracy,

najwiecej z nich- 84, to osoby do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni (56
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0s6b) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (36). Sredni koszt szkolenia per
capita wyniost 1.641,58 zt.
Szczegolowe dane dotyczace liczby osob szkolonych oraz tematyki szkolen

zawiera tabela Nr 18.

Instrumenty rynku pracy

Na aktywizacje o0sob bezrobotnych w 2007r. Urzad Pracy
w Miedzychodzie dysponowal kwota 2.488.800 zt , z tego:
- 2.138.600 zt z FP ( 1.740.800 zt algorytm, ROWY 59.100 zt, IKD 109.700
zl, ,Nie jestes sam” 21.000 zt, i ,Praca na wlasny rachunek” 208 tys. zl.)
oraz
- 350.200 zt z EFS
Szczegolowe dane dotyczace wielkosci Srodkow finansowych zawieraja tabele:
Nr 19, 20 i 21. Zaktywizowano ogolem 617 osob bezrobotnych - co z kolei
przedstawia tabela Nr 22 - w tym 127 w ramach projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow EFS, z tego w formie:
- robot publicznych — 50
- prac interwencyjnych — 48
- stazu - 135 w tym 27 z EFS
- przygotowania zawodowego — 72 w tym 38 z EFS

szkolenia — 166 w tym 52 z EFS

prac spotecznie uzytecznych — 66

zatrudnienia wspieranego — 1

refundacji sktadek ZUS - 5

udzielonej dotacji na rozp. dzial. gosp. - 64 w tym 10 z EFS

refundacji pracodawcy czesci kosztow utworzenia lub doposazenia miejsca
pracy dla osoby bezrobotnej — 10.
Udzial aktywizowanych osob wg poszczegolnych form w ogodlnej liczbie

zaktywizowanych przedstawia wykres Nr 23:
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Nr 23

UDZIAL AKTYWIZOWANYCH OSOB WG FORM W OGOLNEJ
LICZBIE OSOB ZAKTYWIZOWANYCH

1 10% 2%

8%

8%

22%

12%

O Roboty publiczne B Prace interw.
OPrzyg. Zawod. B Szkolenia

B Zatrud. wsp. ORef. ZUS

B Dotacje pracod.

O Staz
O Prace spot. u zyt.
B Dotacje bezrob.

Najwiecej - 27% osob zaktywizowano w formie szkolen, nastepnie — 22%

poprzez staz oraz 12% poprzez przygotowanie zawodowe.

Z bedacej w dyspozycji Urzedu puli Srodkow wydatkowano na:

- roboty publiczne — kwote 227.702 zi

- prace interwencyjne — 145.163 zt

- staze — 586.128 zt

- przygotowanie zawodowe — 294.550 zt
- dotacje dla bezrobotnych — 774.528 zi
- dotacje dla pracodawcow — 100.000 zt
- szkolenia — 272.501 zt

- koszty dojazdow — 4.866 zt

- prace spotecznie uzyteczne — 39.045 zt

- zatrudnienie wspierane — 6.265 zt.

Udzial kosztowy poszczegolnych dzialan w ogolnej puli wydatkow prezentuje

wykres Nr 24:

16



Nr 24
WYDATKI NA REALIZACJ E PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOW EJ

Prace spotecznie

uzyteczne
Szkolenia 204

11%

Roboty publiczne
9%

Zatrudnienie
wspierane
0%

Koszty dojazdéw
0%

Dotacje dla
pracodawcow
4%

Prace interwencyjne
6%

Staze
Dotacje dla 24%

bezrobotnych
32% Przygotowanie

zawodowe
12%

Najwiekszy koszt stanowily wydatki poniesione na dotacje dla oso6b
zamierzajacych rozpoczac¢ dzialalnosS¢ gospodarcza oraz na staze. Wynosily
one odpowiednio: 32% i 24% ogolnej puli wydatkow przeznaczonych na
aktywizacje.

Srednia efektywno$é zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacii,
mierzona na dzien 31 grudzien 2007r. wyniosla 64%, przy czym najwyzsza
( poza dotacjami) odnotowano dla prac interwencyjnych — 95%, a najnizsza
dla stazy — 43%.

Najwiecej zaktywizowano osob bezrobotnych zamieszkalych w gminie
Miedzychod — 402 osoby oraz w gminie Sierakow — 107 osob.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zaktywizowanych osob, uwzgledniajace
miejsce zamieszkania oraz rodzaj udzielonego wsparcia finansowego

przedstawia tabela Nr 25:
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Nr 25
LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH OSOB WG GMIN I FORM AKTYWIZACJI

Liczba os6b zaktywizowanych w ramach:
. Prace
Gmina Prace Roboty Refund. ) Zatr. Przyg. s Dotacje Dotacje Szko-
spot. taz
interw publ. skt. ZUS p wspier. | zawod bezrob pracod. lenia
uzyt.
Chrzypsko 4 3 1 0 0 13 10 3 1 12 47
Kwilcz 4 2 0 0 1 9 15 5 0 25 61
Miedzychod 23 41 1 66 0 43 86 42 9 91 402
Sierakéw 17 4 3 0 0 7 24 14 0 38 107
Ogoélem 48 50 5 66 1 72 135 64 10 166 617

Projekty realizowane w ramach SPORZL
W 2007r. w ramach SPORZL Urzad realizowat 4 projekty:

1. Kontynuowano planowany na lata 2006/2007 projekt ,Teraz My”

w Dziataniu 1.2 o wartosci 112.700 zt, w ramach ktérego 10 oséb

odbyto szkolenia i 27 osob staz.

. Drugi - takze kontynuowany w 2007r. projekt ,Znowu aktywni”

w Dziataniu 1.3 o wartosci 14.500 zt, w ramach ktorego przeszkolono

10 osob.

. Rozpoczety i zrealizowany w 2007r. w Dziataniu 1.3 projekt ,, Ponowny

Start” o wartosci 109.600 zl, w ktorym uczestniczylo 60 o0sob
bezrobotnych: 22 osoby odbyly szkolenia, a 38 przygotowanie

zawodowe.

. Rowniez w 2007r. rozpoczety i zrealizowany w Dzialaniu 1.2 projekt

sozansa dla nas” o wartosci 113.400 zi, w ramach ktorego 10 osob
odbylo szkolenie i 10 otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

18



W ramach realizowanych projektow sSwiadczone byly takze wushlugi
posrednictwa pracy oraz w zaleznosci od potrzeb - refundowano beneficjentom
koszty dojazdow.

Ogolna wartosc wszystkich projektow wynosita 350.200 zt, a wsparcie
otrzymato tacznie 127 osob.

Reasumujac — stosownie do przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz postanowien zawartych w uzupelnieniu do
SPO RZL - pomoc w postaci form finansowanych ze sSrodkow FP i EFS
adresowana byla przede wszystkim do os6b nalezacych do grup ryzyka,
okreslonych w tych przepisach. Tak wiec na 617 osob objetych aktywizacja
w 2007r. 50% to osoby w wieku do 24 lat, 40% to dlugotrwale pozostajacy bez
pracy, a 12% stanowily osoby powyzej 50 roku zycia. Ponad polowe tych osob,
a dokladnie 56% stanowity kobiety. CzesS¢ tych oséb czesto spelniata tacznie
kryteria ustawowe okreslone dla kilku grup ryzyka.
Z pomocy PUP korzystaly rowniez inne, nie nalezace do wymienionych grup
osoby, ktorym poza ushuga posrednictwa czy poradnictwa zawodowego
udzielano np. dotacji, kierowano na finansowane przez Urzad szkolenia,
wyplacano dodatki aktywizacyjne czy stypendia na kontynuowanie nauki (3 ).

Uwzglednione one zostaly w ogolnej liczbie osob objetych wsparciem.

Pozostale dzialania

Przy realizacji zadan statutowych Urzad wspolpracowal z partnerami

zewnetrznymi, a wiec z:

e placowkami oswiatowymi — w zakresie informowania mlodziezy
szkolnej o rynku pracy

e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowania
o planowanych szkoleniach i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie
wymiany informacji w sprawach indywidualnych dotyczacych
gotowosci do podjecia pracy oraz sSwiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym, bedacych podopiecznymi tychze osSrodkow. Wspolpraca
dotyczyla rowniez wypracowaniu uproszczonych procedur
dokumentowania statusu osoby bezrobotnej

e Klubem Integracji Spotecznej w Miedzychodzie — w zakresie

aktywizowania osob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
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wykluczeniem spolecznym oraz udzialu posrednikow pracy i doradcy
zawodowego w zajeciach organizowanych w Klubie

e Centrum Integracji Spotecznej w Chudobczycach — w zakresie
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a zwlaszcza
osob ktore zakonczyly uczestnictwo w Centrum

e Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego w Pile
- w zakresie korzystania z organizowanych przez Osrodek szkolen dla
podmiotow gospodarczych i instytucji zainteresowanych aplikowaniem
o srodki z funduszy strukturalnych. W listopadzie 2007r. wspodlnie
zorganizowano szkolenie na temat mozliwosci i zasad pozyskiwania
srodkow z UE w nowym okresie programowania 2007-2013 ( OPS-y,
CECH, PCPR, PUP, Starostwo Powiatowe, CIS Chudobczyce, KIS
Miedzychod).

IV. OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI
FUNKCJONOWANIA URZEDU

Wedlug stanu na 31 grudzien 2007r. w Urzedzie zatrudnionych bylo 19
pracownikow, w tym informatyk w wymiarze 3% etatu i sprzataczka
w wymiarze 2 etatu. Sposrod nich 7 os6b zatrudnionych bylo na podstawie
umow zawartych na czas okreslony. Na stanowiskach kluczowych Urzad
zatrudnial: 3. posrednikoéw pracy, 1. doradce zawodowego, 1. pracownika ds.
rozwoju zawodowego, 1. pracownika ds. programow oraz pracownika ds.
EURES w ramach przypisanych zadan w wymiarze Y etatu. Pracownicy
podnosili kwalifikacje zawodowe na organizowanych i finansowanych ze
srodkow FP i EFS szkoleniach. W 45 szkoleniach uczestniczylo 16
pracownikow. Tematyka szkolen bylo m.in.:
- tworzenie projektow w ramach PO KL
- zamoOwienia publiczne
- pomoc publiczna

- postepowanie egzekucyjne w administracji

standardy ushug rynku pracy

rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

koordynacja zabezpieczenia spotecznego

spoldzielnie socjalne
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- program ptlatnik
oraz szkolenia z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego
i rozwoju zawodowego. Ponadto, w systemie studiow zaocznych doksztatcalo
sie 6 pracownikow.
Srednia placa na koniec grudnia 2007r. wynosita 1666 zt na osobe, natomiast
bez kadry kierowniczej Srednia placa pracownika wynosila 1400 zi.
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
stanowitly blisko 90% calego budzetu Urzedu.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 15 142 decyzje administracyjne.
Od 32 decyzji wniesiono odwolania, z tego 3 zostaly przez wojewode
przekazane do ponownego rozpatrzenia.
Poza tym, zawarto 403 umowy cywilno prawne oraz wydano ponad 12 tys.
zaswiadczen, w tym 1580 PIT-ow.

W 2007r. wydatkowano z FP ogolem 4 931 300 zl, na ktéora to kwote
sktadaly sie gtownie:
- zasilki dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka ZUS - 2 112 000 zt
i
- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 2 456 000 zt.
Inne wydatki to:
- koszty badan lekarskich osob bezrobotnych — 11 300 zt
- koszty utrzymania i rozwoju systemu informatycznego — 84 400 zt
- koszty wezwan, zawiadomien i przekazywania Swiadczen — 36 500 zt
- koszty szkolenia kadry urzedu pracy — 17 400 zt
- dodatki aktywizacyjne — 31 500 zt

Swiadczenia integracyjne — 156 500 zt

koszty audytu zewnetrznego - 6 100 zt

refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow — 9 300 zt

informacje o ushugach rynku pracy — 3 100 zt

- koszty obshugi rachunku bankowego FP — 7 200 zt.

Najwiecej srodkow — 49,8% wydatkowano na  programy aktywizacji o0sob
bezrobotnych i na zasitki — 42,8%. Szczegoltowa strukture wydatkow w ujeciu

procentowym przedstawia wykres Nr 26:
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Nr 26
STRUKTURA WYDATKOW W UJ ECIU PROCENTOWYM

system inform.

1,7%

swiadcz. integr. pozostate 2,5%

3,2%

zasitki 42,8%

programy 49,8%

W 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono 7 kontroli:

- 4 przez WUP w Poznaniu; dotyczace prawidtowosci realizacji projektow
wspolfinansowanych z EFS w ramach dzialan 1.2 i 1.3 SPO RZL -
kontrole nie stwierdzity zadnych istotnych uchybien

- 1 przez Starostwo Powiatowe dotyczaca przestrzegania realizacji
procedur w zakresie celowosci zaciagania zobowiazan finansowych
i dokonywanych wydatkow za 2006r. — kontrola wykazala stosowanie
w kilku przypadkach zbyt ogolnych opisow na dowodach ksiegowych
oraz w jednym przypadku opdéznienie w optaceniu faktury ( nie
spowodowalo to jednak naliczenia odsetek)

- 2 audyty zewnetrzne przeprowadzone przez wybrane w drodze
zamowienia publicznego firmy audytorskie, dotyczace przeprowadzenia
audytu projektow w dzialaniu 1.2 i 1.3 realizowanych przez Urzad

w ramach SPO RZL - audyty wykazaly nieznaczne tylko uchybienia.

Od strony zabezpieczenia plynnosci i prawidlowosci wykonywania zadan
byt to rok dla Urzedu bardzo trudny.
W okresie tym miala miejsce duza rotacja kadr. Z pracy ze wzgledow
finansowych zrezygnowalo 5. pracownikow, w tym 3. z kilkuletnim stazem

pracy w Urzedzie - pracownik ds. szkolen i osoba ktéra po nim przejela
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obowiazki, pracownik zajmujacy sie organizacja stazy 1 przygotowan
zawodowych, pracownik ds. programow rynku pracy oraz glowna ksiegowa.

Poniewaz wykonywali oni istotne dla rynku pracy zadania, ktore musza byc¢
realizowane na biezaco i zalatwiane w okreslonych ustawowo terminach -
zadania te przez kilka miesiecy - do czasu przyjecia i przyuczenia nowych

pracownikow wykonywane byly dodatkowo przez pozostalych zatrudnionych.
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