SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIEDZYCHODZIE W 2009 r.

W ostatnim kwartale 2008 roku zakonczyla sie wystepujaca przez
blisko 4 lata pozytywna tendencja na lokalnym rynku pracy, przejawem
ktorej byl systematyczny wzrost liczby zglaszanych przez pracodawcow
ofert pracy i zwiazany z tym spadek liczby bezrobotnych. W ostatnich
dwoch miesigcach tego roku zaobserwowano znaczy, drastyczny spadek
liczby zglaszanych ofert pracy, chociaz w umiarkowanym zakresie
tendencja spadkowa wystepowatla juz od poczatku 2008 roku.
Konsekwencja tej sytuacji byt wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w ostatnim kwartale. Tendencja ta utrzymywata sie réowniez w 2009 roku.
Liczba bezrobotnych zwiekszala sie¢ z kazdym miesiacem, z wyjatkiem maja
i sierpnia, kiedy liczba o0s6b wyrejestrowanych przewyzszala liczbe
rejestrujacych sie. W ciagu 2009 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto o 68,2%
w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost liczby bezrobotnych odnosi sie do
wszystkich gmin naszego powiatu.

Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1285 osob,
czyli o 521 wiecej w stosunku do grudnia 2008 r.

Blisko 1/3 zarejestrowanych osob posiadata prawo do zasitku (28%).

Wsrod bezrobotnych nadal dominowaty kobiety, ktore stanowily nieco ponad 55%
ogotu zarejestrowanych, chociaz odsetek ten zmalalt o blisko 9 punktow

procentowych w porownaniu do poprzedniego roku.
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Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2009 r. wynosila 9,2% ( odpowiednio:
wojewodztwo — 9,1%, kraj — 11,9% ) i w porownaniu do roku poprzedniego
zwiekszyla sie o 3,6 punktow procentowych (wojewodztwo o 2,7, kraj o 2,4).

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych kwartatach przedstawia schemat Nr 2:

Nr 2
STOPA BEZROBOCIA (wartoS¢ procentowa)

X1l 2008 1. Kw 2. Kw 3. Kw 4. Kw

B Powiat B Wojewododztwo @ Polska

Poniewaz stopa bezrobocia na obszarze dzialania PUP w Miedzychodzie nie
przekraczala w dniu 30 czerwca 2008r. poziomu 125% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju, zasitki dla bezrobotnych przystugiwaly zasadniczo przez okres
6 miesiecy.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wyksztalcenie

Do najliczniejszej pod wzgledem wyksztalcenia grupy nalezaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30% bezrobotnych, gimnazjalnym
i nizszym - blisko 29% oraz osoby po szkolach policealnych i Srednich

zawodowych — 26% ogotu bezrobotnych.



Nr 3
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
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Zmiany we wszystkich tych grupach w porownaniu do roku poprzedniego
prezentuje schemat nr 4:

Nr 4
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
W POROWNANIU DO ROKU POPRZEDNIEGO
(w % wg stanow z 31 grudnia)
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Wiek bezrobotnych.

Pod wzgledem wieku, na koniec 2009 r. najwiecej zarejestrowanych bylo osob
w wieku od 18 do 24 lat, ktore stanowily 32,6% ogolu zarejestrowanych oraz
w wieku od 25 do 34 lat — 26,4%. Tak wiec ponad polowa zarejestrowanych
bezrobotnych to osoby mlode. Przedstawia to schemat Nr 5:

Nr 5
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
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W analizowanym okresie udziat %-owy poszczegolnych grup wiekowych
bezrobotnych nie réznitl sie zasadniczo od roku poprzedniego, zwiekszyla sie tylko
ich liczebnosc.

Staz pracy.

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wykazuje, Zze co
czwarty bezrobotny posiadal krotki staz pracy: od roku do 5 lat. Byla to
najliczniejsza pod tym wzgledem grupa (327 osob). Natomiast bez stazu pracy
pozostawala co 7 zarejestrowana osoba (191 osob). Przedstawia to wykres 6 i 7:

Nr 6
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
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Nr 7
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
(% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Czas pozostawania bez pracy.

Na koniec grudnia 2009r. pozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (139 osob)
stanowili ok. 11% ogotu bezrobotnych, z czego blisko 3/4 to kobiety. Odsetek tych
0sob ulegl zmniejszeniu o niemal potowe w porownaniu do roku 2008. Nie dotyczy
to jednak kobiet, w ich przypadku odsetek ten utrzymuje si¢ na takim samym
poziomie. Nie ulegla natomiast zmianie liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
( 255 oso6b) choc¢ ich udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyl sie
z 31% (31,4%) do niespelna 20% (19,8%). Podzial ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy prezentuje schemat Nr 8 i 9:

Nr 8
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Nr 9
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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02008 r. 2009 r.

Sposrod 255 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy 3/4 (74,9%) to kobiety.
W przypadku tych os6b odnotowano spadek. Odsetek ditugotrwale bezrobotnych
pan byl nizszy o ponad 2 punkty od roku poprzedniego. (Dane szczegolowe
dotyczace bezrobocia dlugotrwalego z uwzglednieniem kobiet w ujeciu gmin

przedstawiaja schematy Nr 10, 11,1 12 ):

Nr 10
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Chrzypsko Kwilcz Sierakow Mledzycho Powiat
W Ogoétem bezrob. 111 265 264 645 1285
B Diugotrwale bezrob. 21 48 66 120 255
B Kobiety diugotrw. bezrob. 13 41 44 93 191




Nr 11
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
(w % do ogoélu bezrobotnych w danej gminie)

Miedzychéd=120 Sierakow =66 os6éb Kwilcz=48 osoby Chrzypsko=21
osob osob

Analizujac pod tym wzgledem bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu
wynika, ze najwiecej osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy bylo w gminie
Sierakow — 26%, a najmniej — 18,1% w gminie Kwilcz. Sa to dane odnoszace sie
do ogodlnej liczby bezrobotnych w danej gminie. Wsrod dtugotrwale bezrobotnych
dominujg kobiety. W gminie Kwilcz stanowig one az 85%. Najmniej w gminie
Chrzypsko — 62%. Spadek dtugotrwatego bezrobocia wsrod kobiet w stosunku do
2008 r. odnotowano w gminie Chrzypsko i Sierakow, a jedno procentowy wzrost

w pozostalych gminach powiatu.

Nr 12
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Nr 13
STRUKTURA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH KOBIET:

ZE WZGLEDU NA WIEK ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE
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Z analizy struktury kobiet dtugotrwale bezrobotnych (przedstawionej na wykresie
Nr 13) wynika, ze w wigekszosci sa to osoby mlode, w przedziale wiekowym od 18-
24 lat (33%) i od 25-34 lat (28%). Biorac natomiast pod uwage ich wyksztalcenie,
to wyr6zni¢ mozna dwie dominujace pod tym wzgledem grupy, mianowicie: osoby
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym - 39% oraz osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 29%.

Osoby niepelnosprawne

W ewidencji urzedu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowane byty 63 bezrobotne
osoby niepelnosprawne oraz 7 o0sOb niepelnosprawnych ze statusem
poszukujacych pracy. W okresie ubieglego roku wylaczono z ewidencji 106 osob,
z tego 20 tytulem podjecia pracy ( 3 osoby zatrudnione zostaly w ramach pracy
subsydiowanej, w tym dla 2 osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza ze sSrodkow
FP). Ponadto 5 -ciu osobom urzad sfinansowal szkolenie, 6 skierowal na staz,
a 10 do prac spotecznie uzytecznych. Ogotem wsparcie ze Srodkow FP uzyskaty
24 osoby niepelnosprawne. Osobom niepelnosprawnym sSwiadczone byly takze

ushugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z pomocy doradcy



zawodowego skorzystaly 62 osoby w formie indywidualnej porady zawodowej oraz
3 osoby z uczestnictwa w zajeciach klubu pracy.

Fluktuacja bezrobotnych

W ostatnich dwoch miesiacach 2008 r. zaczela drastycznie spadac liczba ofert
pracy, czego konsekwencja byt wzrost bezrobotnych zarejestrowanych w ostatnim
kwartale tegoz roku. Taka tendencja utrzymywala sie przez caty 2009 r. Liczba
bezrobotnych zwiekszala si¢ z kazdym miesigcem, z wyjatkiem maja i sierpnia.
W ciagu catego roku bezrobocie rejestrowane wzrosto o 68% w stosunku do roku
2008. Wzrost ten odnosi si¢ do wszystkich gmin powiatu. W ubieglym roku

zarejestrowalo sie ogotem 2987 osob, a wyrejestrowano 2466.

Nr 14
NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

1 1 i \V4 A\ Vi Vil Vil 1X X X1 dll
W osoby zarejestrowane 321 264 281 277 190 201 226 172 284 298 255 218
m osoby wyrejestrowane 158 | 124 | 149 | 262 | 249 | 234 | 223 | 230 [ 233 | 272 | 190 | 142

Najwiecej — 1098 osob (blisko 45%) wyrejestrowano z powodu podjecia pracy,
z powodu braku gotowosci wykreslono z ewidencji bezrobotnych 481 osob
(19,5%), z powodu podjecia stazu, szkolenia, i prac spolecznie uzytecznych — 569

0s6b (23%). Szczegolowo przedstawia to schemat 15:



Nr 15
WYL ACZENI Z EWIDENCJI WEDELUG PRZYCZYN

23,1% 2, 7%

5,2% 0,5%

4,5% 44,5%

B Dobrowolna rezygnacja-129 oséb O Nabycie praw emerytalnych-11 oséb
B Brak gotowo $ci-481 os6b @ Podjecie pracy-1098 os6b
O Inne przyczyny-111 os6b B Szkolenie, sta z, prace spot. u zyt.-569 os6b

B Odmowa podj ecia pracy-67 os6b

USLUGI ORAZ INSTRUMENTY RYNKU PRACY

PosSrednictwo pracy

W roku ubieglym pracodawcy zglosili 724 oferty pracy, z tego 423, czyli ponad
58% (58,4%) na miejsca subsydiowane z FP lub EFS. Ogoélem pracodawcy zglosili
0 910 ofert mniej niz w 2008 r. Z analizy ofert pracy zgloszonych w okresie
ostatnich dwoéch lat wynika, ze w 2009 r. w poroéwnaniu do roku 2008 liczba
zgloszonych ofert pracy znacznie sie zmniejszyta przy jednoczesnym zwiekszeniu
udzialu miejsc pracy subsydiowanej. Liczba ofert spadta o ponad 900, a odsetek
ofert subsydiowanych wzrost dwukrotnie: z 29% do 58%. Spadek liczby ofert
pracy nastepowal juz od pierwszych miesiecy 2009 r. i zwiazany byl przede
wszystkim z ograniczonym zapotrzebowaniem na produkty i ustugi. Tendencja ta

utrzymywata sie do konca roku. Obrazuje to szczegéolowo schemat nr 16:
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Nr 16
OFERTY PRACY WEDLUG MIESI ECY (poréwnawczo do 2008 r.)

300

250

200

150

100

50

B

O —
| 1l 1] v \% \4 Vil Vill IX X Xl Xl
W 2009 r. 103 48 67 129 57 45 55 72 49 48 40 11
W 2008 r. 267 119 154 144 103 141 192 164 166 137 30 17

Najwiecej ofert dotyczylo zatrudnienia w nastepujacych zawodach:

Pracownik administracyjny (wszystkie dotyczyly odbycia stazu), pracownik
biurowy (wylacznie staz), sprzedawca (z tego % to staze), szwaczka, robotnik
gospodarczy (to oferty robot publ. i prac spoteczno uzytecznych) oraz robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym. Najmniejsze mozliwosci znalezienia pracy
mialy osoby bez zawodu (brak ofert przy liczbie 204 osob bezrobotnych), a takze
osoby z zawodem technik rolnik, technik zZywienia i gospodarstwa domowego,
asystent ekonomiczny, kucharz, sprzedawca (135 bezrobotnych, 49 ofert w tym %
to oferty stazu) i slusarz.

Posrednicy pracy wydali 1209 skierowan do pracy, w wyniku czego 598 osob
podjeto prace, 67 odmowito podjecia oferowanej pracy, a pozostate osoby badz nie
zostaly zatrudnione z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, badz odmowily
podjecia oferowanej pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np. brak dojazdu przy
pracy zmianowej, brak opieki nad dzieckiem do lat 4, podjecie innej pracy, a takze
wyrejestrowanie sie osoby na jej wniosek).

W 2009 r. posrednicy pracy objeli wizytami 535 przedsiebiorcow z terenu
powiatu, w wyniku ktorych pozyskali 121 ofert pracy oraz 65 nowych
pracodawcow do wspolpracy. Nie zgloszono tez w tym roku zamiaru dokonania

grupowych zwolnien.
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Poradnictwo zawodowe i klub pracy
Kolejna ustuga rynku pracy, realizowang w 2009 r. bylo poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa. Poradnictwem zawodowym zajmowaly si¢ dwie osoby.
Z ich ustug skorzystalo 628 osob, w tym 1 osoba poszukujaca pracy i 32 osoby
nie zarejestrowane w urzedzie. Zdecydowana wiekszoS¢ — 608 osob objeta zostala
poradami indywidualnymi, ale zorganizowano takze 4 spotkania grupowe,
warsztaty poszukiwania pracy i udzielano informacji zawodowych. Okoto 40%
korzystajacych z poradnictwa zawodowego objetych zostalo indywidualnymi
planami dzialania. Dotyczyly one m.in. okreslenia celu rejestracji i planow
zawodowych osob bezrobotnych oraz sprecyzowania ich kwalifikacji, umiejetnosci
i zainteresowan, a takze zbadania predyspozycji zawodowych i odpowiedniego
doboru stanowiska pracy lub kierunku szkolen. Celem precyzowanych planow
byla aktywizacja zawodowa tych osob. Z ustug doradcow zawodowych korzystaty
najczesciej osoby mlode i osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy, legitymujace
sie¢ w wiekszosci niskim poziomem wyksztalcenia. W wyniku podjetych dziatan
prace podjely 62 osoby, 36 osob skierowano na szkolenia a 4 na zajecia w klubie
pracy. W ramach klubu pracy zorganizowano 1 szkolenie, w ktorym uczestniczyto
6 osob, w wiekszosci w wieku powyzej 35 lat i posiadajacy status bezrobotnego
przez wiecej niz 12 miesiecy. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach klubu -
wedtug danych jakie obecnie posiadamy- dwie osoby nadal pozostajg bezrobotne,
jedna podjetla prace w ramach prac spol. uzyt., jednej przyznano dotacje na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, a dwie kolejne podjety prace.
Z doradztwa zawodowego skorzystali rowniez pracodawcy, zwlaszcza posiadajacy
trudnosci z okreslaniem stanowisk dla stazystow.
Szkolenia

W 2009 r. zorganizowano 66 szkolen, w ktorych uczestniczyly 203 osoby.
W ramach 12 szkolen grupowych przeszkolono 151 osob, a 52 osoby skorzystato
ze szkolen indywidualnych. Do konca roku sprawozdawczego szkolenia ukonczyto
207 osob, w tym 4 kontynuujace szkolenia rozpoczete w 2008 r., z ktorych 121
podjeto prace w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia. Szkolenia
przeprowadzilo 17 réznych instytucji szkoleniowych.
W ramach szkolen grupowych najwiecej osob wzieto udzial w szkoleniach

z zakresu przygotowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Natomiast
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w szkoleniach organizowanych indywidualnie, na wniosek osoby bezrobotnej,
dominowaty szkolenia na operatora koparko-tadowarki.

Szkolenia dla 91 osob finansowane byly ze srodkow pochodzacych z przyznanego
z FP limitu, dla 77 osob ze srodkow EFS a dla 35 osob ze Srodkow otrzymanych
z FP na realizacje dodatkowych programoéw. Uczestnicy szkolen nalezg do
wszystkich tzw. grup ryzyka na rynku pracy, tak wiec wsrod uczestnikow szkolen
bylo 70 osob mlodych do 25 roku zycia, 27 osob dlugotrwale bezrobotnych, 21
0os6b w wieku powyzej 50 lat, 5 os6b niepelnosprawnych. Sredni koszt szkolenia
per capita wyniost 1575 zt.

Ponadto ze Srodkow przeznaczonych na szkolenia sfinansowano trzem osobom
koszty egzaminow oraz dwom osobom koszty studiow podyplomowych.
Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb szkolonych oraz tematyki szkolen zawiera
tabela Nr 17:
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SZKOLENIA -2009r,

Nr 17

. odjecie pracy w
liczba Sgg;:}rg olfresig do% rr_l-}::y od
_ 0s6b ukonczenia
nazwa szkolenia , sk|eroyvano ktére |zatr. po| zgodnie z
zrédio 0sob " -
finansowania ukonczyly szkol. | ukoiczonym| 9% do
szkolenie | w ciagu szkol. ogotem
3m-cy ogotem
Fakturzysta - kasjer EFS-grup 10 10 4 0 0
ABC przedstbiorczaci EFS-grup. 20 20 19 19 95
kurs wizau i stylizacji paznokci EFS-grup. 10 10 3 1 10
kurs doksztalc. na przew0z rzeczy-podst. EFS-grip. 8 8 5 0 0
kurs obstugi kas fiskalnych EFS-grup 13 13 1 0 0
kurs elektroenerget. do 1kV w zakresie EDP EFS-gryp 6 6 0 0 0
kurs Palacz C.O. EFS-grup 10 10 3 1 10
kurs kierowca wézlow jezdniowych EFS- z 2008 0 0 2 0 0
kurs obstugi kas fisk., komp., i DPH EFS-z 2008 0 0 1 0 0
kat. C, doksztat. Przewdz rzeczy FP 0 0 1 1 10
kat. C, C+E, dokszt. przew6z rzeczy FP 0 1 1 1 1(
prawo jazdy kat. C+E FP 0 0 1 1 100
prawo jazdy kat. C, C+E FP 0 2 3 3 100
Instruktor nauki jazdy kat B FP 1 2 0 0 0
prawo jazdy kat. C FP 5 5 1 1 20
operator walca drogowego FP 2 2 2 2 100
kurs spawania metadr'iG FP 2 2 2 2 100
kurs pilarz-drwal FP 2 2 1 1 50
spawanie podst. met. MAG FP 3 3 0 0 0
kurs pedicure leczniczy FP 1 1 0 0 0
kurs na ochrogfiz. oséb i mienia | st. FP 3 3 0 0 0
kurs spawania MIG-MAG FP 2 2 2 1 50
kurs na diagnogtsamochodowego FP 4 4 1 1 25
kurs doksztalcajacy na przewoz rzeczy, FP 1 1 1 1 100
kurs na kierowe wozkéw jezdniowych FP 6 6 2 2 33
operator urgdzea poddozorowych FP 1 1 1 1 100
operator tadowarki FP 1 1 1 1 100
operator koparko-tadowarki FP 10 10 7 7 70
kurs na grafika komputerowego FP 2 2 0 0 0
kosztorysowania robét bud. llst. FP 1 1 0 0 0
elektroenerget. do 1 kV w zakresie EDP FP 1 1 ( 0 0
operat. maszyn do prod.,sort., i uszl kruszyw FP 2 2 0 0 0
kurs wizau FP 1 1 0 0 0
kurs kosm. w zakresie wiza i styl. pazn. FP 1 1 0 0 0
ABC przedstbiorczagci FP-grup. 20 20 19 19 95
Opiekun os6b staszych FP-grup 10 10 2 1 10
Asystent osoby niepetnosprawnej FP-grup. 9 9 ( 0 0
ABC przedsgbiorczaci Pr. Dobry biznes FP-grup. 28 28 28 28 100
ABC przedstb. Pr. Bardziej akt. do 30- stki FP-grup. 7 7 7 7 001
Ogdtem 203 207 121 102 41
KP " Aktywne poszukiwanie pracy" FP 7 6 4
egzaminy, licencje FP 3 3 2 2 66
studia podyplomowe FP 2 1*

*osoba zatrudniona — poszukoa pracy
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Instrumenty rynku pracy

Na aktywizacje osob bezrobotnych w 2009 r. Urzad Pracy w Miedzychodzie
dysponowal kwota 4 325 600 zl. (o 1295 100 wyzsza niz w roku 2008).
Skladaly sie na nig Srodki pochodzace z nastepujacych zrodet:

- 1996 400 z1. przyznanych algorytmem z FP,

1 272 800 zl. otrzymanych w ramach projektu systemowego w POKL z EFS,
655 500 zl. pozyskanych z FP na realizacje programu ,Dobry biznes”,

190 900 zl. uzyskanych z FP na program ,Bardziej aktywni do trzydziestki”,

210 000 zl. otrzymanych z FP na realizacje programu ,Szansa na wlasny

sukces”.
Szczegotowe dane dotyczace wielkosci sSrodkow finansowych zawiera tabela Nr 18

Nr 18
LIMIT SRODKOW NA 2009 R.

. _ . . I Kwota
LP. | Srodki sktadajace sg¢ na limit ogolem w z4
1 |Limit z algorytmu - aktywne formy 1.996.400
2 | Program ,Dobry biznes” 655.500

3 | Program "Bardziej aktywni do trzydziestki” 190.900

4 | Program ,Szansa na wtasny sukces” 210.000

5 Program Operacyjny Kapitat Ludzki- ;,1.272.800

Projekt "TWOJ WYBOR TWOJ SUKCES

OGOLEM 4.325.600

Zaktywizowano ogoélem 734 osoby bezrobotne (o 60 wiecej niz w 2008 r.), w tym
198 w ramach projektu wspolfinansowanego z EFS w POKL (co z kolei

przedstawia tabela Nr 19):
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Nr 19

Wykaz os6b ktére rozpocz ely uczestnictwo w aktywnych formach w 2009 roku

DOBRY BARDZIEJ | SZANSA NA
Lp. AKTYWNE FORMY FP EFS BIZNES AKTYWNI WELASNY
DO 30. SUKCES
1 Szkolenia 91 77 28 7 0 203
2 Dotacje 21 20 28 7 12 88
3 Staze 76 120 0 17 0 213
4 Roboty publiczne 101 0 0 0 0 101
5 Prace interwencyjne 23 0 0 0 0 23
6 Pracg spotecznie 163 0 0 0 0 163
uzyteczne
7 | Dotacje dla pracodawcow 10 0 7 0 0 17
ilo §¢ osob zaktywizowanych 465 198 35 24 12 _l
ilos¢ wsparé (form aktywizacji) | 485 217 63 31 12 808*

* Osoby rozpoczynafe dziatalné¢ gospodarczotrzymup podwojry forme wsparcia: szkolenie
i dotacg, w zwiazku z czym liczba wspéiest wyzsza od liczby os6b zaktywizowanych.

Czesci osob, a dokladnie 74 osobom udzielono podwojnego wsparcia. Sa to osoby,
ktorym po odbyciu szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci przyznano dotacje na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Wykorzystujac pule posiadanych srodkow
zaktywizowano:
- 203 osoby w formie szkolen,
- 213 oso6b poprzez staze,
- 101 osob skierowano do robot publicznych,
- 23 do prac interwencyjnych,
- 163 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
- 88 osobom udzielono dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- dla 17 oso6b dofinansowano utworzenie lub doposazenie miejsca pracy

u pracodawcy.
Ponadto 84 osobom refundowano koszty dojazdu do pracodawcy przez caly okres
ich aktywizacji. Z tych srodkow finansowano takze koszty badan lekarskich 128
oso6b kierowanych na niektore szkolenia i staze.
Udzial aktywizowanych os6b wg poszczegolnych form w ogolnej liczbie

zaktywizowanych przedstawia wykres Nr 20:
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Nr 20
UDZIAL AKTYWIZOWANYCH OSOB WEDLUG POSZCZEGOLNYCH FOR M
(w stosunku do ogoélnej liczby zaktywizowanych osdéb)

2,0% 3.0%

20,0%
25,0%

26,0%

B Prace interw. B Roboty publ. O Prace spot. u zyt. O Staz
O Szkolenia B Dotacje bezrob. B Dotacje pracodawcy

Najwiecej osob zaktywizowano w formie stazy, szkolen i prac spotecznie
uzytecznych.
Natomiast koszt poszczegolnych form wyniost:
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —1.564.263,30 zt
- staze - 1.041.269,29 zt
- roboty publiczne — 745.549,60 zt
- szkolenia — 311.807,47 zt
- dotacje dla pracodawcow — 290.750 zt
- prace interwencyjne — 84.953,45 zt
- prace spotecznie uzyteczne — 88.155,12 zi
- badania lekarskie — 13.567,13 zt
- refundacja kosztow dojazdow — 38.640,98 zt
- zatrudnienie wspierane — 154,51 zi
- przygotowanie zawodowe — 130.174,25 zt
- stypendium na nauke — 6.209 zi.
Koszty refundacji zatrudnienia wspieranego oraz finansowania przygotowania
zawodowego dotycza osob skierowanych w 2008 r. i sa konsekwencja
wynikajacych z tego tytulu zobowiazan urzedu. Udzial kosztowy poszczegolnych
dzialan w ogolnej puli wydatkow prezentuje wykres Nr 21:
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Nr 21
WYDATKI NA AKTYWIZACJ E RYNKU PRACY
(procentowo wedilug form w stosunku do ogdétu wydatk)

36,3%

17,3%

0,3%

%% %

Y

Najwiekszy Lkoszt stanowily wydatki poniesione na dotacje dla o0sob
zamierzajacych rozpoczacC dzialalnosS¢ gospodarcza oraz na staze. Wynosily one
odpowiednio: 36,3% i 24% ogodlnej puli wydatkowanej na aktywizacje.

Porownanie sSrodkow przeznaczonych na poszczegolne dziatania aktywizacyjne

w stosunku do 2008 r. przedstawia schemat Nr 22:

Nr 22
WYDATKI NA AKTYWIZACJ E RYNKU PRACY — PROCENTOWO
W POROWNANIU DO 2008 ROKU

. . Przyg. Roboty Dotacje Prace Szkoleni | Refund. Prace Zatrudn Koszty |Badania Stypendi
Dotacje Sta ze dla . spot. . . um na
zawod. publ. interw. a zZUs N wspier. dojazd. lekar.
pracod. uzyt. nauk e
[. 2008 r. 36,7% 23,7% 7,3% 13,7% 4,7% 3,4% 6,9% 0,5% 2% 0,2% 0,4% 0,7% *
II 2009 r. 36,3% 24% 3% 17,3% 6,7% 2% 7,2% 0% 2% 0% 1% 0,3% 0,2%

* stypendium na nauke byto finansowane w 2008 r. z innego zrédta
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Srednia efektywno§é zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacji,
z wylaczeniem dotacji dla ktorych zawsze wynosi 100% oraz robot publicznych
i prac spotecznie uzytecznych, gdzie z uwagi na przeplyw osob miedzy tymi
formami nie zostala ich efektywnosci uwzgledniona - Srednia efektywnosc
zatrudnienia wyniosta 54,3%, przy czym najwyzsza odnotowano dla prac
interwencyjnych - 88,9%, a najnizsza dla stazy — 46% ( szkolenia — 59,9%)).
Najwiecej zaktywizowano osob bezrobotnych zamieszkalych w gminie
Miedzychod — 535 osob oraz w gminie Kwilcz — 127 osob.
Szczegolowe dane dotyczace liczby osob, ktorym udzielono wsparcia,
uwzgledniajace miejsce ich zamieszkania oraz rodzaj udzielonego wsparcia

finansowego przedstawia tabela Nr 23:

Nr 23
LICZBA OSOB KTORYM UDZIELONO WSPARCIA - WEDLUG GMIN
I FORM AKTYWIZACJI

Liczba os6b zaktywizowanych w ramach:
Prace Dotacje
Gmina Prace | Roboty Przyg. Dotacje Ogolem
spol. Staz pracod. | Szkolenia
interw. | publ. zawod. bezrob.

uzyt. (miejsca)
Chrzypsko - 2 - - 24 1 3 8 38
Kwilcz 1 29 - - 30 19 3 45 127
Miedzychéd 15 68 163 - 127 46 11 105 535
Sierakow 7 2 - - 32 22 0 45 108
Ogolem 23 101 | 163 - |213| ss 17 203 808
powiat

Aktywizacja w ramach projektu z POKL

W 2009r. w ramach POKL urzad realizowal projekt o nazwie ,Twoj wybor Twoj
sukces”. Wartos¢ projektu wynosita 1.272.800 zl, a planowanymi dzialaniami
objetych zostalo 198 osob bezrobotnych, ktéorym udzielono 217 wsparc¢ w postaci:
- szkolen dla 77 oso6b

- dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb

- stazy dla 120 oso6b.
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W ramach projektu sSwiadczone byly takze uslugi posrednictwa pracy oraz
w zaleznosci od potrzeb - refundowano beneficjentom koszty dojazdow oraz

finansowano koszty badan lekarskich.

Pomoc w postaci form finansowanych ze srodkéw FP i EFS adresowana byta
przede wszystkim do osob nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Tak
wiec w 39% byly to osoby mlode do 25 roku zycia, w 19% osoby dlugotrwale
pozostajace bez pracy i w 17% osoby powyzej 50 roku zycia. Wiekszos¢ — 53%
stanowily kobiety. CzesSc¢ tych osob czesto spelniata lacznie kryteria ustawowe
okreslone dla kilku grup ryzyka.

Z pomocy urzedu korzystaly rowniez inne, nie nalezace do wymienionych grup
osoby, ktérym poza ustuga posrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano
np. dotacji czy kierowano na finansowane przez urzad szkolenia. Uwzglednione

one zostaly w ogolnej liczbie osob objetych wsparciem.

Pozostale dzialania

Przy realizacji zadan statutowych Urzad wspolpracowal m.in. z:

e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowania o planowanych

szkoleniach i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany informacji
w sprawach indywidualnych dotyczacych gotowosci do podjecia pracy
i Swiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym, bedacych jednoczesnie
podopiecznymi tychze oSrodkow.
Zawarte zostalo ponadto porozumienie pomiedzy PUP a OPS —ami o organizacji
wspolpracy w sprawach osob bezrobotnych obejmowanych kontraktem
socjalnym, indywidualnym programem usamodzielnienia lub zatrudnienia
socjalnego badz tez lokalnym programem pomocy spotecznej,

e Klubem Integracji Spolecznej w Miedzychodzie — w zakresie aktywizowania osob
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz udziatu
posrednikow pracy i doradcow zawodowych w zajeciach organizowanych

w Klubie.
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OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU
Wedlug stanu na 31 grudzien 2009 r. w urzedzie zatrudnionych bylo 21
pracownikow. Na stanowiskach kluczowych urzad zatrudnial: 3 posrednikow
pracy, 2 doradcow zawodowych, 1 pracownika ds. rozwoju zawodowego, 1
pracownika ds. programow i 1 lidera klubu pracy. Pracownicy podnosili
kwalifikacje zawodowe poprzez organizowane i finansowane ze sSrodkow FP
szkolenia. Uczestniczyli ogotem w 31 szkoleniach.
Ponadto, w systemie studiow zaocznych doksztalcalto si¢ 6 pracownikow.
Srednia ptaca na koniec grudnia 2009r., bez kadry kierowniczej wynosita 1710 zt
brutto na pracownika (z kadra kierownicza 2168 zt na osobe). Wynagrodzenia
wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowily blisko 87%
catego budzetu urzedu.
W wyniku zatatwianych spraw wydano 4830 decyzji administracyjnych.
Od 24 z nich wniesiono odwolania, z tego 20 zostalo przez wojewode utrzymanych
a 4 zostaly przekazane do ponownego rozpatrzenia. Poza tym zawarto 406 umow
cywilno prawnych oraz wydano 4250 zaswiadczen i 1480 PIT-ow.
W 2009 r. wydatkowano z FP ogotem 7.002.100 zl, na ktora to kwote
sktadatly sie gtownie:
- zasitki dla osob bezrobotnych wraz ze sktadkg ZUS - 2.383.900 zt i
- programy na rzecz promocji zatrudnienia — 4.315.500 zt.
Najwiecej srodkow — 61,6% wydatkowano na  programy aktywizacji 0soOb
bezrobotnych. Na =zasitki wydano 34% wszystkich sSrodkow. Szczegolowag

strukture wydatkow w ujeciu procentowym przedstawia schemat Nr 24:
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Nr 24
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
(ujecie procentowe)

0,5% 1,0%

34,0%

61,6%

s ; - 1,5%
B Zasitki (z ZUS) @ Swiadczenia integracyjne

B Programy rynku pracy B Dodatki aktywizacyjne
O System informatyczny B Pozostale wydatki

Relacje pomiedzy wydatkami do roku 2008 przedstawia schemat Nr 25:

Nr 25
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY
( w ujeciu procentowym — poréwnawczo do 2008 r.)

61,6% 63,8%

W 2009r.
O 2008 .
34,0%
26,6%
2,0% 4,5% 2,6%
1,0% 1,5% 1,4% 0,5% 0,5%
. — ] —J—l . P . .
Zasiki Programy System Swiadczenia Pozostale Dodatki
rynku pracy informat. integr. wydatki aktywizacyjne
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W 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono 1 kontrole przez
Starostwo Powiatowe, dotyczaca zbadania przestrzegania przez urzad realizacji
procedur w zakresie celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow w 2008 r. Kontrola wykazata kilka uchybien, jak brak aktualizacji
zmieniajacych sie¢ podstaw prawnych czesci wewnetrznych uregulowan z zakresu
gospodarki finansowej, czy tez bledne zakwalifikowanie wydatku.

W sferze organizacyjnej - dzialania wurzedu skupione byly glownie na
dostosowaniu jego struktur i warunkow wykonywania zadan do wymogow
okreslonych obowiazujacymi przepisami w zwiazku z obowigzkiem utworzenia od
stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej — komorki organizacyjnej
urzedu, swiadczacej okreslone w ustawie podstawowe ustugi i instrumenty rynku
pracy.

Tak przedstawiala si¢ w roku 2009 realizacja zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Poczatek biezacego roku charakteryzuje sie¢ rosnacym systematycznie
bezrobociem rejestrowanym. Liczba bezrobotnych w pierwszym kwartale wzrosta
do 1508 , a wiec o 223 osoby, a stopa bezrobocia wyniosta 10,6%, czyli wzrosta o
1,4 punktu procentowego (wojewodztwo — 10,1% i wzrost o 1 punkt, kraj — 12,9%
i wzrost o 1 punkt procentowy). W miesiacu kwietniu zaobserwowano jednak
spadek liczby zarejestrowanych o 113 oséb — w liczbach bezwzglednych oraz
obnizenie stopy bezrobocia do 9,8% (wojewodztwo 9,5%. kraj 12,3%), oraz

zwiekszenie liczby zgloszonych ofert pracy (z 70 w marcu do 180 w kwietniu).
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