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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  

W MIĘDZYCHODZIE W 2009 r. 

 W ostatnim kwartale 2008 roku zakończyła się występująca przez 

blisko 4 lata pozytywna tendencja na lokalnym rynku pracy, przejawem 

której był systematyczny wzrost liczby zgłaszanych przez pracodawców 

ofert pracy i związany z tym spadek liczby bezrobotnych. W ostatnich 

dwóch miesiącach tego roku zaobserwowano znaczy, drastyczny spadek 

liczby zgłaszanych ofert pracy, chociaż w umiarkowanym zakresie 

tendencja spadkowa występowała już od początku 2008 roku. 

Konsekwencją tej sytuacji był wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

w ostatnim kwartale. Tendencja ta utrzymywała się również w 2009 roku. 

Liczba bezrobotnych zwiększała się z każdym miesiącem, z wyjątkiem maja 

i sierpnia, kiedy liczba osób wyrejestrowanych przewyższała liczbę 

rejestrujących się. W ciągu 2009 r. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 68,2%  

w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost liczby bezrobotnych odnosi się do 

wszystkich gmin naszego powiatu.  

Na koniec roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 1285 osób,  

czyli o 521 więcej w stosunku do grudnia 2008 r. 

Blisko 1/3 zarejestrowanych osób posiadała prawo do zasiłku (28%).  

Wśród bezrobotnych nadal dominowały kobiety, które stanowiły nieco ponad 55% 

ogółu zarejestrowanych, chociaż odsetek ten zmalał o blisko 9 punktów 

procentowych w porównaniu do poprzedniego roku. 

Nr 1 
BEZROBOTNE KOBIETY 

(% w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 
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Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2009 r. wynosiła 9,2% ( odpowiednio: 

województwo – 9,1%, kraj – 11,9% ) i w porównaniu do roku poprzedniego 

zwiększyła się o 3,6 punktów procentowych (województwo o 2,7, kraj o 2,4). 

Poziom stopy bezrobocia w poszczególnych kwartałach przedstawia schemat Nr 2: 

 

Nr 2 
STOPA BEZROBOCIA (wartość procentowa) 
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Powiat Województwo Polska

Ponieważ stopa bezrobocia na obszarze działania PUP w Międzychodzie nie 

przekraczała w dniu 30 czerwca 2008r. poziomu 125% przeciętnej stopy 

bezrobocia w kraju, zasiłki dla bezrobotnych przysługiwały zasadniczo przez okres 

6 miesięcy. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 

Wykształcenie 

Do najliczniejszej pod względem wykształcenia grupy należały osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 30% bezrobotnych, gimnazjalnym  

i niższym – blisko 29% oraz osoby po szkołach policealnych i średnich 

zawodowych – 26% ogółu bezrobotnych.   
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Nr 3 
BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

9,4%
5,0%

30,4%

26,4%

28,8%

Wyższe - 65 Śr.ogólnokszt.-121 Gimnazj.i niższe-370
Polic. i śr. zaw.-339 Zasadn. zaw.-390

 

Zmiany we wszystkich tych grupach w porównaniu do roku poprzedniego 

prezentuje schemat nr 4: 

Nr 4 
BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

W PORÓWNANIU DO ROKU POPRZEDNIEGO 
(w % wg stanów z 31 grudnia) 
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Wiek bezrobotnych. 

Pod względem wieku, na koniec 2009 r. najwięcej zarejestrowanych było osób  

w wieku od 18 do 24 lat, które stanowiły 32,6% ogółu zarejestrowanych oraz  

w wieku od 25 do 34 lat – 26,4%. Tak więc ponad połowa zarejestrowanych 

bezrobotnych to osoby młode. Przedstawia to schemat Nr 5: 

Nr 5 
BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 

15,6%
26,4%

32,6%
1,4%6,2%

17,8%

18-24=419 25-34=339 35-44=201

45-54=229 55-59=79 60-64=18

 

W analizowanym okresie udział %-owy poszczególnych grup wiekowych 

bezrobotnych nie różnił się zasadniczo od roku poprzedniego, zwiększyła się tylko 

ich liczebność.  

Staż pracy. 

Analiza struktury bezrobotnych pod względem stażu pracy wykazuje, że co 

czwarty bezrobotny posiadał krótki staż pracy: od roku do 5 lat. Była to 

najliczniejsza pod tym względem grupa (327 osób). Natomiast bez stażu pracy 

pozostawała co 7 zarejestrowana osoba (191 osób). Przedstawia to wykres 6 i 7: 

Nr 6 
BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 

4,8% 14,8%

11,6%

25,5%
14,9%

15,2%

13,2%

Bez sta żu=191 do 1 roku=149 1-5=327 5-10=192

10-20=195 20-30=169 30 i więcej=62
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Nr 7 
BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 

(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

12%
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12%

15%
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15%
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15%

19%

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wi ęcej bez sta żu

2009 r. 2008 r.

 

Czas pozostawania bez pracy. 

Na koniec grudnia 2009r. pozostający bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (139 osób) 

stanowili ok. 11% ogółu bezrobotnych, z czego blisko 3/4 to kobiety. Odsetek tych 

osób uległ zmniejszeniu o niemal połowę w porównaniu do roku 2008. Nie dotyczy 

to jednak kobiet, w ich przypadku odsetek ten utrzymuje się na takim samym 

poziomie. Nie uległa natomiast zmianie liczba osób długotrwale bezrobotnych  

( 255 osób) choć ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych zmniejszył się  

z 31% (31,4%) do niespełna 20% (19,8%). Podział ze względu na czas 

pozostawania bez pracy prezentuje schemat Nr 8 i 9: 

Nr 8 
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
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Nr 9 
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

(% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) 

18%

13%

33% 33%

17%

22%

12%

21%

8,5%
7%

11,5%

4%

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24  m-cy

2008 r. 2009 r.

 

Spośród 255 osób długotrwale pozostających bez pracy 3/4  (74,9%) to kobiety.  

W przypadku tych osób odnotowano spadek. Odsetek długotrwale bezrobotnych 

pań był niższy o ponad 2 punkty od roku poprzedniego. (Dane szczegółowe 

dotyczące bezrobocia długotrwałego z uwzględnieniem kobiet w ujęciu gmin 

przedstawiają schematy Nr 10, 11, i 12 ): 

 

Nr 10 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN 

111 21
13

265

48
41

264

66
44

645

120

93

1285

255
191

Ogółem bezrob. 111 265 264 645 1285

Długotrwale bezrob. 21 48 66 120 255

Kobiety długotrw. bezrob. 13 41 44 93 191

Chrzypsko Kwilcz Sieraków
Międzychó

d
Powiat
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Nr 11 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN 
(w % do ogółu bezrobotnych w danej gminie) 

18,6%

25%

18,1%
18,9%

Międzychód=120
osób

Sieraków=66 osób Kwilcz=48 osoby Chrzypsko=21
osób

Analizując pod tym względem bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu 

wynika, że najwięcej osób długotrwale pozostających bez pracy było w gminie 

Sieraków – 26%, a najmniej – 18,1% w gminie Kwilcz. Są to dane odnoszące się 

do ogólnej liczby bezrobotnych w danej gminie. Wśród długotrwale bezrobotnych 

dominują kobiety. W gminie Kwilcz stanowią one aż 85%. Najmniej w gminie 

Chrzypsko – 62%. Spadek długotrwałego bezrobocia wśród kobiet w stosunku do 

2008 r. odnotowano w gminie Chrzypsko i Sieraków, a jedno procentowy wzrost  

w pozostałych gminach powiatu.  

 
Nr 12 

KOBIETY DŁUGOTRWALE BEZROBOTNE WEDŁUG GMIN – W % 
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Nr 13 
STRUKTURA DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH KOBIET: 

 
 

             ZE WZGLĘDU NA WIEK                              ZE WZGLĘDU NA WYKSZTAŁCENIE 

33%
5%

15%

19%
28%

18-24 lat 25-34 lat
35-44 lat 45-54 lat
55-59 lat

19%

29%

10%
3%

39%

Wyższe LO
Zas. zaw. Gimn. i ni ższe
Polic./ śr. zaw.

Z analizy struktury kobiet długotrwale bezrobotnych (przedstawionej na wykresie 

Nr 13) wynika, że w większości są to osoby młode, w przedziale wiekowym od 18-

24 lat (33%) i od 25-34 lat (28%). Biorąc natomiast pod uwagę ich wykształcenie, 

to wyróżnić można dwie dominujące pod tym względem grupy, mianowicie: osoby 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 39% oraz osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 29%.  

Osoby niepełnosprawne 

W ewidencji urzędu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowane były 63 bezrobotne 

osoby niepełnosprawne oraz 7 osób niepełnosprawnych ze statusem 

poszukujących pracy. W okresie ubiegłego roku wyłączono z ewidencji 106 osób,  

z tego 20 tytułem podjęcia pracy ( 3 osoby zatrudnione zostały w ramach pracy 

subsydiowanej, w tym dla 2 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą ze środków 

FP). Ponadto 5 -ciu osobom urząd sfinansował szkolenie, 6 skierował na staż,  

a 10 do prac społecznie użytecznych. Ogółem wsparcie ze środków FP uzyskały 

24 osoby niepełnosprawne. Osobom niepełnosprawnym świadczone były także 

usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z pomocy doradcy 
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zawodowego skorzystały 62 osoby w formie indywidualnej porady zawodowej oraz 

3 osoby z uczestnictwa w zajęciach klubu pracy.  

Fluktuacja bezrobotnych 

W ostatnich dwóch miesiącach 2008 r. zaczęła drastycznie spadać liczba ofert 

pracy, czego konsekwencją był wzrost bezrobotnych zarejestrowanych w ostatnim 

kwartale tegoż roku. Taka tendencja utrzymywała się przez cały 2009 r. Liczba 

bezrobotnych zwiększała się z każdym miesiącem, z wyjątkiem maja i sierpnia.  

W ciągu całego roku bezrobocie rejestrowane wzrosło o 68% w stosunku do roku 

2008. Wzrost ten odnosi się do wszystkich gmin powiatu. W ubiegłym roku 

zarejestrowało się ogółem 2987 osób, a wyrejestrowano 2466. 

 

Nr 14
NAPŁYW I ODPŁYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

osoby zarejestrowane 321 264 281 277 190 201 226 172 284 298 255 218

osoby wyrejestrowane 158 124 149 262 249 234 223 230 233 272 190 142

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Najwięcej – 1098 osób (blisko 45%) wyrejestrowano z powodu podjęcia pracy,  

z powodu braku gotowości wykreślono z ewidencji bezrobotnych 481 osób 

(19,5%), z powodu podjęcia stażu, szkolenia, i prac społecznie użytecznych – 569 

osób (23%). Szczegółowo przedstawia to schemat 15: 
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Nr 15
WYŁ ĄCZENI Z EWIDENCJI WEDŁUG PRZYCZYN

2,7%23,1%
5,2% 0,5% 19,5%

44,5%4,5%

Dobrowolna rezygnacja-129 osób Nabycie praw emerytalnych-11 osób
Brak gotowo ści-481 osób Podjęcie pracy-1098 osób
Inne przyczyny-111 osób Szkolenie, sta ż, prace społ. u żyt.-569 osób
Odmowa podj ęcia pracy-67 osób

 

USŁUGI ORAZ INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Pośrednictwo pracy 

W roku ubiegłym pracodawcy zgłosili 724 oferty pracy, z tego 423, czyli ponad 

58%  (58,4%) na miejsca subsydiowane z FP lub EFS. Ogółem pracodawcy zgłosili  

o 910 ofert mniej niż w 2008 r. Z analizy ofert pracy zgłoszonych w okresie 

ostatnich dwóch lat wynika, że w 2009 r. w porównaniu do roku 2008 liczba 

zgłoszonych ofert pracy znacznie się zmniejszyła przy jednoczesnym zwiększeniu 

udziału miejsc pracy subsydiowanej. Liczba ofert spadła o ponad 900, a odsetek 

ofert subsydiowanych wzrósł dwukrotnie: z 29% do 58%. Spadek liczby ofert 

pracy następował już od pierwszych miesięcy 2009 r. i związany był przede 

wszystkim z ograniczonym zapotrzebowaniem na produkty i usługi. Tendencja ta 

utrzymywała się do końca roku. Obrazuje to szczegółowo schemat nr 16: 
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Nr 16
OFERTY PRACY WEDŁUG MIESI ĘCY (porównawczo do 2008 r.)

0

50

100

150

200

250

300

2009 r. 103 48 67 129 57 45 55 72 49 48 40 11

2008 r. 267 119 154 144 103 141 192 164 166 137 30 17

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

 

Najwięcej ofert dotyczyło zatrudnienia w następujących zawodach:  

Pracownik administracyjny (wszystkie dotyczyły odbycia stażu), pracownik 

biurowy (wyłącznie staż), sprzedawca (z tego ¾ to staże), szwaczka, robotnik 

gospodarczy (to oferty robót publ. i prac społeczno użytecznych) oraz robotnik 

pomocniczy w przemyśle przetwórczym. Najmniejsze możliwości znalezienia pracy 

miały osoby bez zawodu (brak ofert przy liczbie 204 osób bezrobotnych), a także 

osoby z zawodem technik rolnik, technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

asystent ekonomiczny, kucharz, sprzedawca (135 bezrobotnych, 49 ofert w tym ¾ 

to oferty stażu) i ślusarz. 

Pośrednicy pracy wydali 1209 skierowań do pracy, w wyniku czego 598 osób 

podjęło pracę, 67 odmówiło podjęcia oferowanej pracy, a pozostałe osoby bądź nie 

zostały zatrudnione z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, bądź odmówiły 

podjęcia oferowanej pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np. brak dojazdu przy 

pracy zmianowej, brak opieki nad dzieckiem do lat 4, podjęcie innej pracy, a także 

wyrejestrowanie się osoby na jej wniosek).  

W 2009 r. pośrednicy pracy objęli wizytami 535 przedsiębiorców z terenu 

powiatu, w wyniku których pozyskali 121 ofert pracy oraz 65 nowych 

pracodawców do współpracy.  Nie zgłoszono też w tym roku zamiaru dokonania 

grupowych zwolnień. 
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Poradnictwo zawodowe i klub pracy 

Kolejną usługą rynku pracy, realizowaną w 2009 r. było poradnictwo zawodowe  

i informacja zawodowa. Poradnictwem zawodowym zajmowały się dwie osoby.  

Z ich usług skorzystało 628 osób, w tym 1 osoba poszukująca pracy i 32 osoby 

nie zarejestrowane w urzędzie. Zdecydowana większość – 608 osób objęta została 

poradami indywidualnymi, ale zorganizowano także 4 spotkania grupowe, 

warsztaty poszukiwania pracy i udzielano informacji zawodowych. Około 40% 

korzystających z poradnictwa zawodowego objętych zostało indywidualnymi 

planami działania. Dotyczyły one m.in. określenia celu rejestracji i planów 

zawodowych osób bezrobotnych oraz sprecyzowania ich kwalifikacji, umiejętności 

i zainteresowań, a także zbadania predyspozycji zawodowych i odpowiedniego 

doboru stanowiska pracy lub kierunku szkoleń. Celem precyzowanych planów 

była aktywizacja zawodowa tych osób. Z usług doradców zawodowych korzystały 

najczęściej osoby młode i osoby długotrwale pozostające bez pracy, legitymujące 

się w większości niskim poziomem wykształcenia. W wyniku podjętych działań 

prace podjęły 62 osoby, 36 osób skierowano na szkolenia a 4 na zajęcia w klubie 

pracy. W ramach klubu pracy zorganizowano 1 szkolenie, w którym uczestniczyło 

6 osób, w większości w wieku powyżej 35 lat i posiadający status bezrobotnego 

przez więcej niż 12 miesięcy. Po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach klubu –

według danych jakie obecnie posiadamy- dwie osoby nadal pozostają bezrobotne, 

jedna podjęła pracę w ramach prac społ. użyt., jednej przyznano dotację na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, a dwie kolejne podjęły pracę. 

Z doradztwa zawodowego skorzystali również pracodawcy, zwłaszcza posiadający 

trudności z określaniem stanowisk dla stażystów.  

Szkolenia 

 W 2009 r. zorganizowano 66 szkoleń, w których uczestniczyły  203 osoby.  

W ramach 12 szkoleń grupowych przeszkolono 151 osób, a 52 osoby skorzystało 

ze szkoleń indywidualnych. Do końca roku sprawozdawczego szkolenia ukończyło 

207 osób, w tym 4 kontynuujące szkolenia rozpoczęte w 2008 r., z których 121 

podjęło pracę w okresie 3 miesięcy od ukończenia szkolenia. Szkolenia 

przeprowadziło 17 różnych instytucji szkoleniowych.   

W ramach szkoleń grupowych najwięcej osób wzięło udział w szkoleniach  

z zakresu przygotowania i prowadzenia działalności gospodarczej. Natomiast  
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w szkoleniach organizowanych indywidualnie, na wniosek osoby bezrobotnej, 

dominowały szkolenia na operatora koparko-ładowarki. 

Szkolenia dla 91 osób finansowane były ze środków pochodzących z przyznanego 

z FP limitu, dla 77 osób ze środków EFS a dla 35 osób ze środków otrzymanych  

z FP na realizację dodatkowych programów. Uczestnicy szkoleń należą do 

wszystkich tzw. grup ryzyka na rynku pracy, tak więc wśród uczestników szkoleń 

było 70 osób młodych do 25 roku życia, 27 osób długotrwale bezrobotnych, 21 

osób w wieku powyżej 50 lat, 5 osób niepełnosprawnych. Średni koszt szkolenia 

per capita wyniósł 1575 zł.  

Ponadto ze środków przeznaczonych na szkolenia sfinansowano trzem osobom 

koszty egzaminów oraz dwóm osobom koszty studiów podyplomowych. 

Szczegółowe dane dotyczące liczby osób szkolonych oraz tematyki szkoleń zawiera 

tabela Nr 17: 
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Nr 17 

                              SZKOLENIA - 2009r.    

nazwa szkolenia 

  

skierowano 
osób  

liczba 
osób 
które 

ukończyły 
szkolenie 

ogółem 
podjęło  

podjęcie pracy w 
okresie do 3 m-cy od 

ukończenia 

źródło 
finansowania 

zatr. po 
szkol. 

w ciągu  

zgodnie z 
ukończonym 

szkol. 
% do 

ogółem 
  3m-cy ogółem 

Fakturzysta - kasjer EFS-grup. 10 10 4 0 0 
ABC przedsiębiorczości EFS-grup. 20 20 19 19 95 
kurs wizażu i stylizacji paznokci EFS-grup. 10 10 3 1 10 
kurs dokształc. na przewóz rzeczy-podst.  EFS-grup. 8 8 5 0 0 
kurs obsługi kas fiskalnych EFS-grup. 13 13 1 0 0 
kurs elektroenerget. do 1kV w zakresie EDP EFS-grup. 6 6 0 0 0 
kurs Palacz C.O. EFS-grup. 10 10 3 1 10 
kurs kierowca wózlów jezdniowych EFS- z 2008 0 0 2 0 0 
kurs obsługi kas fisk., komp., i DPH EFS-z 2008 0 0 1 0 0 
kat. C, dokształ. Przewóz rzeczy FP 0 0 1 1 100 
 kat. C, C+E, dokszt. przewóz rzeczy FP 0 1 1 1 100 
prawo jazdy kat. C+E FP 0 0 1 1 100 
prawo jazdy kat. C, C+E FP 0 2 3 3 100 
Instruktor nauki jazdy kat B FP 1 2 0 0 0 
prawo jazdy kat. C FP 5 5 1 1 20 
operator walca drogowego FP 2 2 2 2 100 
kurs spawania metodą TIG FP 2 2 2 2 100 
kurs pilarz-drwal FP 2 2 1 1 50 

spawanie podst. met. MAG FP 3 3 0 0 0 
kurs pedicure leczniczy FP 1 1 0 0 0 
kurs na ochronę fiz. osób i mienia I st. FP 3 3 0 0 0 
kurs spawania MIG-MAG FP 2 2 2 1 50 
kurs na diagnostę samochodowego FP 4 4 1 1 25 
kurs dokształcajacy na przewóz rzeczy,  FP 1 1 1 1 100 
kurs na kierowcę wózków jezdniowych  FP 6 6 2 2 33 

operator urządzeń poddozorowych FP 1 1 1 1 100 
operator ładowarki FP 1 1 1 1 100 
operator koparko-ładowarki FP 10 10 7 7 70 
kurs na grafika komputerowego FP 2 2 0 0 0 
kosztorysowania robót bud. IIst. FP 1 1 0 0 0 

elektroenerget. do 1 kV w zakresie EDP FP 1 1 0 0 0 
operat. maszyn do prod.,sort., i uszl kruszyw FP 2 2 0 0 0 
kurs wizażu FP 1 1 0 0 0 
kurs kosm. w zakresie wizażu i styl. pazn. FP 1 1 0 0 0 
ABC przedsiębiorczości FP-grup. 20 20 19 19 95 
Opiekun osób staszych FP-grup. 10 10 2 1 10 
Asystent osoby niepełnosprawnej FP-grup. 9 9 0 0 0 
ABC przedsiębiorczości Pr. Dobry biznes  FP-grup. 28 28 28 28 100 

ABC przedsięb. Pr. Bardziej akt. do 30- stki FP-grup. 7 7 7 7 100 
Ogółem    203 207 121 102 41 
              
KP " Aktywne poszukiwanie pracy" FP 7 6 4     

egzaminy, licencje FP 3 3 2 2 66 
studia podyplomowe FP 2   1*     
*osoba zatrudniona – poszukująca pracy        
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Instrumenty rynku pracy 

Na aktywizację osób bezrobotnych w 2009 r. Urząd Pracy w Międzychodzie 

dysponował kwotą  4 325 600 zł. (o 1 295 100 wyższą niż w roku 2008). 

Składały się na nią środki pochodzące z następujących źródeł:  

-  1 996 400 zł.  przyznanych algorytmem z FP,  

-  1 272 800 zł. otrzymanych w ramach projektu systemowego  w POKL z EFS,  

-     655 500 zł. pozyskanych z FP na realizację programu „Dobry biznes”, 

-     190 900 zł. uzyskanych z FP na program „Bardziej aktywni do trzydziestki”, 

-   210 000 zł. otrzymanych z FP na realizację programu „Szansa na własny 

                           sukces”. 

Szczegółowe dane dotyczące wielkości środków finansowych zawiera tabela  Nr 18  

                                                                      Nr 18 

                 LIMIT ŚRODKÓW NA 2009 R. 
   

LP. Środki składające  się na limit 
Kwota 
ogółem w zł 

1 Limit z algorytmu - aktywne formy 1.996.400 

2 Program „Dobry biznes”    655.500 

3 
 
Program "Bardziej aktywni do trzydziestki” 
 

   190.900 

4 Program „Szansa na własny sukces”    210.000 

5 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki- 
Projekt "TWÓJ WYBÓR TWÓJ SUKCES" 

1.272.800 

OGÓŁEM 4.325.600 

 

Zaktywizowano ogółem 734 osoby bezrobotne (o 60 więcej niż w 2008 r.), w tym 

198 w ramach projektu współfinansowanego z EFS w POKL (co z kolei 

przedstawia tabela Nr 19): 
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Nr 19 
       Wykaz osób które rozpocz ęły uczestnictwo w aktywnych formach w 2009 roku 

          

          

Lp.  AKTYWNE FORMY FP EFS DOBRY 
BIZNES 

BARDZIEJ 
AKTYWNI 

DO 30. 

SZANSA NA 
WŁASNY 
SUKCES 

OGÓŁEM 

1 Szkolenia 91 77 28 7 0 203 

2 Dotacje 21 20 28 7 12 88 

3 Staże 76 120 0 17 0 213 

4 Roboty publiczne 101 0 0 0 0 101 

5 Prace interwencyjne 23 0 0 0 0 23 

6 
Prace społecznie 

użyteczne 
163 0 0 0 0 163 

7 Dotacje dla pracodawców 10 0 7 0 0 17 

ilość osób zaktywizowanych  465 198 35 24 12 734 

ilość wsparć (form aktywizacji) 485 217 63 31 12 808* 

          

* Osoby rozpoczynające działalność gospodarczą otrzymują  podwójną formę wsparcia: szkolenie 
   i dotację,  w związku z czym liczba wsparć jest wyższa od liczby osób zaktywizowanych.  
 

Części osób, a dokładnie 74 osobom udzielono podwójnego wsparcia. Są to osoby, 

którym po odbyciu szkolenia z zakresu przedsiębiorczości przyznano dotację na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wykorzystując pulę posiadanych środków 

zaktywizowano: 

- 203 osoby w formie szkoleń, 

- 213 osób poprzez staże, 

- 101 osób skierowano do robót publicznych,  

- 23 do prac interwencyjnych, 

- 163 do wykonywania prac społecznie użytecznych 

- 88 osobom udzielono dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

- dla 17 osób dofinansowano utworzenie lub doposażenie miejsca pracy  

  u pracodawcy. 

Ponadto 84 osobom refundowano koszty dojazdu do pracodawcy przez cały okres 

ich aktywizacji. Z tych środków finansowano także koszty badań lekarskich 128 

osób kierowanych na niektóre szkolenia i staże.  

Udział aktywizowanych osób wg poszczególnych form w ogólnej liczbie 

zaktywizowanych przedstawia wykres Nr 20: 
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Nr 20
UDZIAŁ AKTYWIZOWANYCH OSÓB WEDŁUG POSZCZEGÓLNYCH FOR M 

(w stosunku do ogólnej liczby zaktywizowanych osób)

11,0%

25,0%

26,0%

20,0%

13,0%

3,0%2,0%

Prace interw. Roboty publ. Prace społ. u żyt. Staż

Szkolenia Dotacje bezrob. Dotacje pracodawcy

 
 

Najwięcej osób zaktywizowano w formie staży, szkoleń i prac społecznie 

użytecznych.  

Natomiast koszt poszczególnych form wyniósł: 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej –1.564.263,30 zł 

- staże – 1.041.269,29 zł 

- roboty publiczne – 745.549,60 zł 

- szkolenia – 311.807,47 zł 

- dotacje dla pracodawców – 290.750 zł 

- prace interwencyjne – 84.953,45 zł 

- prace społecznie użyteczne – 88.155,12 zł 

- badania lekarskie – 13.567,13 zł 

- refundacja kosztów dojazdów – 38.640,98 zł 

- zatrudnienie wspierane – 154,51 zł 

- przygotowanie zawodowe – 130.174,25 zł 

- stypendium na naukę – 6.209 zł. 

Koszty refundacji zatrudnienia wspieranego oraz finansowania przygotowania 

zawodowego dotyczą osób skierowanych w 2008 r. i są konsekwencją 

wynikających z tego tytułu zobowiązań urzędu. Udział kosztowy poszczególnych 

działań w ogólnej puli wydatków prezentuje wykres Nr 21: 
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Nr 21
WYDATKI NA AKTYWIZACJ Ę RYNKU PRACY

(procentowo według form w stosunku do ogółu wydatków)

17,3%

2%

24%

3%

36,3%

6,7%
7,2%

0,2%
2%
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Największy koszt stanowiły wydatki poniesione na dotacje dla osób 

zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą oraz na staże. Wynosiły one 

odpowiednio: 36,3% i 24% ogólnej puli wydatkowanej na aktywizację. 

Porównanie środków przeznaczonych na poszczególne działania aktywizacyjne  

w stosunku do 2008 r. przedstawia schemat Nr 22: 

Nr 22
WYDATKI NA AKTYWIZACJ Ę RYNKU PRACY – PROCENTOWO

W PORÓWNANIU DO 2008 ROKU

2008 r.

2009 r.

2008 r. 36,7% 23,7% 7,3% 13,7% 4,7% 3,4% 6,9% 0,5% 2% 0,2% 0,4% 0,7%       *

2009 r. 36,3% 24% 3% 17,3% 6,7% 2% 7,2% 0% 2% 0% 1% 0,3% 0,2%

Dotacje Sta że
Przyg. 
zawod.

Roboty 
publ.

Dotacje 
dla 

pracod.

Prace 
interw.

Szkoleni
a

Refund. 
ZUS

Prace 
społ. 
użyt.

Zatrudn 
wspier.

Koszty 
dojazd.

Badania 
lekar.

Stypendi
um na 
nauk ę

 

 
* stypendium na naukę było finansowane w 2008 r. z innego źródła  
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Średnia efektywność zatrudnienia dla wszystkich form aktywizacji,  

z wyłączeniem dotacji dla których zawsze wynosi 100% oraz robót publicznych  

i prac społecznie użytecznych, gdzie z uwagi na przepływ osób między tymi 

formami nie została ich efektywności uwzględniona – średnia efektywność 

zatrudnienia  wyniosła 54,3%, przy czym najwyższą odnotowano dla  prac 

interwencyjnych – 88,9%, a najniższą dla staży – 46% ( szkolenia – 59,9%).

 Najwięcej zaktywizowano osób bezrobotnych zamieszkałych w gminie 

Międzychód – 535 osób oraz w gminie Kwilcz – 127 osób. 

Szczegółowe dane dotyczące liczby osób, którym udzielono wsparcia, 

uwzględniające miejsce ich zamieszkania oraz rodzaj udzielonego wsparcia 

finansowego przedstawia tabela Nr 23: 

 

Nr 23 
LICZBA OSÓB KTÓRYM UDZIELONO WSPARCIA - WEDŁUG GMIN  

I FORM AKTYWIZACJI 

 

 

Aktywizacja  w ramach projektu z POKL 

W 2009r. w ramach POKL urząd realizował projekt o nazwie „Twój wybór Twój 

sukces”. Wartość projektu wynosiła 1.272.800 zł, a planowanymi działaniami 

objętych zostało 198 osób bezrobotnych, którym udzielono 217 wsparć w postaci: 

- szkoleń dla 77 osób 

- dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 20 osób 

- staży dla 120 osób. 

Gmina 

Liczba osób zaktywizowanych w ramach: 

Ogółem Prace 

interw. 

Roboty 

publ. 

Prace 

społ. 

użyt. 

Przyg. 

zawod. 
Staż 

Dotacje 

bezrob. 

Dotacje 

pracod. 

(miejsca) 

Szkolenia 

Chrzypsko - 2 - - 24 1 3 8 38 

Kwilcz 1 29 - - 30 19 3 45 127 

Międzychód 15 68 163 - 127 46 11 105 535 

Sieraków 7 2 - - 32 22 0 45 108 

Ogółem 
powiat 

23 101 163 - 213 88 17 203 808 
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W ramach projektu świadczone były także usługi pośrednictwa pracy oraz  

w zależności od potrzeb - refundowano beneficjentom koszty dojazdów oraz 

finansowano koszty badań lekarskich. 

   

 Pomoc w postaci form finansowanych ze środków FP i EFS adresowana była 

przede wszystkim do osób należących do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Tak 

więc w 39% były to osoby młode do 25 roku życia, w 19% osoby długotrwale 

pozostające bez pracy i w 17% osoby powyżej 50 roku życia. Większość – 53% 

stanowiły kobiety. Część tych osób często spełniała łącznie kryteria ustawowe 

określone dla kilku grup ryzyka. 

Z pomocy urzędu korzystały również inne, nie należące do wymienionych grup 

osoby, którym poza usługą pośrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano 

np. dotacji czy kierowano na finansowane przez urząd szkolenia. Uwzględnione 

one zostały w ogólnej liczbie osób objętych wsparciem.  

 

Pozostałe działania 

Przy realizacji zadań statutowych Urząd współpracował m.in. z: 

● ośrodkami pomocy społecznej – w zakresie informowania o planowanych  

    szkoleniach i bieżących ofertach pracy oraz w zakresie wymiany informacji  

    w sprawach indywidualnych dotyczących gotowości do podjęcia pracy  

    i świadczeń przysługujących osobom bezrobotnym, będących jednocześnie 

    podopiecznymi tychże ośrodków.  

    Zawarte zostało ponadto porozumienie pomiędzy PUP a OPS –ami o organizacji  

    współpracy w sprawach osób bezrobotnych obejmowanych kontraktem 

    socjalnym, indywidualnym programem usamodzielnienia lub zatrudnienia 

    socjalnego bądź też lokalnym programem pomocy społecznej, 

●  Klubem Integracji Społecznej w Międzychodzie – w zakresie aktywizowania osób 

    długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz udziału 

    pośredników pracy i doradców zawodowych w zajęciach organizowanych  

    w Klubie. 
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OBSŁUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZĘDU 

 Według stanu na 31 grudzień 2009 r. w urzędzie zatrudnionych było 21 

pracowników. Na stanowiskach kluczowych urząd zatrudniał: 3 pośredników 

pracy, 2 doradców zawodowych, 1 pracownika ds. rozwoju zawodowego, 1 

pracownika ds. programów i 1 lidera klubu pracy. Pracownicy podnosili 

kwalifikacje zawodowe poprzez organizowane i finansowane ze środków FP 

szkolenia. Uczestniczyli ogółem w 31 szkoleniach.  

Ponadto, w systemie studiów zaocznych dokształcało się 6 pracowników. 

Średnia płaca na koniec grudnia 2009r., bez kadry kierowniczej wynosiła 1710 zł 

brutto na pracownika (z kadrą kierowniczą 2168 zł na osobę). Wynagrodzenia 

wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowiły blisko 87% 

całego budżetu urzędu. 

 W wyniku załatwianych spraw wydano 4830 decyzji administracyjnych. 

Od 24 z nich wniesiono odwołania, z tego 20 zostało przez wojewodę utrzymanych 

a 4 zostały przekazane do ponownego rozpatrzenia. Poza tym zawarto 406 umów 

cywilno prawnych oraz wydano 4250 zaświadczeń i 1480 PIT-ów.  

 W 2009 r. wydatkowano z FP ogółem 7.002.100 zł, na którą to kwotę 

składały się głównie: 

- zasiłki dla osób bezrobotnych wraz ze składką ZUS – 2.383.900 zł  i 

- programy na rzecz promocji zatrudnienia – 4.315.500 zł. 

Najwięcej środków – 61,6%  wydatkowano na programy aktywizacji osób 

bezrobotnych. Na zasiłki wydano 34% wszystkich środków. Szczegółową 

strukturę wydatków w ujęciu procentowym przedstawia schemat Nr 24: 
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Nr 24
STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY 

(ujęcie procentowe)

0,5% 1,0%
1,4%

34,0%

1,5%

61,6%

Zasiłki (z ZUS) Świadczenia integracyjne
Programy rynku pracy Dodatki aktywizacyjne
System informatyczny Pozostałe wydatki

 

Relacje pomiędzy wydatkami do roku 2008 przedstawia schemat Nr 25: 

Nr 25
STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY
( w ujęciu procentowym – porównawczo do 2008 r.)

0,5%0,5%
2,6%

1,4%
4,5%

1,5%
2,0%

1,0%

63,8%61,6%

26,6%
34,0%

Zasiłki Programy
rynku pracy

System
informat.

Swiadczenia
integr.

Pozostałe
wydatki

Dodatki
aktywizacyjne

2009 r.
2008 r.
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W 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy przeprowadzono 1 kontrolę przez 

Starostwo Powiatowe, dotyczącą zbadania  przestrzegania przez urząd realizacji  

procedur w zakresie celowości zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania 

wydatków w 2008 r. Kontrola wykazała kilka uchybień, jak brak aktualizacji 

zmieniających się podstaw prawnych części wewnętrznych uregulowań z zakresu 

gospodarki finansowej, czy też błędne zakwalifikowanie wydatku. 

W sferze organizacyjnej - działania urzędu skupione były głównie na 

dostosowaniu jego struktur i warunków wykonywania zadań do wymogów 

określonych obowiązującymi przepisami w związku z obowiązkiem utworzenia od 

stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej – komórki organizacyjnej 

urzędu, świadczącej określone w ustawie podstawowe usługi i instrumenty rynku 

pracy.  

Tak przedstawiała się w roku 2009 realizacja zadań wykonywanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy.  

Początek bieżącego roku charakteryzuje się rosnącym systematycznie 

bezrobociem rejestrowanym. Liczba bezrobotnych w pierwszym kwartale wzrosła 

do 1508 , a więc o 223 osoby, a stopa bezrobocia wyniosła  10,6%, czyli wzrosła o 

1,4 punktu procentowego (województwo – 10,1% i wzrost o 1 punkt, kraj – 12,9% 

i wzrost o 1 punkt procentowy).   W miesiącu kwietniu zaobserwowano jednak 

spadek liczby zarejestrowanych o 113 osób – w liczbach bezwzględnych oraz 

obniżenie stopy bezrobocia do 9,8% (województwo 9,5%. kraj 12,3%), oraz 

zwiększenie liczby zgłoszonych ofert pracy ( z 70 w marcu do 180 w kwietniu). 


