SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W MI EDZYCHODZIE W 2013 r.

Rok 2013 kojarzy sinam dzisiaj przede wszystkim z wieloma obawamtycmcymi
kondycji naszego rynku pracy i przysatowielu mieszkacow powiatu mgdzychodzkiego.
Obawy te spowodowane byty informacktéra na pocatku lutego zaskoczyta niemal wszystkich,
gdyz dotyczyta upadkci najwigkszego pracodawcy — firmy CHRISTIANAPOL. Wéwczas to
dowiedzielimy sk, ze w styczniu zioono w gdzie francuskim wniosek o ogtoszenie jej
upadidci. Informacja ta byta zaskoczeniem dla catej sptesci lokalnej, gdy zakiad posiadat
zamowienia i utrzymywat produkgj chat juz od kilku mies¢gcy moéwito st o jego problemach
finansowych. Jednak w historii jego ponad 20. kjtdziatalndci tego rodzaju problemy nie byty
pierwszym przypadkiem. Z nadzieyicc oczekiwalimy decyzji adu w tej sprawie.
Niestety dopiero w potowie maja, kiedy na stronigdis Rejonowego PoznaStare Miasto
opublikowano informagj o postanowieniu o wszeziu w dniu 16.05.2013 r. przez tends
wtornego  posipowania  upadiriowego obejmujcego likwidacg maptku  firmy
CHRISTIANAPOL okazalo s, ze postanowienieadlu francuskiego o wszeeziu postpowania
upaditgciowego zostato wydane428 stycznia 2013 r.
Od tej pory wysitki naszego wdu skoncentrowane zostaty gtdwnie na pomocy dlaraaaych
pracownikbw CHRISTIANAPOLU. W porozumieniu z syndgin ustalono terminy i miejsce
spotka pracownikow urgdu z pracownikami zaktadu. W tak zwanych punktadiormacyjno-
konsultacyjnych, utworzonych na terenie zaktade@naicy urzdu w dniach 13 i 14 czerwca oraz
1 lipca udzielali informacji i odpowiedzi na nuriag pracownikow pytania. Informowali tak
o aktualnych ofertach, w tym z btgn meblarskiej. Z informacji tych skorzystato 229
pracownikéw. W tym czasie zakiad zatrudniat okO &s6b, w tym 579 mieszkedw naszego
powiatu. Informacje o ofertach pracy umieszczartg bywniez na stronie internetowej wau oraz
na tablicach ogtosaeurzedu i tablicach zaktadowych CHRISTIANAPOLU.
Na koniec czerwca rozwaano umowy z pierwazgrum pracownikow, licaca 158 osob. Na
koniec lipca zwolniono kolejnych 410 osdb, a 28&aniec sierpnia.
W tym samym czasie czynilny w Ministerstwie Pracy starania zmiertgsg do uzyskania
dodatkowej puli pieridzy z Funduszu Pracy na wsparcie dla zwalnianych. t&ki cel w
Ministerstwie tworzona jest rezerwa. Zasady uzyikadych srodkéw oraz efekty poczynionych
stara przedstawd w dalszej czgsci sprawozdania.
Przy tak duej skali zwolnié szacowakmy duzy wzrost bezrobocia — nawet do ok. 2000 tys. 0s6b
na koniec 2013 r. i wzrost stopy bezrobocia dokblid6 procent. Na szefie nasze obawy
okazaly st ptonne — ze zwolnionych 579 os6b zarejestrowajodsi kaaica roku 268 (czyli ok.
46%). Najwecej zarejestrowato siw pazdzierniku — 149 oséb. Nalg przypuszczé ze czsé
pozostatych os6b przebywa na zwolnieniach lekahnskicczs¢ podgta prag — nie rejestrujc sk
urzedzie pracy. Tak wic wbrew prognozom nie odnotowahy drastycznego wzrostu bezrobocia.
Wrecz przeciwnie, na koniec roku liczba bezrobotnygmiasta 1459 oséb, czyli byta mniejsza
0 75 0s6b w stosunku do grudnia 2012 r. Stopa bezra rownie spadta; z 11,7% do 11,2%.
Jeili chodzi o wielkd¢ stopy bezrobocia powiat nasz uplasowat sa 16 miejscu wod
wielkopolskich powiatow; najwisza stog bezrobocia odnotowano w powieciegwowieckim —
21,6%, a najmiszay w poznaskim — 4,3%. W wojewoédztwie stopa bezrobocia naidmmoku
wynosita 9,6%, a w kraju 13,4%.
Spadek bezrobocia odnotowano we wszystkich gminachyyjatkiem gminy Kwilcz, gdzie
nieznacznie wzrosto (o 8 oséb).
W wiekszasci mieskcy (8) liczba oséb tracych status bezrobotnego przensxata liczlg oséb
rejestrugpcych se. W 52. procentach przyczymvyrejestrowania byto poggie pracy.



Nr 1
POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIIN
(dane na 31.12.2013r.)
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Nr 3
LICZBA BEZROBOTNYCH W 2012 | 2013 r. WG MIESI ECY

H2013 142012

I II III IV \% VI VII VIII IX X XI XII

W2013| 1665 | 1568 | 1487 | 1394 | 1314 | 1220 | 1200 | 1138 | 1230 | 1468 | 1424 | 1459

42012 1392 | 1419 | 1408 | 1364 | 1342 | 1354 | 1269 | 1144 | 1190 | 1293 | 1352 | 1534
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Nr 5
NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH
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Nr 6

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PRZYCZYN

| Podjecie pracy - 1 566 oséb

4 Brak gotowosci - 476 oséb

M Odmowa podjecia pracy lub
udziatu w prpopnowane;j
formie - 130 os6b

4 Dobrowolna rezygnacja - 218
0séb

ldInne przyczyny - 580 0s6b

Ze wzglkdu na ptet
Kobiety —tak jak w poprzednich latach stanowityek$za¢ os6b bezrobotnyctNa koniec roku
kobiety stanowity 61,5% wszystkich zarejestrowan



Nr 7
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA PLEC

H Mezczyzni

B Kobiety

| kwartat

Il kwartat

11l kwartat

IV kwartat

Bezrobotni wedtug grup ryzyka

Natomiast jéli wzia¢ pod uwag struktug bezrobotnych, ich podziat wedhzdefiniowanych przez
ustawodawe tzw. grup ryzyka, to zdominowaibyta ona(tak jak w latach ubiegtyctprzez osoby
nie posiadajce sredniego wyksztalcenia, ktore stanowblisko 626 ogdtu bezrobotnych887
oséb).

Sparéd oséb zarejestrowanych blisko 1/3 stanowity @satfugotrwale pozostage bez
zatrudnienia, a co czwarty bezrobotny miataej niz 50 lat. Tylko w grupie oséb mtodych do 2¢
z. odnotowakmy pozytywne zmiany; dsetek tych oséb w poréwnaniu do roku poprzedn
zmniejszyt st o prawie 6 punktéw procentowych (z 25,5% na 19,78i@ koniec roku tylko c
piata osoba bezrobotna nie miata akponych 25 lat

Nr 8
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA

osoby 50+

kobiety, ktore po urodz. dziecka nie podjety pracy
osoby samotnie wychow. dziecko do 18 . 7.
niepetnosprawni

bez wykszt. sredniego 60,8%

bez dosw. zawod.
bez kwalifik. zaw.

dtugotrwale bezrobotni

osoby do 25r. z.




Nr 9
BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA (w %)
POROWNANIE DO 2012 r.
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Wyksztatcenie

Pod wzgtdem poziomu wyksztatcenstruktura bezrobotnych przedstiata s¢ podobnie jak

w 2012 r. Nadahajwigcej zarejestrowanych osob posito wyksztatcenie zasadnicze zawodc
i podstawave lub nizsze. Osoby te stanow tacznie 626 ogétu bezrobotnycl

Nr 10
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WYKSZTALCENIE
(POROWNANIE DO 2012.)
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Nr 11
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2012r.)

2013 r.

2012r.

W 18-24 25-34 M35-44 [445-54 M 55-59 1460-64

Ze wzglkdu na wiek

Je&li natomiast przenalizowastruktue wiekowa 0sdb bezrobotnych, to tutaj oma zauway¢
znacaca zmiarg w grupie oséb mtodyc— w wieku do 34 lat. Osoltg juz nie stanow tak
znacacego udziatu jak w latach poprzech. Na koniec 2013 r. standwione 46% ogoéh
bezrobotnych, podczas gdy w innych latach wekaten przekraczat 50%, a w 2010 r. wync
nawet 60%Przyczyn obnizenia tego wskanika jest zmniejszen si¢ w 2013 r. liczby 0s6b \
wieku do 24 lat o ponad 100 w stosunku do roku 2

Nr 12
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(POROWNANIE DO 2012r.)
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Czas pozostawania bez prac

Zmniejszeniu -0 ponad 100, czyli o 7 punktow prc- ulegta take liczba os6b pozostajych bez
pracy przez okres od @-miestcy. Oznacza toze w tym czasie osoby te znalazly prdab
przyjety propozycje oferowamn przez urzad. W tym miejscu warto zauvmgé, ze co do zasad
zasitek przystuguje przez okres 6 méesi Praktyka wskazujeze obecnie bezrobotni etmiej
podejmuj prag w trakcie pobierania zasitku, ktory na ten czas ulegaieszeniu. W takic
sytuacjach mag korzystat z dodatku aktywizacyjnego w wysalam 50% zasitku podstawowe(
Dodatek aktywizacyjny mi by wyptacan' przez potow okresi, w jakim przystugiwatby zasik.
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Oznacza toze osobie, ktéra w okresie pobierania zasitku podejonag, maze by dodatkowc
wyptacany taki wianie dodatel

Bezrobocie diugotrwate

Na koniec 2013 r. status osoby diugotrwale bezrajoposiadato 30% ogo6tu zarejestrowany
Poziom bezwbocia diugotrwatego zmniejszyt ¢sio 3 punkty procentowe w stosunku
poprzedniego roku. W ogélnej liczbie 437 os6b dtngale bezrobotnych ponad 71% to kobie
Najwyzszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych kobiet odnateww gminie Sierakow. Odset
diugotrwale bezrobotnych kobiet w powiecie utrzymais zblzonym do ubiegtorocznec
poziomie. Najwyszy wskanik dtugotrwale bezrobotnych wygtuje w gminie M¢dzychdd,
najnzszy natomiast w gminie Kwilc

Nr 13
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG GMIN
Bezrobotni Przyrost /spadek
. diugotrwale w skali roku
Gmina
Osoby % Osoby %
Chrzypsko Wielkie 25 26,6% +6 +31,6%
Kwilcz 67 25,5% -4 -5,6%
Miedzychdd 281 33% +31 +12,4%
Sierakow 64 25,6% -10 -13,5%
Powiat 437 30% +23 +5,5%

Nr 14
DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY (WEDLUG GMIN)
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Nr 15

DLUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY W OGOLNEJ LICZBIE D tUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

WEDLUG GMIN (poréwnawczo do 2012 r.)
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Oferty pracy

W 2013 r. pracodawcy zgtosili 1209 ofert, z czegtl, czyli 28% byto subsydiowanych
srodkow FP: 206 dotyczyto sta, 73 prac spoteczniezytecznych, a 62 zatrudnienia w ramach
interwencyjnych, robét publicznych oraz zatrudngemia doposanych miejscach pracy. D
poréwnania — w 2012. wskanik ten wynoit 39%. Jednak ogdlna liczba wszystkich ofert k
0 428 wysza ni w roku 2012 r.(w 2012 r. pracodawcy zgtosili &8ért pracy).
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Posrednictwo pracy

W 2013 r. pérednicy pracy pozyskali do wspotpracy 91 podmiotgaspodarczych,
w wyniku czego na koniec roku w bazie ¢dm posiadatimy 1057 wspotpracagych z urzdem
pracodawcow.
Pdsrednik pracy odwiedzit tale 215 pracodawcow i w ten sposéb pozyskat 17 pfexty.
Niezmiennie od kilku lat — jak wskazuje analiza ylan statystycznych — oferty w zawodach:
technik administracji, technik prac biurowych osgrzedawca dotygzgtownie stay, w zwiazku
Z czym nie odzwierciedlajone rzeczywistego zapotrzebowania rynku pracy.
Z analizy pozostatych ofert wynikaze najczsciej poszukiwano pracownikéw w zawodach:
magazynier, drwal/pilarz, robotniksley, murarz, betoniarz, monter rusztayanalarz budowlany,
$lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, rozbiemadzawacz, stolarz i stolarz meblowy,
szwaczka, tapicer, operatorzy do obrébki drewnanteroelektrycznego spgial gospodarstwa
domowego, kierowca samochoduez@rowego, sprtaczka biurowa, robotnik budowlany
i sortowacz. Natomiast niezmiennie dla osOb bezrolmln z zawodem: technikywienia
i gospodarstwa domowego, technik rolnik, technikoreknista, kucharz i kucharz malej
gastronomii, krawiec oraz robotnik pomocniczy weprgsle przetworczym ofert pracy nie byto
lub miedzy liczlm zgtoszonych ofert pracy i licabbezrobotnych w tych zawodach wysbwaty
duze dysproporcje, co klasyfikuje te zawody do katégawodow nadwykowych.
W 2013 r. pracodawcy zgtosili ogétem 1209 ofertwiac o 428 w¢cej niz w roku poprzednim,
Z tego 341, czyli 28% dotyczyto zatrudnienia sulbswdnego (206 dotyczyto sta, 73 prac
spotecznie giytecznych, a 62 zatrudnienia w ramach prac intecyjench, robot publicznych oraz
zatrudnienia na dopoganych miejscach pracy). Na te oferty skierowanialano 1668 osobom.
130 z nich odmoéwito podgia proponowanej pracy.
Spasrdd wszystkich 868 niesubsydiowanych ofert prac$,2® wic ponad 34% adresowanych
byto do bytych pracownikow CHRISTIANAPOLU. Ofertyadtych oséb pojawity gijuz z chwik,
pojawienia s} informacji o upadiéci firmy. Wdowczas mogéimy je jedynie upowszechria
i informowa o nich pracownikdéw , gdyw tamtym czasie pozostawali oni jeszcze w stosunku
pracy. W przypadku zainteresowania pracownika @f&ani Syndyk deklarowata mlovosé
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wczesniejszego rozwizania umowy na zasadzie porozumienia stron, prgggwem okresu
wypowiedzenia.
Natomiast po zarejestrowaniw iwolnionych pracownikow jako osoby bezrobotne,adrmogt
juz wydawa skierowania odpowiednim do wymogow oferty osobddgdtem dla zwolnionych
pracownikow CHRISTIANAPOLU posiaddhy :
- 51 ofert dla stolarzy,
- 126 ofert dla szwaczek,
- 120 ofert dla tapicerow i
- 1 ofert na stanowisko krojczego.
Wigkszai¢ tych ofert zgtosili pracodawcy spoza terenu powiaDferty te nie spotkaty i
z zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych, pomige,w wikszdci pracodawcy gwarantowali
dow6z do pracy lub ponosili w ca&lm lub czsci koszty dojazdow. Dla przyktadu: na 94
skierowane osoby tylko 11 path prac.
Na zyczenie dwoch z tych pracodawcow zorganizowano mdzie spotkanie z osobami

bezrobotnymi — bytymi pracownikami firmy CHRISTIANZOL.
Pierwszy z pracodawcow — firma Collection AB Spoo. w Jastrowie zainteresowana byta
zatrudnieniem 20 tapicerow i zapewniata dow6z dacyrlub wyptacata ryczatt samochodowy.
Pomimo wydania 15 skierowaylko 2 osoby podjy prac, 3 osoby odmoéwity jej podgia, 7
podgto zatrudnienie w innej firmie (VICTORIA MEBLE w @®rogu), 2 nie przyto ze
wzgleddw zdrowotnych a 1 nie rozliczyta skierowania.
Drugi z pracodawcéw (firma AEK z Wawrowa koto Gowa) w spotkaniu z ktérym uczestniczyto
27 0s6b z kwalifikacjami szwaczki, zainteresowaayrzdnieniem 40 szwaczek, pragreackcic¢
do podgcia pracy w swoim zaktadzie zaprosit je do zwiedaeraktadu. Korzystag z uprzejméci
Burmistrza Pana Musiata, ktéryyczyt nam samochdd zorganizowaty dla 8 przedstawicielek
szwaczek wyjazd do Wawrowa.
Efekt? Pomimo zapewnienia przez pracodawerotu kosztow dojazdu lubzyczenia przez niego
srodka transportu panie nie wyrazily zainteresowap@lgciem pracy, zadajgc samochodu
z kierowq (jak w CHRISTIANAPOLU), stawiajc pracodawcy nieuzasadnione warunki — gtdwnie
ptacowe — bez deklaracji padja pracy oraz porOwnaf uprawnienia przystugage u tego
pracodawcy z uprawnieniami, jakie posiadaty w CHRENAPOLU. Na koniec stwierdzityze

. cha pracowé w CHRISTIANAPOLU. Reasuma¢ — na 40 zgtoszonych miejsc pracy dla
szwaczekadna osoba nie padp pracy u tego pracodawcy.
Innym pracodawg zgtaszajcym potrzek zatrudnienia pracownikow — to byla oferta adrestava
do wszystkich os6b bezrobotnych, nie tylko do zwaigch z CHRISTIANAPOLU - dla ktérego
urzad zorganizowat spotkanie z osobami bezrobotnymia bgfhencja zatrudnienia ADECCO
POLAND Sp. z o0.0. w Warszawie (miejsce wykonywaniaatalngci Wronki), rekrutugca
pracownikéw do firmy SAMSUNG. Agencja zigta zapotrzebowanie na 99 os6b w zawodzie
monter elektrycznego spiti gospodarstwa domowego. Z uwagi naadliczbe poszukiwanych
kandydatow do pracy spotkanie to zorganizowano wdkichodzkim Domu Kultury. Na wezwane
w tym celu 233 osoby zgtositoesR10 i tym osobom wydano skierowania.zZdg kandydat do
pracy poddany byt testowi manualnemu i matematyrznaV efekcie oferta zostata zrealizowana
w 1/4 , gdy do pracy przyto 25 osob. Z tytutu odmowy pagjia pracy status bezrobotnego
stracito 71 oséb, a 41 wyrejestrowano z powodutaveiennictwa na spotkanie z pracodavieh
nierozliczenia ze skierowania. Dodawg pracodawca zapewniat dowoz pracownikOw na trasie:
Kwilcz — Migdzychdd — Sierakdw — Wronki i z tych miejscaiebi ich okolic rekrutowane byty
osoby.
Inng oferty takze adresowando wszystkich osob bezrobotnych, dla realiza@iréjt zorganizowane
zostato rownie spotkanie z pracodawdyta oferta dla 30 os6b w zawodzie rozbieracz-awlacz
przy rozbiorze drobiu. Zasadniczo praca na tym ostésku nie wymagata kwalifikacji, raczej
sprawndgci manualnych. Ofegt ztozyta firma Handlowo-Produkcyjna PODOLSKI z Lutomka.
Pracodawca organizowat dow6z do pracy i ponos#scckosztow dowozu, natomiast gz
kosztow przypadaga na pracownikéw wynosita 100 zt migsinie. Na spotkanie to zostato
wezwanych 119 osdb bezrobotnych, zgtosityl€3. Wynikiem byto podiie pracy przez 12 osdb,
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czyli 10% wszystkich wezwanych na spotkanie. W eieloferta zostata zrealizowana w zaledwie
40%.

Realizupc wszystkie przedstawione oferty zatrudnienigkszcs¢ z nich (poza ofest dla
tapiceréw) byla proponowana bezrobotnym kobietortgrek stanowd ponad potow 0so6b
bezrobotnych i ktore tego rodzaju prace mogty wykaex.

Proponowane przez pracodawcOw wynagrodzenie wynaegilsystemie akordowym oftednio
1600 zt plus miegczna premia oraz aaednio 2000 zt | miegtzna premia.

Przytaczam te wszystkie dane, aby zobrazomablem, ktéry mena okréli¢ mianem
braku mobilngci przestrzennej osob bezrobotnych. Niedsaprzecie przypadek pozostawania na
bezrobociu da siwyttumaczy brakiem odpowiedniej propozycji pracy, przyzwyeragm czy
sentymentem do poprzednio wykonywanych czyonokiepskimi zarobkami, brakiem dojazdu,
brakiem predyspozycji zdrowotnych czy domowymi obgakami — w sytuacji, gdy pozostawanie
na bezrobociu trwa niejednokrotnie latami a miejgcpracodawcy nie zgtaszaguwzych potrzeb
zatrudnieniowych. Wydawaby sk mogto, ze taka sytuacja na lokalnym rynku pracy powinna
stanow¢ motywacg do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania.

Co mae powodowda tak duza skak bierngci wsrdd osob bezrobotnych, gieydane

Z przytoczonych przez mnie ofert na daWtasnie postaw wskazujp: 189 zgloszonych przez
pracodawcow miejsc pracy, 355 0s6b, ktore otrzynsélgrowania na te miejsca i 39 osdb, ktore
zdecydowaty s proponowan prac podpé - to 11%. Mae zbyt tatwo uzyskapomoc z opieki
spotecznej, a m@ naley wytaczy¢ z urzdu pracy sktadk zdrowotrn, o co od wielu lat
zabiegamy, a dla ktérej sporact& oséb trwa na bezrobociu i nie jest w ogole zagsewana
jakakolwiek pra@. Moglibysmy wéwczas swajuwag;, czas isrodki pagswigci¢ na pomoc osobom
rzeczywicie poszukujcym pracy.

Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego skoncentrowane bwywgie na bezrobotnych, dla
ktorych istnieje ustawowy obowiek opracowania i realizowania indywidualnych plané
dziatania. W zwiqzku z tym byly to przede wszystkim osoby bez kwlgditji, bez déwiadczenia
zawodowego, osoby mtode do 25zr, osoby 50+ i osoby, ktore po odbyciu kary pozisaia
wolnaosci nie podgty pracy.

W pracy z tymi osobami dominowaty spotkania indywathe — porady zawodowe, w trakcie
ktérych doradca zawodowy wspélnie z klientem ékalejego kompetencje i planowat rozwgj
zawodowy oraz okg&at indywidualne maliwosci klienta w znalezieniu pracy.

Osoby z ktérymi opracowano i realizowano IPD uaziegyty rowniez w grupowych poradach lub

grupowych informacjach zawodowych.

Znaczn, grupe bezrobotnych, okfych pomoq doradcy zawodowego stanowity osoby
miode, nie posiadage ydz posiadajce niewielkie déwiadczenie w poruszaniue¢sipo rynku
pracy. Takie osoby rowntebraty udziat w spotkaniach grupowych oraz poradadigwidualnych.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy udzielili:

- 758 osobom 1201 indywidualnych porad zawodowych,

- 29 porad grupowych udzielonych 105 osobom w rdmaarsztatow,

- grupowych informacji zawodowych 159 osobom w rama8 warsztatéw,

- skierowa na specjalistyczne badania lekarskie i psychoimgi35 osobom

oraz opracowali indywidualne plany dziatania dl® 8s6b bezrobotnych.

Najwicksze trudnéci doradcy napotykali w pracy doradczej z osobami5® rokuzycia oraz
kobietami, wychowujcymi mate dzieci, ktoére korzystajjednoczénie ze wsparcia €odkoéw
Pomocy Spotecznej. Pierwsi z zurezerwa odnosili s¢ do maliwosci ewentualnego
przekwalifikowania, czy zdobycia w inny sposob naWwymiegtnosci, zwigkszapcych ich szans
podgcia pracy, co wyptywato w gtdbwnej mierze z niechpracodawcow do zatrudniania oséb
w ich wieku. Natomiast gtbwnym argumentem podnagmo przez kobiety wychowage dzieci
byt brak zapewnienia opieki nad déami, diugi okres oczekiwania na miejsce aobku czy
przedszkolu oraz wysokie koszty optat za pobyt akaew tych placéwkach, co w poygianiu
Z niskimi ptacami oferowanymi przez pracodawcowrizprac zawodovws mato optacals.
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Efektem dziata doradcow zawodowych byto:

- podgcie pracy przez 314 oséb,

- skierowanie 72 0soOb na szkolenie zawodowe,

- skierowanie 45 o0s6b do klubu pracy na szkolerdakzesu umietnosci poszukiwania pracy lub
zagcia aktywizacyjne.

Klub pracy

W ramach klubu prac§wiadczone byly dwa rodzaje ustug:

- szkolenia z zakresu umgdposci poszukiwania pracy,

- zagcia aktywizacyjne.

W 2013 r. przeprowadzono jedno trzytygodniowe sek@ z zakresu umignosci poszukiwania
pracy dla 9 os6b bezrobotnych oraz 32 grupowecimmpktywizacyjne dlagkznie 93 oséb. Ponadto
lider klubu pracy przeprowadzit 1224 indywidualnezmowy z osobami bezrobotnymi, ktére
zgtaszaly potrzepuzupetnienia wiedzy czy umignosci w waskim, scisle okr&lonym zakresie.
Niektorzy bezrobotni korzystali z takich rozmoéwkKakrotnie. W wyniku wszystkich tych dziata
31 oséb zostato zaktywizowanych w formiezstad osoby podjy prac; po zak@éczeniu szkolenia
i 33 po uczestnictwie w zgjiach aktywizacyjnych.

Szkolenia

W 2013 t zorganizowano 27 szkale w ktérych uczestniczytlo 76 osolwW ramach 3
szkoler grupowych przeszkolono 44 osoby, a kolejne 32 mlstaty ze szkole indywidualnych.
Ponadto 9 0sOb uczestniczyto w szkoleniu w Kluhiagcl. Po zakaczeniu szkolgé 71 osob, czyli
93% uczestnikbw podio prag w okresie 3 miesty od ukdczenia szkolenia.Srednia
efektywna¢ szkolé grupowych wyniosta 98%, natomiast szkoledywidualnych 88%. Szkolenia
dla 39 os6b finansowane byly Zeodkéw EFS, a dla pozostatych z FRedni koszt szkolenia
tacznie z kosztami dojazdu na szkolenie w Klubie PPragniost per capita 2212 zt. Ponadto ze
srodkéw przeznaczonych na szkolenia dofinansowamsobom koszty studiéw podyplomowych.
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Nr 18

SZKOLENIA
Podjeto
. prace w x
] . Zr6do Liczba | Zakonczylo | ovcietup | Efektywnosé
p. Nazwa szkolenia fi . S szkolenie — szkolea
inansowania | uczestnikow | - 3 po
iczba 0s6b . (w %)
szkoleniu —
liczba oséb
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC przedsibiorczdci EFS 24 24 23 96
2 | ABC przedsibiorczaci FP 8 8 8 100
3 | ABC przedsibiorczdci FP 12 12 12 100
RAZEM 44 44 43 98,0
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1 | Operator walca drogowego EFS 1 1 100
2 | Operator koparko tadowarki EFS 1 1 100
3 Kurs kwa_thﬁkacu wstpnej EES 5 1 50
petnej (kierowcy)
4 | Drwal - pilarz EFS 2 2 100
5 | Palacz c.o. EFS 2 2 100
6 | Spawanie TIG EFS 1 1 100
7 | Operator wézkow EFS 2 2 100
jezdniowych
S_zkolem,e okresov_\(e dla EFS 1 1 100
kierowcow sam. gizar.
Stylizacja paznokci EFS 1 1 100
Kurs elektryczny — eksploat.
10 do 1 KV EFS 1 1 100
11 | Kurs kosmetyczny EFS -6.1.1. 1 1 100
12 | Prawo jazdy C+E FP 1 1 100
13 | Rozbieracz-wykrawacz psa FP 1 1 100
14 | Opiekun osob starszych FP 1
15 | ABC przedsibiorczdci FP 1 1 100
16 | Spawanie metadllG FP 1 1 100
17 Komputeroyve kosztoryso - Fp 1 1 100
wanie rob6t budowlanych
18 | Masa klasyczny 1i Il stopnia FP 2 2 100
19 | Spawanie metadVIG FP 1 1 1 100
20 | Operator wozkow jezdn. | st, FP 1 1 1 100
21 | Operator réwniarki kl. 111 FP 1 1 1 100
22 | Operator kop.tadow. KI. 111 FP 3 3 3 100
23 Kurs k\_/vallflkac_u wstpne;j Ep 5 > 2 100
przyspieszonej
24 | Kurs kwalifikacji petnej FP 1 1 1 100
RAZEM 32 32 30 93,7
OGOLEM 76 76 73 96,0
SZKOLENIA W KLUBIE PRACY
Aktywne poszukiwanie pracy FP 9 9 4 44
STUDIA PODYPLOMOWE 2013/2014
Studia podyplomowe FP 2/1*

* podicie pracy w trakcie studiow




Instrumenty rynku pracy

Na aktywizacg oséb bezrobotnych w 2013 r. dysponowaly kwots 3 194 000 ztp 70% wysz
nizw 2012 r. (0 1 308 700 zt waej). Sktadaty si na na srodki w wysokdaci:

- 1 337 000 zt — przyznane z FP algorytmem prze 8P

- 1 203 600 z+ otrzymane z EFS w ramach projektu systemowego KLPO

- 221 000 zt — z rezerwy MPIPS na program diarddgotnych okrdonych w art. 49 ustawy

Lp.

o o b~ W N PP

76 400 zt — z rezerwy MPIPS na program dldbodo 30 rz.
131 200 zt — z rezerwy MPIiPS na program dizbds0+
64 800 zt — z rezerwy MPIPS na aktywizaw$ob z art. 49 i osob do 3Qir.
160 000 zt — z rezerwy MPIPS na aktywizaw$ob zwolnionych z CHRISTIANAPOLU.

Nr 19
LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA 2013 .
Zrodia finansowania Kwota w zt.
Limit ustalony algorytmem z FP 1 337 000

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Projekt ,, Twoyor Twoéj sukces” 1 203 600
Program dla bezrobotnych oklenych w art. 49 ustawy srodki z rezerwy

MPiPS 221 000
Program dla bezrobotnych do 3@.r—srodki z rezerwy MPIPS 76 400
Program dla bezrobotnych poiej 50 r.z. —srodki z rezerwy MPIPS 131 200
Program dla bezrobotnych oklenych w art. 49 ustawy i osob do 3G.r-— 64 800
srodki z rezerwy MPIPS

Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z przyczyedotyczcych 160 000
pracownikow - CHRISTIANAPOL

Ogobtem 3194 000

Przy pomocy tycBrodkéw zaktywizowano 534 osoby (o0 31es&j niz w roku poprzednim). Ze
srodkéw FP wsparcie otrzymato 335 os6b, arpelkOw EFS 122(takze tabele Nr: 20§ 21)

Nr 20
WYKAZ UCZESTNIKO\/V AKTYWNYCH FORM W 2013 r.
(WEDLUG FORM | ZRODEL ICH FINANSOWANIA)

WYRONANTE
Program
Lp AKTYWNE FORMY FP Pro\g/rﬁz:f;:: ze Wakonanie pr:;;ﬁw ‘fg‘ io;f;”uﬁ'i ;me“g;z' eifiﬁ';mfﬁ;a e'j?‘%ﬁ;
: CDEDm o || R do30r.z powyzej 50r.z" | 2 p'z’c;ﬁ;‘e‘m trzydziestk 3" Twoj sukces”
"CHRISTIANAPOL

1 Szkolenia 37 0 0 0 0 0 1 38 76
2 Szkolenie Klub Pracy 9 0 0 0 0 0 0 0 9|
3 Dotacje bezrobotni 20 0 0 3 0 3 0 24 50|
4 Dotacje dla pracodaw cow 10 0 4 0 0 0 0 0 14
5 Staze 55 10 30 0 0 0 11 84 190
6 Przygotow anie zaw odow e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Roboty publiczne 0 0 0 0 15 0 0 0 15
8 Prace interw encyjne 30 0 0 0 0 0 0 0 30
9 Prace spotecznie uzyteczne 192 0 0 0 0 0 0 0 192]
10 Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Zatrudnienie w spierane 0 0 0 0 0 0 0 0 [0)
12 Studia podyplomow e 2 0 0 0 0 0 0 0 2|
13 Egzaminy i licencje 0 0 0 0 0 0 0 0 [0)
ilo§¢ oséb zaktywizowanych 335 10 34 3 15 3 12 122 534
ilos¢ wspar¢ (form aktywizacji) 355 10 34 3 15 3 12 146 578

Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg otrzymujg podwéjng forme wsparcia tj.szkolenie + dotacja

15



Nr 21
LICZBA WSPAR € UDZIELONYCH BEZROBOTNYM
WEDLUG GMIN | FORM AKTYWIZACJI

. Szko- Ogotem
Gmina Staz . P lenia Roboty Prace spot. Dotacje dla Dotacje dla wspat
az interwen- . .
. + KP publ. uzyteczne bezrobotnyct pracodawcow
cyjne + egz.

29 8 7 2 - 3 2 51
19 2 8 3 - 6 1 39
28 5 17 1 - 9 4 64
114 15 55 9 192 32 7 424
190 30 87 15 192 50 14 578

Nr 22
UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWI ZACJI
(% w stosunku do ogélnej liczby udzielonych wspar €)

Dotacje dla Roboty publ.
pracodawcow 3%
2% | ;
Staz

33%

Prace spot.

uzyteczne
33%

Prace interw.
5%

Dotacje dla Szkolenia
bezrobotnych 15%
9%

Najwiecej oséb zaktywizowano w ramach prac spotecznigtacznychi stazy — ogotem 66%
wszystkich aktywizowanych.
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Nieco inaczej natomiast prezenigic wydatki poniesione na poszczegolne formy wspaidz
najwiecej —40% wszystkitsrodkdéw przeznaczono na séaw drugiej za kolejnadsci na dotacje dla
bezrobotnychzamierzajcych rozpocz¢ dziatalngé gospodarcy, ktore stanowity33% ogotu

wydatkow.
Nr 23
WYDATKI NA AKTYWIZACJ E LOKALNEGO RYNKU PRACY
(procentowo wedtug form w stosunku do og6tu wydatkd w)

Prace f.gz.;.!)_ncyjne;
5%

pracodawcow; 8%

Roboty publiczne; 4%
Dotacje dla —\ |

Prace spot. uzyt.; 4%

\

A~ Staze

Szkolenia; 6%

Dotacje dla
bezrobotnych; 33%

NR 24

WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJ | ORAZ LICZBA

ZAKTYWIZOWANYCH BE ZROBOTNYCH - poréwnawczo do 201 2r.

2012r. 2013r.
Nazwa formy - -
Kwota w z}. Liczba oséb Kwota w z}. Liczba os6b

Roboty publiczne 44 749 10 130 301 15
Prace interwencyjne 137 852 30 143 567 30
Staze 730 276 151 2r0 350 190
Dotacje-bezrobotni 593 067 35 1001 067 50
Dotacje-pracodawcy 83 025 6 245 327 14
Szkolenia (w tym 9 -klub pracy i
dofinansowanie kosztoéw studiow 161 831 83 165 875 87
podyplomowych - 2 osoby)
Prace spot. uyteczne 79 394 234 130 832 192
Koszty dojazdu 3 766 32* 6 428 42*
Badania lekarskie 7 250 39* 5577 35*

Ogotem 1 848 823 549 3049 32- 578

* osoby te niegwliczane do ogolnej liczby osczaktywizowanych
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Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

39%

STRUKTURA WSZYSTKICH WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

%

12%

Nr 25

- Ujecie procentowe

%
_

1%

45%

M Zasitki + ZUS

I4 Dodatki aktywizacyjne

M swiadczenia integracyjne
M Programy rynku pracy

M System informatyczny

H Pozostate wydatki

W 2013 r. urad wydat z Funduszu Pracy ogotkwotg 7 869700 zt, w ktdrej dominowatkoszty
poniesione na wyptat zasitkow i sktaek na ZUS, ktore dcznie stanowity 45¢ wszystkich
wydatkéw (3 564 400 zhDruga wielkoscia w wydatkach Funduszu Pracy byly koszty realiz
programéw rynku pracy, ktérych udziat we wszystkislydatkach Funduszu wyost 39%
(3 049 324 zt) W poréwnaniu do 2012; wydatki na zasitki i sktadki ZUS byly mniejsze ornzal

750000 zt, natomiast na aktywizadpezrobotnych byty wisze o ponad 200 000 zi.
Nr 26
STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

- w % poréwnawczo do 2012 .

60,7 m2012r.
H2013r.
2%
10
- diER— ATy amme—
Zasitki + ZUS Programy Dodatki Swiadczenia System Pozostate
rynku pracy  aktywizacyjne integracyjne informatyczny wydatki
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Nr 27
SREDNIA EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ SREDNI KOSZT ZATRUDNIENIA (1 OS.)
PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY

Efektywno € zatrudnieniowa Efektywno §¢ kosthwq - Sredni koszt
0 zatrudnienia
w %
Rok w zt.
Powiat Wojewodztwo Polska Powiat Wojewodztwo Polska
81,9 4076
2012 | 9 miejsce w 69,7 60,9 1 miejsce w 9075 10 673
kraju kraju
2011 77,9 66,3 55,7 2997 7 602 9 020
2010 79,2 61,7 54,2 7 489 11 229 12 947
2009 70,8 60,9 53,2 7269 9 896 11 590

Zrédto: opracowano na podstawie danych MPiPS zawartych w raportach ,Efektywno$é podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j ..."” (W
2009r.,2010r.,2011r.i2012r.)

Srednia efektywnasé zatrudnienia (wg wylicze urzedu) dla wszystkich form aktywizacji w 2013
r., z wylczeniem dotacji dla bezrobotnych wyniosta 77,7%,ieh uwzgeédnieniem — 79,8%, czyli
byta nieco nisza — o 2,1 pkt. proc. adedniej osignictej w 2012 r. Dla poszczegolnych form
aktywizacji przedstawiatashastpujaco:

- 96% szkolenia, - 86,6% roboty publiczne, 3;38%6 prace interwencyjne

- 80,7% stae, - 66,3% prace spotzyt.,, - 100% dotacje.

Wedtug raportu MPIPS dotyazego efektywnéci podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2012 r. powiat mdzychodzki uplasowat sina 4 miejscu w Wielkopolsce i 9
miejscu w kraju pod wzgtem najwyszej efektywnéci zatrudnienia, uzyskag sredna 81,9%
(przy sredniej wojewddzkiej — 69,7% i krajowe] — 60,9%)abprna pierwszym miejscu pod
wzgledem sredniego najmiszego kosztu zatrudnienia jednej osoby (kwota wgdagétem na
aktywne formy podzielona przez liczloséb ktore pod}y prac lub dziatalné¢ w trakcie lub po
zakaiczeniu udziatu w programie), ktory wyniést 4 076 atole ( przy sredniej w wojewddztwie
- 9075zt isredniej krajowej wynosgej 10 673 zt.) Srednia efektywn& mierzona przez resort
pracy uwzgtdniata take dotacje na dziataldé gospodarcg, roboty publiczne i prace spoty.
Dane oficjalne za 2013 r. nie zostaly jeszcze pB#S opublikowane.

Pomoc w postaci finansowanych form aktywizacji @cozdsady adresowana byta do os6b
nalezacych do tzw. grup ryzyka na rynku pracy. Takevponad 1/3 aktywizowanych to osoby do
25 rokuzycia, 1/4 to osoby diugotrwale pozostag bez pracy i ponad 1/3 to osoby paejy50
roku zycia. Wicksza¢ aktywizowanych osob — 58% stanowity kobiety.¢€eztych osob czsto
spetniatadcznie kryteria ustawowe okdlene dla kilku grup ryzyka.

Z pomocy urzdu korzystaly rownig inne, nie nalgace do wymienionych grup osoby, ktérym poza
ustug pasrednictwa czy poradnictwa zawodowego udzielano dgtacji czy kierowano na
finansowane przez wd szkolenia. Uwzglkdnione one zostaty w ogolnej liczbie osob etyazh
wsparciem.

Wsparcie dla pracownikéw zwalnianych w wyniku upadésci firmy CHRISTIANAPOL.
Jak wczéniej wspomniatam, po uzyskaniu informacji o ogtosme upadidci firmy, poza
dziataniami informacyjnymi na rzecz zwalnianych qmanikéw, urad rozpoczt starania
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0 pozyskanie dodatkowyckrodkow finansowych. Adresatami tycitodkéw mialy by osoby
zwolnione, ktore zarejestrugic jako bezrobotne, a ta& pracodawcy sktonni je zatrudni

Na aktywizacg osOb zwolnionych z przyczyn niedotycych pracownikéw Minister ds. pracy
utworzyt rezerw celowa w ramach Funduszu Pracy. Zasady uzyskanmakédw na ten cel,
okreslone przez resort pracy pozwalaty jednak na reglkizprogramu aktywizacyjnego wadznie
pracownikobw zwolnionych w 2013 r. i tylko do &wa roku. W przypadku programu
przechodzcego na rok nagpny, jego dalsze finansowanie musiatoby sdbywa& ze srodkéw
naszego ukdu, przyznanych algorytmem na aktywizagy 2014 r. W tym miejscu naitg
zauway¢, ze z uwagi na skrocone okresy wypowieatzeracownikow CHRISTIANAPOLU
zaktadanoze zaczn sic rejestrowd w urzdzie dopiero w palzierniku. , a w§c w okresie gdy
zgodnie z zasadami finansowania betdwego programy zwykle ¢ikoncza, a nie zaczynaj
W zwiazku z tym, z uwagi na realny termin zémia wniosku i wynikajcy z tego kroétki okres jego
realizacji (listopad, grudzie ?) zostaimy niejako pozbawieni nitiwosci skorzystania z tych
srodkdw. W tej sprawie wymienidliny korespondengj z Wojewddzkim Urzdem Pracy

i Ministerstwem Pracy, ktore sugerowato aplikowamitesrodki i dalsze sfinansowanie programu
ze srodkéw algorytmicznych. Uzndliny, ze z uwagi na skalzwolnien i niskie kwoty srodkow
przyznawanych dotychczas dla naszego powiatu dlgery, nie meemy poniéc takiego ctzaru

I tym samym pozbawi pomocy pozostatych bezrobotnych. Dzisiaj juiemy, ze decyzja nasza
byta stuszna, gdyna2014 r. otrzymalmy algorytmengrodki w kwocie zaledwie 877 500 zi.
Innym rozwaanym przez nas finansowydrodiem byt Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji, jednake finansowanie przez EFG programu w 2014 r. bytlotuyliwe wytacznie
w przypadku zwolnig rozpocztych w 2013 r. i kontynuowanych w 2014 r. (rozp. UBformacja
MPiPS).

Ostatecznie, w porozumieniu z Panem Star@stvrzégnia 2013 r. wystaimy do Ministerstwa
wniosek o0 przyznanie kwoty 1521200 2zt na aktywjza 200 bylych pracownikéw
CHRISTIANAPOLU, zastrzegag, ze srodki niewykorzystane w 2013 r. pozosigjako srodki
niewygasajce na kontynuagjprogramu w 2014 r. W ramach wnioskowanej kwotynpiaalsmy
bytym pracownikom CHRISTIANAPOLU zaoferowa zatrudnienie w formie prac
interwencyjnych, dopoganych przez pracodawcéw stanowisk pracy, dotacjviaary dziatalngé
gospodarcz, a take zorganizowanie stg, szkolé oraz pomoc w postaci dofinansowania kosztow
dojazdu do pracy. Wniosek ten zostat jednak zakemsivany przez Wojewodzki Usd Pracy
w Poznaniu, do ktérego kompetencji riglgego zaopiniowanie. WUP zakwestionowat termin
realizacji programu - przewidywany dodaa 2014 r. W te] sytuacji Pan Starosta rozpbcz
starania o spotkanie z Ministrem Pracy, do ktérdgszio 9 padziernika 2013 r. Nie zdotalny
jednak przekonaMinistra do naszej propozycji, jednakudato nam siuzysk& obietni¢ zmiany
zasad przyznawania takiétodkéw w przysziéci. W tej sytuacji, po konsultacji z pracodawaraz
oszacowaniu ewentualnych potrzeb bytych pracownikRISTIANAPOLU ziarylismy kolejny
wniosek na realiza¢jprojektu do kaca 2013 r., przewidagy dofinansowanie z rezerwy Ministra
w kwocie 160 tys. zt z przeznaczeniem na dopesi& przez pracodaw@ stanowisk pracy oraz
udzielenie 5 dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej. Decygjo przyznaniu tycrodkow
otrzymalsmy 25 listopada 2013 r. dw trakcie realizacji projektu swpwczeniejsz deklaracg
doposaenia 3 stanowisk pracy wycofat pracodawca, a zareplanych 5 dotacji udzielono 3.
Pozostata niewykorzystana kwota 100 tys. zt nadonoku zostata na koncie Funduszu Pracy.

Pozostate dziatania

Przy realizacji zadastatutowych Urad wspotpracowat m.in. z:

e osrodkami pomocy spotecznej — w zakresie informowandanowanych szkoleniach
i biezacych ofertach pracy oraz w zakresie wymiany infagjina sprawach indywidualnych
dotycacych gotowdci do podgcia pracy iswiadczeé przystugugcych osobom bezrobotnym,
bedacych jednoczénie podopiecznymi tycte asrodkow i realizacji programu specjalnego.
Podpisalimy tak’e porozumienia z wszystkimi jednostkami pomocy spohej w powiecie,
dotycace utworzenia i utrzymania elektronicznej platformmymiany informacji o wspdlnych
klientach,
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e Klubem Integracji Spotecznej w Btizychodzie — w zakresie aktywizowania osob diugalkew
bezrobotnych, zagronych wykluczeniem spotecznym,

e Diakonijms Spotky Zatrudnienia Sp. z 0.0. w Kwilczu w zakresie raggagowania érod
bezrobotnych zagronych wykluczeniem spotecznym informacji o #iiwosci odbycia
w Niemczech czterotygodniowych praktyk zawodolwpa okrélonych stanowiskach pracy.
Praktyki ¢ organizowane we wspétpracy z niemieckim partneréinma Diakonische
Betriebe Kastorf GmbH z siedzibw Kastorf (Diakonisze Betribe Sp. z 0.0. w KeBtor
w ramach programu ,Partnerstwo dla zatrudnie@alem praktyk jest przygotowanie
praktykantow do wykonywania zawodu lub przygmoie do ksztalcenia zawodowego
i odbywaj si¢ one pod opiekpedagogdw i instruktorow.
W tej sprawie podpisane zostato tréjstronn@pamienie o wspoétpracy i zorganizowano
spotkanie z kilkudziestioma osobami bezrobotnymi. W wyniku tego okoto d€bb wzé¢to
udziat w tych praktykach, a niektore z nichkikrotnie. Obecnie praktgkodbywaj dwie 16
osobowe grupy oséb bezrobotnych z naszego povwé ramach praktyki kilka mtodych kobiet
bez wyksztatcenigredniego uczestniczy rownoénée w potrocznym kursie intensywnej nauki
jezyka niemieckiego (5 godzin praktyki dziennie, pstate godziny kurs ¢gykowy),
finansowanego przez niemigclstrore tego porozumienia. Praktykantom wyptacane jest
stypendium w wysokoi odpowiadajcej kwocie minimalnego wynagrodzenia, od ktérego
optacane g sktadki, hcznie z wypadkow. Praktyka odbywa sigtdwnie na stanowiskach
zwhzanych z opiek nad osobami starszymi, w gastronomii, stolarstezg zwihzanych
Z montaem elementow i podzespotéw w przei@ymotoryzacyjnym. Praktykanci majakze,
zagwarantowane przez stgoniemieck darmowe noclegi i wyywienie.

OBSLUGA INSTYTUCJONALNA ORAZ WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

Powiatowy Urad Pracy w M¢dzychodzie jest jednostlorganizacyja powiatu, wchodaca
w skiad powiatowej administracji zespolone;.

Na pocatku roku zmniejszono zatrudnienie o kolejny ewedtug stanu na 31 grudai€013 r.
W urzedzie zatrudnionych byto 17 pracownikéw, w tym 3$moinikédw pracy, 2 doradcéw
zawodowych, 1 specjalista do spraw rozwoju zawodmwel lider klubu pracy.

Pracownicy PUP podnosili kwalifikacje zawodowe wnfite szkolé finansowanych ze
srodkéw FP. Uczestniczyli ogétem w 30 szkoleniach.

Srednia ptaca na koniec grudnia 2013 r., bez kadeyolWniczej wynosita 2387 zt brutto na
pracownika (z kadr kierownicz 2823 zt na osal). Wynagrodzenia wraz z pochodnymi
i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym stanowity 90fego budetu urzdu.

W wyniku zatatwianych spraw wydano 6323 decyzjenmistracyjne. Od 11 z nich
wniesiono odwotania, z tego w 9 przypadkachdmawzgkdnit argumenty stron i zmienit decyzj
Dwa odwotania zostaty rozpatrzone przez Wojegvedako organ Il instancji i utrzymane przez
niego w mocy. Poza tym zawarto 324 umowy cywilnavgre, wydano 6800 gaiadczé osobom
bezrobotnym, 454 Zwiadczenia dla instytucji (ZUS, Komornika& OPS, Policja i Prokuratura
itp.) oraz blisko 1400 PIT-Ow.

W 2013 r. w PUP przeprowadzono jadkontrole - przez Zagd Powiatu. Przedmiotem kontroli
byly wydatki poniesione na zakup materiatdow i wyg@nia w 2012 r. Kontrola nie wykazata
uchybien.

Pozostate dziatania wdu w 2013 r. - w sferze organizacyjno administraey;j -
sprowadzaly si gidwnie do bieacego utrzymania ciagtosci jego dziatania i sprawnej obstugi
interesantow.
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