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Załącznik do sprawozdania PUP za 2014 r. 
 

Nr 1 
POZIOM  BEZROBOCIA  WEDŁUG  GMIIN  

(dane na 31.12.2014r.) 
 

 

W 2014 r. bezrobocie w powiecie zmniejszyło się o 467 osób, z 1459  na 992. Spadek bezrobocia 
wystąpił we wszystkich gminach powiatu. Procentowy spadek liczby bezrobotnych  
w poszczególnych gminach: Sieraków oraz Chrzypsko Wielkie – po 19%,  Międzychód – 36%, 
Kwilcz – 37%. 
 

Nr 2 
POZIOM  BEZROBOCIA  W LATACH 2005 – 2014 

(stan na koniec roku) 
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Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w %
 

   Międzychód  
     548 osób 
         (-304) 

Sieraków  
 203 osoby 

(-47) 

Kwilcz  
165 osób 

(-98) 

Chrzypsko Wielkie  
76 osób 

(-18) 

Powiat  – 992 osoby  
         (-467) 
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Nr 3 

PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA  
ORAZ LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESI ĄCACH 
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Jak każdego roku tendencję spadkową w liczbie osób zarejestrowanych odnotowano w okresie 
letnim, kiedy zwyczajowo nasilają się prace w rolnictwie, czy budownictwie. Także wówczas 
rozpoczyna się najwięcej form aktywizacyjnych, współfinansowanych z Funduszu Pracy. Na koniec 
roku, w porównaniu z tym samym okresem roku poprzedniego bezrobocie było niższe o 467 osób. 
Niższa była także stopa bezrobocia, która z 12,0% spadła do 8,4%, czyli o 3,6 punktu 
procentowego. 
 

Nr 4 
LICZBA BEZROBOTNYCH W 2013 I 2014 r. WG MIESI ĘCY 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2013 1665 1568 1487 1394 1314 1220 1200 1138 1230 1468 1424 1459

2014 1506 1530 1445 1346 1256 1115 1067 1006 984 915 945 992

2013 2014
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Nr 5 
PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO 

(POWIAT, WOJEWÓDZTWO, KRAJ) 
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Nr 6 
NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESI ĄCACH 
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W okresie sprawozdawczym zarejestrowało  się 2466 osób, natomiast status bezrobotnego utraciły 
(wykreślono z ewidencji bezrobotnych) 2933 osoby. Tylko w dwóch pierwszych i dwóch ostatnich 
miesiącach ubiegłego roku liczba nowo rejestrujących się przewyższała liczbę osób wykreślanych z 
ewidencji bezrobotnych.  
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Nr 7 
WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDŁUG PRZYCZYN 

52%

16,0%

1%

10%

21%

Podjęcie pracy - 1 522 osoby

Brak gotowości - 475 osób

Odmowa podjęcia pracy lub

udziału w prpopnowanej formie -

39 osób

Dobrowolna rezygnacja - 284

osoby

Inne przyczyny - 613 osób

 
Ponad połowa osób – 52% wyrejestrowanych utraciła status z powodu podjęcia zatrudnienia. 
 

 
 
 
 
 

Nr 8 
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL ĘDU NA PŁEĆ 

 

I kwartał
II kwartał

III kwartał
IV kwartał

58% 64%
62%

62%

42% 36%
38%

38%

Mężczyźni

Kobiety

 
Tak jak w latach ubiegłych kobiety stanowiły większość wśród ogółu bezrobotnych. Ich odsetek  
w  stosunku do grudnia 2013 r. nie uległ zmianie.  
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Nr 9 
BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP RYZYKA 

osoby do 25 r. ż.

długotrwale bezrobotni

bez kwalifik. zaw.

bez dośw. zawod.

bez wykszt. średniego

niepełnosprawni

osoby samotnie wychow. dziecko do 18 r. ż.

kobiety, które po urodz. dziecka nie podjęły pracy

osoby 50+

19%

41%

24%

15%

62%

10%

15%

13%

27%

Wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem niższym niż średnie. Według danych  
z końca grudnia 2014 r. wykształcenia średniego nie posiadało 62% ogółu bezrobotnych. Duży 
odsetek bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale pozostające bez pracy – odsetek tych osób 
wzrósł w ciągu roku z 30% do 41% ogółu zarejestrowanych. Więcej niż co czwarta osoba 
bezrobotna ma powyżej 50 lat – podobnie jak w roku poprzednim. Nieznacznie natomiast obniżył 
się odsetek osób młodych  do 25 r.ż. – z 19,7% na 19%. Ogółem udział bezrobotnych należących 
do grup ryzyka na lokalnym rynku pracy na koniec grudnia 2014 r. wynosił 83,7% i był niższy  
o ponad 5 punktów procentowych w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.  
Zmiany te w porównaniu do roku poprzedniego przedstawia poniższy schemat: 
 

Nr 10 
BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP RYZYKA (w %) 

PORÓWNANIE DO 2013 r. 
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Nr 11 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL ĘDU NA WYKSZTAŁCENIE 
(PORÓWNANIE DO 2013 r.) 

7%
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24%
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31%

27%

2014 r.

2013 r.

wyższe średnie ogólnokształcące policealne oraz średnie zawodowe zasadnicze zawodowe gimnazjalne i niższe

 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby o niskim wykształceniu - osoby o wykształceniu 
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym stanowią łącznie 62% ogółu bezrobotnych.  
 

 
 
 

Nr 12 
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGL ĘDU NA WIEK 

(PORÓWNANIE DO 2013 r.) 
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W 2014 r. tylko w nieznacznym stopniu zmieniły się udziały niektórych grup wiekowych. Tylko  
w grupach osób młodych (18-24 i 25-34) utrzymała się spadkowa tendencja – na koniec 2014 r.  
osoby z tych grup wiekowych stanowiły łącznie 45% wszystkich bezrobotnych, co oznacza spadek 
o 1 punkt procentowy w stosunku do roku poprzedniego. W ostatnich kilku latach wskaźnik ten 
wynosił: w 2010 r. – 60%, 2011 r. – 49%, 2012 r. – 51%, 2013 r. – 46%.  
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Nr 13 
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

(PORÓWNANIE DO 2013 r.) 
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Odnotowano zauważalny wzrost odsetka osób pozostających bez pracy przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy (dot. okresów wskazanych w trzech ostatnich pozycjach wykresu). W tych grupach 
czasowych większość stanowią kobiety – odpowiednio 71%, 73% i 78% spośród których najwięcej, 
bo 1/3 posiada wykształcenie policealne i średnie zawodowe. 
 

 
Nr 14 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY (WEDŁUG GMIN) 
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Na koniec 2014 r. status osoby długotrwale bezrobotnej posiadało 41% ogółu zarejestrowanych. 
Poziom bezrobocia długotrwałego zwiększył się o 11,3 punktów procentowych w stosunku do 
poprzedniego roku. W ogólnej liczbie 410 osób długotrwale bezrobotnych ponad 73% to kobiety.  
Najwyższy odsetek długotrwale bezrobotnych kobiet odnotowano w gminie Chrzypsko. Zjawisko 
długotrwałego bezrobocia wśród kobiet zwiększyło się w stosunku do roku poprzedniego o 14 
punktów procentowych. Najwyższy wskaźnik długotrwale bezrobotnych występuje w gminie 



8 
 

Międzychód, najniższy natomiast w gminie Sieraków. Szczegółowe dane dotyczące długotrwałego 
bezrobocia przedstawiają także  schematy: Nr 15 i 16. 
 

Nr 15 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN 

 

Gmina 

Bezrobotni  
długotrwale 

Przyrost /spadek  
w skali roku 

Osoby % Osoby % 

Chrzypsko Wielkie 24 32% -1 -4,0% 

     

Kwilcz 66 40% -1 -1,5% 

     

Międzychód 261 48% -20 -7,1% 

     

Sieraków 59 29% -5 -7,8% 

     

Powiat 410 41,3% -27 -6,2% 

 
 
 
 
 
 
 

Nr 16 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNE KOBIETY  W OGÓLNEJ LICZBIE D ŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 

WEDŁUG GMIN (porównawczo do 2013 r.) 
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Nr 17 
                              OFERTY PRACY W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 
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W 2014 r. pracodawcy zgłosili 1423 oferty, z czego 402 tj. 28% było subsydiowanych ze środków 
FP( staże, prace interwencyjne i społecznie użyteczne, roboty publiczne, doposażone miejsca pracy 
u pracodawców). Dla porównania – w 2013 r. wskaźnik ten również wynosił 28%, jednak ogólna 
liczba wszystkich ofert była o 214 wyższa niż w roku 2013. 
 

Nr 18 
OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANEJ (OFERTY ZWYKŁE)  

W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2014 r. 
I PORÓWNANIE DO 2013 r. 
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Nr 19 
SZKOLENIA 

 
 

Lp. Nazwa szkolenia 

  

Liczba osób 
które 

rozpoczęły  
szkolenie 

Liczba osób 
które 

zakończyły 
szkolenie 

Podjęło 
pracę w 
trakcie 
lub po 

szkol. w 
ciągu 
3m-cy 

Efektywność 
szkoleń w % Źródło 

finansowania 

  
SZKOLENIA GRUPOWE 

1 ABC przedsiębiorczości EFS 18 18 18 100 
2 ABC przedsiębiorczości EFS 12 12 12 100 
 RAZEM   30 30 30  100 

SZKOLENIA INDYWIDUALNE  
3 Operator walca drogowego EFS 1 1 1 100 

4 
Operator  remonterów 
nawierzchni 

EFS 2 2 2 100 

5 Operator kop-ładow. Kl. III EFS 3 3 3 100 
6 Palacz c.o. EFS 1 1 1 100 

7 
Kwalifikacja wstępna 
przyspieszona 

EFS 1 1 1 100 

8 Drwal-operator pilarki EFS 1 1 1 100 
9 Kurs kasjer-sprzedawca EFS 6.1.1 4 4 4 100 
10 Operator remonterów nawierzchni FP 1 1 1 100 

11 
Kwalifikacja wstępna 
przyspieszona 

FP 1 1 1 100 

12 Operator koparko-ład. Kl. III FP 1 1 1 100 
13 Prawo jazdy kat. C+E FP 1 1 1 100 
14 Operator koparki kl. III FP 2 2 1 50 
15 Drwal-operator pilarki FP 3 3 3 100 
16 Kurs kosmetyczny  FP 1 1 1 100 
17 Szkolenie okresowe dla kierowcy FP 1 1 1 100 
18 Masaż klasyczny I i II st.  i inne FP 1 1 1 100 
 RAZEM   25 25 24 96 
 OGÓŁEM   55 55 54 98 
             
             
 studia podyplomowe  2013/2014 FP 0 1 0 * 
       
 
* osoba podjęła pracę w 2013 r. (w trakcie studiów), w związku z czym efektywność zatrudnieniowa została  
   wykazana w 2013 r.  
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Nr 20 
LIMIT ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA 2014 r. 

 

Lp. Źródła finansowania Kwota w zł. 

1 Limit ustalony algorytmem z FP 877 500 

2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Projekt „Twój wybór Twój sukces” 2 115 200 

 Ogółem 2 992 700 

 

 Program POKL działanie 6.1.1-projekt „Aktywni przed trzydziestką” 278 666 * 

   

* Projekt realizowany w latach 2013-2014. W ramach projektu w 2014 r. zaktywizowano 28 osób (4- szkolenia, 24-  
    staż), na co przeznaczono 278 666 zł. 
 
W ramach przyznanych środków finansowych zaktywizowano ogółem 535 osób bezrobotnych,  
w tym 296 z Funduszu Pracy i 239 z EFS.  
Szczegółowe dane dotyczące liczby osób zaktywizowanych i udzielonych im wsparć w podziale na 
poszczególne formy aktywizacji, źródła ich finansowania i miejsce zamieszkania uczestników tych 
form przedstawiają tabele Nr: 21 i 22. 

 
Nr 21 

WYKAZ UCZESTNIKÓW AKTYWNYCH FORM W 2014 r. 
(WEDŁUG FORM I ŹRÓDEŁ ICH FINANSOWANIA) 

 

Lp. AKTYWNE FORMY FP 

Program  
POKL 

6.1.1"Aktywni 
przed 

trzydziestk ą" 

Program  POKL 
6.1.3 "Twój wybór 

Twój sukces" 
OGÓŁEM 

1 Szkolenia 12 4 39 55 

3 Dotacje bezrobotni 0 0 40 40 

4 Dotacje pracodawca 8 0 0 8 

5 Staże 46 24 162 232 

7 Roboty publiczne 14 0 0 14 

8 Prace interwencyjne 31 0 0 31 

9 Prace społecznie u żyteczne 185 0 0 185 

  
ilo ść  osób 
zaktywizowanych 296 28 211 535 

             ilo ść wspar ć  
            (form aktywizacji) 296 28 241 565 

Osoby rozpoczynające działalność gospodarczą otrzymują  podwójną formę wsparcia tj. 
szkolenie oraz dotację.  
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Nr 22 
LICZBA  WSPAR Ć UDZIELONYCH BEZROBOTNYM 

 WEDŁUG GMIN I FORM AKTYWIZACJI 
 

Gmina 

   

Ogółem 
wsparć Staż 

Prace 
interwen- 

cyjne 

 
Szko- 
lenia 

 

Roboty 
publ. 

Prace społ. 
użyteczne 

Dotacje dla 
bezrobotnych 

Dotacje dla 
pracodawców 

Kwilcz 24 8 7 1 - 6 2 48 

Chrzypsko 25 2 2 2 - 6 - 37 

Sieraków 30 3 13 1 - 7 0 54 

Mi ędzychód 153 18 33 10 185 21 6 426 

Powiat 232 31 55 14 185 40 8 565 

 
Z pomocy, wsparcia urzędu najliczniej korzystały osoby zamieszkałe w gminie Międzychód - 
75% oraz gminie Sieraków – 10%. 
 

Nr 23 
UDZIAŁ BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH FORMACH AKTYWI ZACJI 

(% w stosunku do ogólnej liczby udzielonych wspar ć) 
  

Staż 

41%

Prace interw.

6%

Szkolenia 

10%

Dotacje dla 

bezrobotnych

7%

Prace społ. 

użyteczne 

33%

Dotacje dla 

pracodawców

1%

Roboty publ.

2%

 
Najwięcej osób uczestniczyło w pracach społecznie użytecznych i stażach – ogółem 74% 
wszystkich zaktywizowanych osób.  
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Natomiast koszty poniesione na poszczególne formy aktywizacji prezentują się następująco:  
 

Nr 24 
WYDATKI NA POSZCZEGÓLNE FORMY AKTYWIZACJI 

(procentowo w stosunku do ogółu wydatków na aktywiz ację bezrobotnych) 
 

Staże 

53%

Dotacje dla 

bezrobotnych; 26%

Szkolenia; 4%

Prace społ. użyt.; 4%

Dotacje dla 

pracodawców; 5%

Roboty publiczne; 

4%
Prace interwencyjne; 

4%

 
Najwięcej środków przeznaczono na organizację staży oraz na dotacje dla bezrobotnych, 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą. Zestawienie porównawcze wydatków 
poniesionych na poszczególne formy aktywizacji w stosunku do 2013 r. przedstawia poniższy 
schemat. 
 

Nr 25 
WYDATKI PONIESIONE NA POSZCZEGÓLNE FORMY AKTYWIZACJ I  ORAZ LICZBA 

ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH - porównawczo do 2013 r. 
 

Nazwa formy 
2014 r. 2013 r. 

Kwota w zł. Liczba osób Kwota w zł. Liczba osób 

Roboty publiczne 109 449 14 130 301   15 

Prace interwencyjne 129 881 31 143 567   30 

Staże         1 674 451         232           1 220 350 190 

Dotacje-bezrobotni 800 000           40           1 001 067   50 

Dotacje-pracodawcy 142 276   8 245 327   14 

Szkolenia (w tym klub pracy i 
dofinansowanie kosztów studiów 
podyplomowych) 

112 112 55 165 875   87 

Prace społ. użyteczne   119 313 185 130 832 192 

Koszty dojazdu   32 273    32*     6 428     42* 

Badania lekarskie   11 602   39*    5 577     35* 

Ogółem      3 131 357        565       3 049 324 578 
 
* osoby te nie są wliczane do ogólnej liczby osób zaktywizowanych 
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Nr 26 
STRUKTURA WSZYSTKICH WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY 

- ujęcie procentowe 
 

49%

2%

11%

36%

1% 1%

Zasiłki + ZUS

Dodatki aktywizacyjne

swiadczenia integracyjne

Programy rynku pracy

System informatyczny

Pozostałe wydatki

W ogólnej kwocie wydatków Funduszu Pracy dominowały koszty poniesione na zasiłki dla osób 
bezrobotnych (wraz ze składką ZUS), które stanowiły 49% wydatków oraz koszty realizacji 
programów aktywizacji bezrobotnych – 36%. 
 

Nr 27 
ŚREDNIA EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA ORAZ ŚREDNI KOSZT ZATRUDNIENIA (1 OS.) 

PROGRAMÓW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY 
 

Rok 

Efektywno ść zatrudnieniowa 
w % 

Efektywno ść kosztowa - średni koszt 
zatrudnienia 

w zł. 

Powiat Województwo Polska Powiat Województwo Polska 

2012 

 
81,9 

9 miejsce  
w kraju 

 

69,7 60,9 
4 076 

1 miejsce w 
kraju 

9 075 10 673 

2013 

 
80,3 

12 miejsce w 
województwi
e, 27 miejsce 

w kraju 
 

72,9 63,4 
6 802 

1 miejsce w 
kraju 

9 869 11 110 

2014* 91,6 brak danych brak 
danych 

7 978 brak danych brak 
danych 

 
Źródło: opracowano na podstawie danych MPiPS zawartych w raportach „Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej 
realizowanych w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej …” (w 
2012 i 2013 r.) 

* dane za 2014 r. z załącznika nr 6 do sprawozdania MPiPS 
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Średnia efektywność zatrudnienia uzyskana w 2014 r. (wg sprawozdania MPiPS) dla wszystkich 
form aktywizacji, z wyłączeniem prac społecznie użytecznych, wyniosła 91,6%, czyli była znacznie 
wyższa – o 11,3 pkt. proc. od średniej osiągniętej  w  2013 r. Dla poszczególnych form aktywizacji 
przedstawiała się następująco: 
- 98,2% szkolenia,     
- 100% roboty publiczne,    
- 95,5% prace interwencyjne 
- 87,4% staże,    
- 100% dotacje, 
- 100% doposażenie miejsc pracy. 
 
 

POŚREDNICTWO PRACY 

W 2014 r. pośrednicy pracy pozyskali do współpracy 103 podmioty gospodarcze,  
w wyniku czego na koniec roku w bazie urzędu posiadaliśmy 1054 współpracujących z urzędem 
pracodawców. Spośród nich 217 złożyło zapotrzebowanie na ogółem 1423 miejsca pracy. 
Największe potrzeby zatrudnieniowe zgłosiły agencje zatrudnienia: 
- JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o.o. Poznań – 145 miejsc pracy dla pracodawcy użytkownika „Pas 
Polska Sp. z o.o. w Opalenicy, zajmującego się produkcją wiązek kablowych, 
- MANPOWER GROUP Sp. z o.o. Warszawa – 100 miejsc pracy dla pracodawcy użytkownika 
„AMAZON” w Sadach koło Poznania, zajmującego się logistyką magazynową. 

Aż w 46% zgłoszone oferty pracy pochodziły od pracodawców mających swoje siedziby 
poza naszym powiatem (659 ofert). Pozostałe 764 oferty pochodziły od lokalnych pracodawców. 
Znaczna liczba - 402 oferty, czyli 28% wszystkich ofert pracy była współfinansowana lub 
finansowana ze środków Funduszu Pracy i EFS. 
Największe potrzeby zatrudnieniowe na naszym lokalnym rynku pracy zgłaszały następujące firmy: 
- Ergo Adam Przewięda  Bielsko – 11 miejsc pracy (murarz, robotnik budowlany, monter 
rusztowań), 
- F.H.U. Paweł Martyński Lubosz – 12 miejsc (robotnik budowlany), 
- HR - Trans Wójcik Transp. Krajowy i Międzynarodowy Sp.j.  Kwilcz – 14 miejsc (kierowca 
samochodu ciężarowego), 
- Międzychód NOWICKA Spółka Jawna Międzychód – 17 miejsc (przetwórca owoców i warzyw), 
- Ośrodek Pomocy Społecznej Międzychód – 140 miejsc (robotnik gospodarczy - prace społecznie 
użyteczne oraz ogrodnik – staże), 
- PAECH PREFABRYKACJA Sp. z o.o. Międzychód – 11 miejsc (betoniarz, betoniarz – zbrojarz, 
stolarz budowlany), 
- Przeds. Produkcyjno - Budowlane "Zetbeer" Sp. z o. o. Orzeszkowo – 39 miejsc (pozostali 
operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, ślusarz, stolarz), 
- RTM  Sp. z o.o.  Prusim – 7 miejsc (recepcjonista, kucharz, kelner), 
- Rzeźnictwo-Wędliniarstwo Tomasz Lubik  Góra – 12 miejsc (Operator urządzeń do przetwórstwa 
mięsa, rozbieracz – wykrawacz), 
- SCHED - POL PPHU Stefan i Henryk Schaedler Sp.j.  Bielsko – 11 miejsc (technik prac 
biurowych – staże), 
- ZPHU "Prefa - Met" J. Kadziszewski  Międzychód – 16 miejsc (betoniarz – zbrojarz). 

Spośród pracodawców z siedzibą poza terenem powiatu międzychodzkiego (poza w/w agencjami) 
najwięcej ofert pracy zgłosili: 
- KETTLER POLSKA Sp. z o.o. Wieleń – 32 miejsca pracy (szwaczka i mechanik maszyn  
i urządzeń przemysłowych), 
- MARKET DETAL spółka z o.o. sp. j. Inowrocław – 36 miejsc (sprzedawca, magazynier), 
- VICTORIA MEBLE Sp. z o.o. Poznań – 20 miejsc pracy (szwaczka, tapicer meblowy). 
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Niezmiennie od kilku lat – jak wskazuje analiza danych statystycznych – oferty w zawodach: 
technik administracji, technik prac biurowych, kucharz, sprzedawca, przedstawiciel handlowy  
i ogrodnik dotyczą głównie staży, w związku z czym nie odzwierciedlają one rzeczywistego 
zapotrzebowania rynku pracy. 
Z analizy pozostałych ofert wynika, że najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach: 
magazynier,  murarz, betoniarz-zbrojarz, mechanik pojazdów samochodowych, rozbieracz-
wykrawacz, stolarz, monter podzespołów i zespołów elektronicznych, szwaczka, tapicer, operatorzy 
do obróbki drewna, monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego, kierowca samochodu 
ciężarowego, sprzątaczka biurowa, robotnik budowlany i magazynowy oraz pakowacz. Natomiast 
dla osób bezrobotnych z zawodem: technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik, 
technik ekonomista, kucharz i kucharz małej gastronomii, a także krawiec ofert pracy nie było, co 
klasyfikuje te zawody do kategorii zawodów nadwyżkowych.  
W ramach zgłoszonych ofert pracy skierowanie do pracy otrzymało 1051 osób, z których 646 
podjęło pracę. Pozostałym 405 osobom rozliczono skierowania m.in. odmową pracodawcy, 
rezygnacją kandydata, odmową przyjęcia propozycji pracy przez bezrobotnego czy nieterminowym 
rozliczeniem wydanego skierowania.   
W 2014 r. zorganizowano jedną giełdę pracy dla Agencji Zatrudnienia Manpower Group, która 
rekrutowała pracowników na rzecz firmy AMAZON i zgłosiła ofertę zatrudnienia dla 100 osób. 
W giełdzie uczestniczyło 111 osób bezrobotnych, z których tylko 43 osoby otrzymały skierowanie 
do pracy (Agencja w trakcie giełdy zmieniła uzgodniony wcześniej zakres dowozów do pracy, 
ograniczając go do miejscowości leżących na trasie Międzychód-Poznań). Spośród osób, którym 
wydano skierowanie 36 uzyskało zatrudnienie.  
 
 
PORADNICTWO ZAWODOWE 

Z usługi poradnictwa zawodowego skorzystać może każda osoba bezrobotna i poszukująca 
pracy, a także pracodawca. Jednak do doradcy zawodowego trafiały głównie osoby młode. Osoby te 
charakteryzują się bowiem brakiem doświadczenia zawodowego, czasem też wykształcenia, co w 
znacznym stopniu utrudnia im znalezienie pracy. W tej grupie można również zaobserwować 
niewielką wiedzę dotyczącą własnych kompetencji zawodowych, tym samym brak pomysłu na 
własny rozwój zawodowy. Przy pomocy doradcy zawodowego osoby te poznają swoje 
umiejętności, mocne i słabe strony oraz sposoby pokonywania barier utrudniających podjęcie pracy. 

Poza osobami młodymi z usług doradcy zawodowego korzystały również osoby należące do 
innych grup wiekowych, w szczególności osoby powyżej 50 roku życia. 
W ramach poradnictwa zawodowego doradca udzielił: 
- 301 osobom  indywidualnych porad zawodowych, 
- 51 osobom  porad grupowych w ramach  zorganizowanych 10 warsztatów, 
- 36 osobom grupowych informacji zawodowych w ramach 8 warsztatów, 
- 6 osobom indywidualnych informacji zawodowych, 
- wydał 30 osobom skierowania na badania lekarskie,  
oraz opracował indywidualne plany działania dla 363 osób bezrobotnych. 
Ponadto dodatkowo od maja 2014 r. doradca zawodowy sprawuje funkcję doradcy klienta 
(bezrobotnego) dla 153 (obecnie) osób bezrobotnych. Zadania związane z tą funkcją polegają na 
stałej opiece,  kontakcie i pracy ze ściśle określonymi osobami bezrobotnymi – od momentu ich 
rejestracji aż do wyłączenia z ewidencji. 
Z udzielonych przez doradcę porad grupowych korzystały w większości osoby w wieku do 25 lat 
oraz osoby powyżej 50 roku życia, zamieszkałe na wsi. Natomiast z indywidualnych porad 
korzystały głównie kobiety zamieszkałe na wsi, pozostające bez pracy krócej niż 6 miesięcy. 
 
 
 


